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KATA PENGANTAR 
‘ 

Puji syukur kami haturkan ke hadirat Tuhan yang Maha baik atas 

hikmat dan penyertaanNya, sehingga laporan monev Renstra Universitas 

Sanata Dharma tahun 2024 dapat tersusun dengan lancar. Universitas 

Sanata Dharma senantiasa mengupayakan perbaikan berkelanjutan dalam 

setiap kinerjanya, maka kegiatan tridharma dan layanan universitas perlu 

dijamin kualitasnya. Lembaga Penjaminan Mutu dan Audit Internal (LPMAI) 

merupakan lembaga yang bertugas membantu melaksanakan monitoring 

dan evaluasi terhadap perencanaan, pelaksanaan, dan hasil kegiatan 

(kinerja) akademik dan non akademik. Hal ini dilakukan dalam upaya 

pelaksanaan siklus PPEPP dengan memastikan terlaksananya penjaminan 

atas mutu tridharma (pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada 

masyarakat). 

Laporan monev Renstra Universitas Sanata Dharma tahun 2024 ini 

diharapkan dapat menjadi potret ketercapaian target pada tengah tahun 

kedua dari Renstra USD 2023-2027. Potret ketercapaian dari target capaian 

pada rencana operasional tahun 2024 dari Renstra USD 2023-2027 ini 

merupakan rangkuman hasil evaluasi diri dari masing-masing Unit 

Pelaksana Renstra. Selanjutnya PIC Renstra dapat mengkoordinir masing-

masing Unit Pelaksana untuk merencanakan pemenuhan target capaian 

periode selanjutnya terutama rencana pencapaian target di tahun 2024.  

 

Yogyakarta, 3 September 2024 

 

 

Dr. Yustina Sri Hartini 

Ketua LPMAI 
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LAMPIRAN MONEV 

1. Visi Misi 
Kegiatan :  

1.5.1.1 Menyelenggarakan lokakarya pengembangan mekanisme evaluasi dan refleksi karya (SMI,PSI,LPMAI) 

 

Tujuan   Menguatkan keberdayaan seluruh warga USD dalam mencapai visi dan misinya, terutama penguatan identitas 

USD sebagai universitas Jesuit di tingkat nasional dan internasional, termasuk memperluas kehadiran dan 
pelayanan USD di Ibu Kota Nusantara (IKN) 

Sasaran Terjaminnya implementasi visi, misi, dan identitas USD di setiap unit 

Strategi Pemberdayaan seluruh warga USD dalam mencapai visi dan misinya melalui penguatan identitas 

Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 
Capaian Capaian 

(%) 
Hambatan 

Rencana 
Tindak Lanjut 

2023 2024 

1.4.1.1 
Pengem-
bangan 
mekanisme 
evaluasi 
dan refleksi 
yang mem-
perhatikan 
ketercapaia
n sasaran 
visi dan 

misi 

Diperolehnya 
masukan-
masukan 
untuk 
pengembang-
an mekanisme 
evaluasi dan 
refleksi karya 

Dokumen 
mekanisme 
evaluasi 
dan refleksi 
karya yang 
sudah 
dikembangk
an 

Dokum
en 

Rektor,
WR I 

SMI,PSI,L
PMAI 

0 Ada 100  0 1.Tidak ada 
hambatan. 
Saat ini telah 
tersedia 
dokumen 
Pedoman 
Pelaksanaan 
Evaluasi 
Karya (Rapat 
Tinjauan 
Manajemen), 

dapat 
diakses di 
link 
https://1drv.
ms/b/s!Aj6t

1.Monitoring 
pelaksanaan 
RTM di tingkat 
universitas 
dan unit di 
bawah 
universitas 
mengacu 
Pedoman 
Pelaksanaan 
Evaluasi 

Karya / Rapat 
Tinjauan 
Manajemen  
2. - 
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DGd7xsiYiMc
Eki1TSRQDG
8yh7A?e=4Gj
EKT  
2. - 

 

Kegiatan :  

1.5.1.2a Merancang program-program pelatihan Ignatian leadership yang sesuai dengan visi dan misi (PSI,BP) 

 

Tujuan   Menguatkan keberdayaan seluruh warga USD dalam mencapai visi dan misinya, terutama penguatan identitas 

USD sebagai universitas Jesuit di tingkat nasional dan internasional, termasuk memperluas kehadiran dan 
pelayanan USD di Ibu Kota Nusantara (IKN) 

Sasaran Terjaminnya implementasi visi, misi, dan identitas USD di setiap unit 

Strategi Pemberdayaan seluruh warga USD dalam mencapai visi dan misinya melalui penguatan identitas 

Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 
Capaian Capaian 

(%) 
Hambatan 

Rencana 
Tindak Lanjut 

2023 2024 

1.4.1.2 

Pengembang

an program 

peningkatan 

kemampuan 

Ignatian 
leadership 

dalam 

menjawab 

sasaran visi 

dan misi 

Dihasilkannya 

dokumen 

program 

peningkatan 

kemampuan 

Ignatian 
leadership 

Dokumen 

program 

peningkatan 

kemampuan 

Ignatian 

leadership 
sesuai 

dengan visi 

misi USD 

Doku-
men 

SMI PSI,BP 0 Ada 
 

- - 
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Kegiatan :  

1.5.1.2b Melaksanakan pelatihan Ignatian leadership (SMI,BP) 

 

Tujuan   Menguatkan keberdayaan seluruh warga USD dalam mencapai visi dan misinya, terutama penguatan identitas 
USD sebagai universitas Jesuit di tingkat nasional dan internasional, termasuk memperluas kehadiran dan 

pelayanan USD di Ibu Kota Nusantara (IKN) 

Sasaran Terjaminnya implementasi visi, misi, dan identitas USD di setiap unit 

Strategi Pemberdayaan seluruh warga USD dalam mencapai visi dan misinya melalui penguatan identitas 

Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 
Capaian Capaian 

(%) 
Hambatan 

Rencana 
Tindak Lanjut 

2023 2024 

1.4.1.2 

Pengembang

an program 
peningkatan 

kemampuan 

Ignatian 

leadership 

dalam 

menjawab 
sasaran visi 

dan misi 

Peningkatan 

pemahaman 

prinsip-prinsip 
Ignasian dalam 

kepemimpinan 

Skor evaluasi 

pemahaman 

prinsip-
prinsip 

Ignasian 

dalam 

kepemim-

pinan 

Pelatiha
n 

WR II SMI,BP 0 - 
 

- - 

 

Kegiatan :  

1.5.2.1 Menyusun pedoman untuk merencanakan dan mengevaluasi sinkronisasi dan integrasi dalam setiap 

unit (SMI,PSI) 

 



13 
 

Tujuan   Menguatkan keberdayaan seluruh warga USD dalam mencapai visi dan misinya, terutama penguatan identitas 

USD sebagai universitas Jesuit di tingkat nasional dan internasional, termasuk memperluas kehadiran dan 
pelayanan USD di Ibu Kota Nusantara (IKN) 

Sasaran Terlaksananya sinkronisasi dan integrasi pelbagai unit dalam menjawab keprihatinan visi dan misi 

Strategi Pengembangan program-program sinkronisasi dan kolaborasi pelbagai unit untuk mencapai visi dan misi 

Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 
Capaian Capaian 

(%) 
Hambatan 

Rencana 
Tindak Lanjut 

2023 2024 

1.4.2.1 
Sinkronisa-
si dan 
integrasi 
antar unit 
untuk 
mencapai 
visi dan 
misi 

Tercapainya 
sinkronisasi 
dan integrasi 
antar unit di 
USD 

Dokumen 
pedoman 

Dokum
en 

SMI SMI,PSI 0 Ada 
 

- - 

 

Kegiatan :  

1.5.2.2a Merancang program peningkatan kemampuan sinkroni-sasi dan kolaborasi antara dosen, tendik, dan 

ormawa dari pelbagai unit (SMI,PSI) 

 

Tujuan   Menguatkan keberdayaan seluruh warga USD dalam mencapai visi dan misinya, terutama penguatan identitas 

USD sebagai universitas Jesuit di tingkat nasional dan internasional, termasuk memperluas kehadiran dan 
pelayanan USD di Ibu Kota Nusantara (IKN) 

Sasaran Terlaksananya sinkronisasi dan integrasi pelbagai unit dalam menjawab keprihatinan visi dan misi 

Strategi Pengembangan program-program sinkronisasi dan kolaborasi pelbagai unit untuk mencapai visi dan misi 

Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 
Baseline 

Target 
Capaian 

Capaian 
(%) 

Hambatan 
Rencana 

Tindak Lanjut 
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2023 2024 

1.4.2.2 

Sinkronisasi 

dan 

kolaborasi 
antara 

dosen, 

tenaga 

kependidikan 

(tendik) dan 

organisasi 
mahasiswa 

(ormawa) 

dari pelbagai 

unit 

Diperolehnya 

program yang 

dirancang 

untuk 
mendukung 

proses 

sinkronisasi 

dan kolaborasi 

antara dosen, 

tendik, dan 
ormawa dari 

pelbagai unit 

Dokumen 
rancangan 
program 
kegiatan 
sinkronisasi 
dan 
kolaborasi 

Dokum
en 

SMI SMI,PSI 0 Ada 
 

- - 

 

Kegiatan :  

1.5.2.2b Melaksanakan program peningkatan kemampuan sinkroni-sasi dan kolaborasi antara dosen, tendik, 

dan ormawa dari pelbagai unit (SMI,PSI) 

 

Tujuan   Menguatkan keberdayaan seluruh warga USD dalam mencapai visi dan misinya, terutama penguatan identitas 

USD sebagai universitas Jesuit di tingkat nasional dan internasional, termasuk memperluas kehadiran dan 
pelayanan USD di Ibu Kota Nusantara (IKN) 

Sasaran Terlaksananya sinkronisasi dan integrasi pelbagai unit dalam menjawab keprihatinan visi dan misi 

Strategi Pengembangan program-program sinkronisasi dan kolaborasi pelbagai unit untuk mencapai visi dan misi 

Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 
Capaian Capaian 

(%) 
Hambatan 

Rencana 
Tindak Lanjut 

2023 2024 
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1.4.2.2 

Sinkronisasi 

dan 
kolaborasi 

antara 

dosen, 

tenaga 

kependidikan 

(tendik) dan 
organisasi 

mahasiswa 

(ormawa) 

dari pelbagai 

unit 

Terjadinya 

sinkronisasi 

dan kolaborasi 
di antara dosen, 

tendik, dan 

ormawa dari 

pelbagai unit 

Kegiatan 
sinkronisasi 
dan 
kolaborasi 

Kegiata
n 

SMI SMI,PSI 0 Ada 
 

- - 

 

Kegiatan :  

1.5.3.1a Memetakan semua pusat kajian dan pusat layanan dikaitkan dengan UAP (SMI,LPPM,PSI) 

 

Tujuan   Menguatkan keberdayaan seluruh warga USD dalam mencapai visi dan misinya, terutama penguatan identitas 
USD sebagai universitas Jesuit di tingkat nasional dan internasional, termasuk memperluas kehadiran dan 
pelayanan USD di Ibu Kota Nusantara (IKN) 

Sasaran Meningkatnya kontribusi USD dalam isu-isu yang terkait Universal Apostolic Preferences (UAP): menunjukkan 
jalan menuju Tuhan, mendampingi kaum tertindas, berjalan bersama kaum muda, dan merawat bumi sebagai 

rumah bersama 

Strategi Identifikasi dan pendirian pusat-pusat kajian yang terkait UAP dan perluasan kehadiran USD 

Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 
Capaian Capaian 

(%) 
Hambatan 

Rencana 
Tindak Lanjut 

2023 2024 
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1.4.3.1 
Pemetaan 
dan 
pembangun
an pusat-
pusat yang 
dikaitkan 
dengan UAP 

Tersedianya 
pemetaan 
semua pusat 
kajian dan 
pusat layanan 
yang 
dikaitkan 
dengan UAP 

Keberadaan 
dokumen 
pemetaan 

Dokum
en 

WR 
I,WR III 

SMI,LPPM,
PSI 

0 Ada - 1.Target 
Capaian 
2024 = Ada 
(Sumber: 
Renop) (1) 
Belum ada 
informasi 
dan 
koordinasi 
antara PIC 
(WR I, WR III) 
dengan unit 
pelaksana 
(SMI, LPPM, 
PSI), tentang 
pemetaan 
dan 
pembanguna
n pusat-
pusat yang 
dikaitkan 
dengan UAP; 
(2) WR I dan 
SMI pernah 
mengundang 
Pusat-pusat 
Studi di USD 
terkait 
dengan 
deskripsi 

kegiatan 
yang 
dilakukan 
pusat-pusat 

1.(1) 
Mengusulkan 
ke PIC (WR I & 
WR III) untuk 
koordinasi 
bersama unit 
pelaksana 
terkait 
pemetaan 
semua pusat 
kajian dan 
pusat layanan 
yang dikaitkan 
dengan UAP 
(2) 
Mengganggark
an di RKA 
tahun 2025 
terkait dengan 
proses 
penyusunan 
sampai 
dengan 
dimilikinya 
dokumen 
pedoman 
pemetaan 
pusat kajian 
dan pusat 
layanan 

dikaitkan 
dengan UAP 
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studi dan 
luaran, 
hanya 
dokumen 
terkait belum 
dikaji 
bersama unit 
pelaksana; 
(3) Program 
pemetaan 
pusat 
kajian/layan
an dikaitkan 
dengan UAP 
belum 
dianggarkan 
LPPM dalam 
RKA LPPM 
tahun 2024 

 

Kegiatan :  

1.5.3.1b Mendirikan kajian dan layanan relasi sehat (LPPM) 

 

Tujuan   Menguatkan keberdayaan seluruh warga USD dalam mencapai visi dan misinya, terutama penguatan identitas 
USD sebagai universitas Jesuit di tingkat nasional dan internasional, termasuk memperluas kehadiran dan 
pelayanan USD di Ibu Kota Nusantara (IKN) 

Sasaran Meningkatnya kontribusi USD dalam isu-isu yang terkait Universal Apostolic Preferences (UAP): menunjukkan 
jalan menuju Tuhan, mendampingi kaum tertindas, berjalan bersama kaum muda, dan merawat bumi sebagai 

rumah bersama 

Strategi Identifikasi dan pendirian pusat-pusat kajian yang terkait UAP dan perluasan kehadiran USD 
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Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 
Capaian Capaian 

(%) 
Hambatan 

Rencana 
Tindak Lanjut 

2023 2024 

1.4.3.1 
Pemetaan 
dan 
pembangun
an pusat-
pusat yang 

dikaitkan 
dengan UAP 

Tersedianya 
Pusat Kajian 
dan Layanan 
Relasi Sehat 
di USD 

Keberadaan 
Pusat 
Kajian dan 
Layanan 
Relasi 
Sehat 

Unit WR 
I,WR III 

LPPM 0 Ada - 1.Target 
Capaian 
2024 = 0 
(Sumber: 
Renop) (1) 
Belum 

adanya 
kajian yang 
mendalam & 
koordinasi 
antara PIC 
(WR & WR 
III) dengan 
unit 
pelaksana 
(LPPM), 
tentang 
rencana 
keberadaan/
pendirian 
Pusat Kajian 
dan Layanan 
Relasi Sehat; 
(2) Belum 
direncanaka
n dalam RKA 
tahun 2024 

1.(1) 
Mengusulkan 
ke PIC (WR I & 
WR III) 
tentang 
perlunya 

koordinasi di 
tingkat 
universitas, 
melibatkan 
Pusat Layanan 
Konseling 
(PLK) & Satgas 
PPKS; (2) 
Mengganggark
an di RKA 
tahun 2025 
terkait 
rencana 
persiapan 
pendirian 
Pusat Kajian 
dan Layanan 
Relasi Sehat 

 

Kegiatan :  
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1.5.3.1c Mendirikan Pusat Kajian Dialog antar Agama dan Perdamaian (LPPM) 

 

Tujuan   Menguatkan keberdayaan seluruh warga USD dalam mencapai visi dan misinya, terutama penguatan identitas 

USD sebagai universitas Jesuit di tingkat nasional dan internasional, termasuk memperluas kehadiran dan 
pelayanan USD di Ibu Kota Nusantara (IKN) 

Sasaran Meningkatnya kontribusi USD dalam isu-isu yang terkait Universal Apostolic Preferences (UAP): menunjukkan 
jalan menuju Tuhan, mendampingi kaum tertindas, berjalan bersama kaum muda, dan merawat bumi sebagai 
rumah bersama 

Strategi Identifikasi dan pendirian pusat-pusat kajian yang terkait UAP dan perluasan kehadiran USD 

Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 
Capaian Capaian 

(%) 
Hambatan 

Rencana 
Tindak Lanjut 

2023 2024 

1.4.3.1 
Pemetaan 
dan 
pembangun
an pusat-
pusat yang 
dikaitkan 
dengan UAP 

Meningkatnya 
kesadaran 
toleransi 
agama dan 
perdamaian 

Keberadaan 
Pusat 
Kajian 
Dialog 
antar 
Agama dan 
Perdamaian 

Unit WR 
I,WR IV 

LPPM 0 Ada - 1.Target 
Capaian 
2024 = 0 
(Sumber: 
Renop) (1) 
Belum 
adanya 
kajian 
mendalam & 
koordinasi 
antara PIC 
(WR I & WR 
IV) dengan 
unit 
pelaksana 
(LPPM) 

terkait 
tentang 
rencana 
keberadaan/

1.(1) 
Mengusulkan 
ke PIC (WR I & 
WR IV) 
tentang 
perlunya 
koordinasi di 
tingkat 
universitas, 
melibatkan 
unit/pusat 
studi terkait: 
Pusdema, 
PusDEP, & 
Tim Dosen 
Lintas Agama; 

(2) 
Mengganggark
an di RKA 
tahun 2025 
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pendirian 
Pusat Kajian 
Dialog Antar 
Agama dan 
Perdamaian; 
(2) Belum 
direncanaka
n dalam RKA 
tahun 2024 

terkait 
rencana 
persiapan 
pemetaan dan 
pendirian 
Pusat Kajian 
Dialog Antar 
Agama dan 
Perdamaian 

 

Kegiatan :  

1.5.3.1d Meninjau kembali identitas dan peran Pusat Studi Individu Berkebutuhan Khusus (PSIBK) 

(PSIBK,Dekanat) 

 

Tujuan   Menguatkan keberdayaan seluruh warga USD dalam mencapai visi dan misinya, terutama penguatan identitas 

USD sebagai universitas Jesuit di tingkat nasional dan internasional, termasuk memperluas kehadiran dan 
pelayanan USD di Ibu Kota Nusantara (IKN) 

Sasaran Meningkatnya kontribusi USD dalam isu-isu yang terkait Universal Apostolic Preferences (UAP): menunjukkan 
jalan menuju Tuhan, mendampingi kaum tertindas, berjalan bersama kaum muda, dan merawat bumi sebagai 
rumah bersama 

Strategi Identifikasi dan pendirian pusat-pusat kajian yang terkait UAP dan perluasan kehadiran USD 

Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 
Capaian Capaian 

(%) 
Hambatan 

Rencana 
Tindak Lanjut 

2023 2024 
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1.4.3.1 
Pemetaan 
dan 
pembangun
an pusat-
pusat yang 
dikaitkan 
dengan UAP 

Teridentifikasi
nya identitas 
dan peran 
Pusat Studi 
Individu 
Berkebutuhan 
Khusus 
(PSIBK) 

Keberadaan 
rumusan 
identitas 
dan peran 
Pusat Studi 
Individu 
Berkebutuh
an Khusus 
(PSIBK) 

Dokum
en 

WR 
I,WR II 

PSIBK,Dek
anat 

0 Ada 0  0 1.Belum ada 
koordinasi 
dari WR I 
dan II selaku 
PIC dari 
kegiatan ini. 
2. belum ada 
koordinasi 
dari WR I 
dan WR II 

1.Menunggu 
koordinasi 
dari WR I dan 
II selaku PIC 
dari kegiatan 
ini. ,2. 
Menunggu 
koordinasi 
dari WR I dan 
WR II 

 

Kegiatan :  

1.5.3.2 Membangun fasilitas awal dan membuat program-program layanan di IKN dan Kalimantan Timur (Tim 

YSD Kalimantan,Fakultas,Prodi) 

 

Tujuan   Menguatkan keberdayaan seluruh warga USD dalam mencapai visi dan misinya, terutama penguatan identitas 
USD sebagai universitas Jesuit di tingkat nasional dan internasional, termasuk memperluas kehadiran dan 

pelayanan USD di Ibu Kota Nusantara (IKN) 

Sasaran Meningkatnya kontribusi USD dalam isu-isu yang terkait Universal Apostolic Preferences (UAP): menunjukkan 

jalan menuju Tuhan, mendampingi kaum tertindas, berjalan bersama kaum muda, dan merawat bumi sebagai 
rumah bersama 

Strategi Identifikasi dan pendirian pusat-pusat kajian yang terkait UAP dan perluasan kehadiran USD 

Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 
Capaian Capaian 

(%) 
Hambatan 

Rencana 
Tindak Lanjut 

2023 2024 
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1.4.3.2 
Perluasan 
layanan 
USD di IKN 
dan 
Kalimantan 
Timur 

Terbangunnya 
fasilitas awal 
dan 
terlaksananya 
program-
program 
layanan awal 
di IKN dan 
Kalimantan 
Timur 

Adanya 
fasilitas dan 
program-
program 
awal 

Fasilita
s Atau 
Progra
m 

Rektor,
Ketua 
Tim 
YSD 
Kaliman
tan 

Tim YSD 
Kalimanta
n,Fakultas
,Prodi 

0 - 10  0  0  
0 

1.Kepastian 
pengembang
an IKN 
belum 
definitif  
2. Belum 
diketahui  
3. Tim YSD 
menunggu 
kebijakan-
kebijakan 
pemerintaha
n baru 
terkait 
dengan 
keberlangsun
gan 
pemindahan 
ibukota 
negara ke 
IKN.  
4. Belum ada 
pelibatan di 
PSSPM 

1.Menunggu 
kepastian 
kebijakan 
pemerintah.  
2. Belum 
terpikirkan  
3. Menunggu 
tim YSD.  
4. Siap 
berpartisipasi 
jika 
dibutuhkan 

 

2.Tata Pamong, Tata Kelola, dan Kerja Sama 
Kegiatan :  

2.5.1.1 Merumuskan deskripsi tugas pejabat struktural (BP) 
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Tujuan   Mewujudkan tata pamong serta tata kelola perguruan tinggi yang proper, optimal, dan berkelanjutan sesuai 

dengan prinsip-prinsip good university governance yang modern dan semangat Ignasian; dan mengembangkan 
kerja sama yang kreatif dan inovatif 

Sasaran Terselenggaranya tata pamong serta tata kelola perguruan tinggi yang proper, optimal, dan berkelanjutan sesuai 

dengan prinsip-prinsip good university governance yang modern dan semangat Ignasian; dan terjalinnya kerja 
sama yang kreatif dan inovatif 

Strategi Pembaruan tata kelola, penjaminan mutu, sistem informasi, dan kerja sama, baik nasional maupun 
internasional 

Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 
Capaian Capaian 

(%) 
Hambatan 

Rencana 
Tindak Lanjut 

2023 2024 

2.4.1.1 
Penyusuna
n deskripsi 
tugas 
pejabat 
struktural 

Meningkatnya 
pemahaman 
pejabat akan 
tugas dan 
tanggung 
jawabnya 

Dokumen 
deskripsi 
tugas 
pejabat- 
pejabat 
struktural 

Dokum
en 

WR II BP 0 Ada - 1.masih ada 
beberapa 
jabatan 
struktural 
yang belum 
selesai 
direview 

1.menyelesaik
an review 
deskripsi 
pejabat 
struktural 
yang sudah 
disusun 

 

Kegiatan :  

2.5.2.1 Merumuskan struktur organisasi USD (WR II,BP) 

 

Tujuan   Mewujudkan tata pamong serta tata kelola perguruan tinggi yang proper, optimal, dan berkelanjutan sesuai 

dengan prinsip-prinsip good university governance yang modern dan semangat Ignasian; dan mengembangkan 
kerja sama yang kreatif dan inovatif 

Sasaran Terselenggaranya tata pamong serta tata kelola perguruan tinggi yang proper, optimal, dan berkelanjutan sesuai 
dengan prinsip-prinsip good university governance yang modern dan semangat Ignasian; dan terjalinnya kerja 
sama yang kreatif dan inovatif 

Strategi Pembaruan tata kelola, penjaminan mutu, sistem informasi, dan kerja sama, baik nasional maupun 
internasional 
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Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 
Capaian Capaian 

(%) 
Hambatan 

Rencana 
Tindak Lanjut 

2023 2024 

2.4.2.2 
Penyusuna
n struktur 
organisasi 
USD 

Tersusunnya 
struktur 
organisasi 
USD yang 
telah 
diperbarui 

Dokumen 
struktur 
organisasi 
USD 

Dokum
en 

WR II WR II,BP 0 Ada - 1.hasil 
review 
deskripsi 
pejabat 
struktural 
belum selesai 

1.menunggu 
hasil review 
deskripsi 
pejabat 
struktural 

 

Kegiatan :  

2.5.2.1a Memperbarui kebijakan mutu USD (LPMAI) 

 

Tujuan   Mewujudkan tata pamong serta tata kelola perguruan tinggi yang proper, optimal, dan berkelanjutan sesuai 
dengan prinsip-prinsip good university governance yang modern dan semangat Ignasian; dan mengembangkan 

kerja sama yang kreatif dan inovatif 

Sasaran Terselenggaranya sistem penjaminan mutu terpadu yang akuntabel 

Strategi Pengembangan sistem penjaminan mutu terpadu melalui pembaruan kebijakan, dokumen, dan sistem informasi 

Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 
Capaian Capaian 

(%) 
Hambatan 

Rencana 
Tindak Lanjut 

2023 2024 

2.4.2.1 
Penyusuna
n kebijakan 
mutu dan 

dokumen-
dokumen 
pendukung
nya 

Terumuskann
ya kebijakan 
mutu USD 
yang 

diperbarui 

Dokumen 
kebijakan 
mutu 
dengan 

pendekatan 
PPEPP 
(Penetapan, 
Pelaksanaa

Dokum
en 

WR 
I,WR II 

LPMAI 0 Ada - 1.Tidak ada 
hambatan. 
Saat ini 
sudah 

tersedia draft 
Perangkat 
SPMI USD 
(Kebijakan 

1.Hasil review 
Perangkat 
SPMI USD 
2024 dari 

rektorat akan 
ditindaklanjuti 
oleh Tim 
LPMAI, 
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n, Evaluasi, 
Pengendalia
n, 
Peningkata
n) 

SPMI, 
Pedoman 
penerapan 
siklus 
PPEPP, 
Standar 
Akademik & 
Non 
Akademik, 
dan Tata 
Cara 
Pendokumen
tasian 
Implementasi 
SPMI), yang 
sudah 
direview oleh 
reviewer 
internal & 
eksternal. 

selanjutnya 
dimintakan 
pertimbangan 
Senat USD 
dan 
persetujuan 
Yayasan 
Sanata 
Dharma 

 

Kegiatan :  

2.5.2.1b Menyusun manual-manual mutu (LPMAI) 

 

Tujuan   Mewujudkan tata pamong serta tata kelola perguruan tinggi yang proper, optimal, dan berkelanjutan sesuai 

dengan prinsip-prinsip good university governance yang modern dan semangat Ignasian; dan mengembangkan 
kerja sama yang kreatif dan inovatif 

Sasaran Terselenggaranya sistem penjaminan mutu terpadu yang akuntabel 

Strategi Pengembangan sistem penjaminan mutu terpadu melalui pembaruan kebijakan, dokumen, dan sistem informasi 

Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 
Baseline 

Target 
Capaian 

Capaian 
(%) 

Hambatan 
Rencana 

Tindak Lanjut 
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2023 2024 

2.4.2.1 
Penyusuna
n kebijakan 
mutu dan 
dokumen-
dokumen 
pendukung
nya 

Terbaruinya 
manual mutu 
sebagai 
panduan 
implementasi 
manajemen 
mutu 

Dokumen 
manual-
manual 
mutu yang 
baru 

Dokum
en 

WR 
I,WR II 

LPMAI 0 Ada 75 1.Tidak ada 
hambatan. 
Saat ini 
sudah 
tersedia draft 
Perangkat 
SPMI USD 
(Kebijakan 

SPMI, 
Pedoman 
penerapan 
siklus 
PPEPP, 
Standar 
Akademik & 
Non 
Akademik, 
dan Tata 
Cara 
Pendokumen
tasian 
Implementasi 
SPMI), yang 
sudah 
direview oleh 
reviewer 
internal & 
eksternal. 

1.Hasil review 
Perangkat 
SPMI USD 
2024 dari 
rektorat akan 
ditindaklanjuti 
oleh Tim 
LPMAI, 

selanjutnya 
dimintakan 
pertimbangan 
Senat USD 
dan 
persetujuan 
Yayasan 
Sanata 
Dharma 

 

Kegiatan :  
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2.5.2.1c Memperbarui dokumen-dokumen SOP (LPMAI) 

 

Tujuan   Mewujudkan tata pamong serta tata kelola perguruan tinggi yang proper, optimal, dan berkelanjutan sesuai 

dengan prinsip-prinsip good university governance yang modern dan semangat Ignasian; dan mengembangkan 
kerja sama yang kreatif dan inovatif 

Sasaran Terselenggaranya sistem penjaminan mutu terpadu yang akuntabel 

Strategi Pengembangan sistem penjaminan mutu terpadu melalui pembaruan kebijakan, dokumen, dan sistem informasi 

Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 
Capaian Capaian 

(%) 
Hambatan 

Rencana 
Tindak Lanjut 

2023 2024 

2.4.2.1 
Penyusuna
n kebijakan 
mutu dan 
dokumen-
dokumen 
pendukung
nya 

Terbaruinya 
dokumen-
dokumen SOP 

Dokumen-
dokumen 
SOP yang 
baru 

Dokum
en 

WR 
I,WR II 

LPMAI 0 Ada - 1.Tidak ada 
hambatan. 
Saat ini 
sudah 
tersedia draft 
Perangkat 
SPMI USD 
(Kebijakan 
SPMI, 
Pedoman 
penerapan 
siklus 
PPEPP, 
Standar 
Akademik & 
Non 
Akademik, 
dan Tata 

Cara 
Pendokumen
tasian 
Implementasi 

1.Menunggu 
pemberlakuan 
Perangkat 
SPMI USD 
2024 dan 
kemudian 
menyusun 
SOP mengacu 
Perangkat 
SPMI USD 
2024 yang 
sudah 
disyahkan 
Rektor 
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SPMI). 
Perangkat 
SPMI USD 
2024 yang 
diberlakukan 
akan 
menjadi 
acuan 
penyusunan 
dokumen 
SOP 

 

Kegiatan :  

2.5.2.2 Memperbarui sistem informasi penjaminan mutu (LPMAI,BAPSI) 

 

Tujuan   Mewujudkan tata pamong serta tata kelola perguruan tinggi yang proper, optimal, dan berkelanjutan sesuai 
dengan prinsip-prinsip good university governance yang modern dan semangat Ignasian; dan mengembangkan 

kerja sama yang kreatif dan inovatif 

Sasaran Terselenggaranya sistem penjaminan mutu terpadu yang akuntabel 

Strategi Pengembangan sistem penjaminan mutu terpadu melalui pembaruan kebijakan, dokumen, dan sistem informasi 

Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 
Capaian Capaian 

(%) 
Hambatan 

Rencana 
Tindak Lanjut 

2023 2024 

2.4.2.2 
Pengemban
gan sistem 
informasi 
penjaminan 
mutu 

Terbaruinya 
sistem 
informasi 
penjaminan 
mutu yang 
mendukung 

Sistem 
informasi 
penjaminan 
mutu 
terpadu 
yang 
dibarui 

Persen WR 
I,WR II 

LPMAI,BA
PSI 

 
Ada 75 1.Pemberlak

ukan SPMI 
mengacu 
pada 
Permendikbu
dristek No 53 
tahun 2023 

1.Menunggu 
pemberlakuan 
Perangkat 
SPMI USD 
2024, 
kemudian 
mengidentifika
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peningkatan 
mutu 

menuntut 
pembaruan 
format SI 
SPMI. Saat 
ini Draft 
Perangkat 
SPMI USD 
2024 sudah 
tersedia, 
pembaruan 
SI SPMI 
menunggu 
diberlakukan
nya Perngkat 
SPMI USD 
2024. 

si kebutuhan 
format 
pembaruan SI 
SPMI USD 

 

Kegiatan :  

2.5.3.1 Mengembangkan sistem informasi prasarana dan sarana (BAPSI,BPS) 

 

Tujuan   Mewujudkan tata pamong serta tata kelola perguruan tinggi yang proper, optimal, dan berkelanjutan sesuai 
dengan prinsip-prinsip good university governance yang modern dan semangat Ignasian; dan mengembangkan 

kerja sama yang kreatif dan inovatif 

Sasaran Terwujudnya sistem informasi yang selaras dengan kebutuhan internal dan eksternal 

Strategi Pengembangan sistem informasi unit-unit yang efektif dan integratif 

Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 

Capaian 
Capaian 

(%) 
Hambatan 

Rencana 
Tindak Lanjut 

2023 2024 
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2.4.3.1 
Pengemban
gan sistem 
informasi 
prasarana 
dan sarana 

Terbaruinya 
sistem 
informasi 
prasarana dan 
sarana 

Sistem 
informasi 
prasarana 
dan sarana 
yang 
diperbarui 

Persen WR II BAPSI,BPS 0 Ada 
 

- - 

 

Kegiatan :  

2.5.3.2 Mengembangkan sistem informasi kepegawaian (BAPSI,BP) 

 

Tujuan   Mewujudkan tata pamong serta tata kelola perguruan tinggi yang proper, optimal, dan berkelanjutan sesuai 

dengan prinsip-prinsip good university governance yang modern dan semangat Ignasian; dan mengembangkan 
kerja sama yang kreatif dan inovatif 

Sasaran Terwujudnya sistem informasi yang selaras dengan kebutuhan internal dan eksternal 

Strategi Pengembangan sistem informasi unit-unit yang efektif dan integratif 

Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 
Capaian Capaian 

(%) 
Hambatan 

Rencana 
Tindak Lanjut 

2023 2024 

2.4.3.2 
Pengemban
gan sistem 
informasi 
kepegawaia
n 

Terbaruinya 
sistem 
informasi 
kepegawaian 
untuk 
mendukung 
pengambilan 
keputusan 

Sistem 
informasi 
kepegawaia
n yang 
terbarui 

Persen WR II BAPSI,BP 0 Ada - 1.- 1.bekerja 
sama dan 
komunikasi 
dengan BAPSI 
untuk 
membangun 
sistem 
informasi 
rekrutmen 
tendik 
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Kegiatan :  

2.5.3.3a Mengembangkan sistem informasi perpustakaan (Perpustakaan,BAPSI) 

 

Tujuan   Mewujudkan tata pamong serta tata kelola perguruan tinggi yang proper, optimal, dan berkelanjutan sesuai 
dengan prinsip-prinsip good university governance yang modern dan semangat Ignasian; dan mengembangkan 

kerja sama yang kreatif dan inovatif 

Sasaran Terwujudnya sistem informasi yang selaras dengan kebutuhan internal dan eksternal 

Strategi Pengembangan sistem informasi unit-unit yang efektif dan integratif 

Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 
Capaian Capaian 

(%) 
Hambatan 

Rencana 
Tindak Lanjut 

2023 2024 

2.4.3.3 
Pengemban
gan sistem 
informasi 
perpustaka
an dan 
perpustaka
an digital 

Meningkatnya 
efektivitas 
penggunaan 
perpustakaan 

Sistem 
informasi 
perpustaka
an yang 
diperbarui 

Persen WR II Perpustak
aan,BAPSI 

0 Ada - 1.Pengemban
gan sistem 
informasi 
perpustakaa
n ada 
ketergantung
an dengan 
BAPSI 

1.1. 
Meningkatkan 
komunikasi 
dengan BAPSI 
2. 
Mengintensifk
an pertemuan-
pertemuan 
dengan BAPSI 

 

Kegiatan :  

2.5.3.3b Mengembangkan perpustakaan digital (Perpustakaan,BAPSI) 

 

Tujuan   Mewujudkan tata pamong serta tata kelola perguruan tinggi yang proper, optimal, dan berkelanjutan sesuai 
dengan prinsip-prinsip good university governance yang modern dan semangat Ignasian; dan mengembangkan 
kerja sama yang kreatif dan inovatif 

Sasaran Terwujudnya sistem informasi yang selaras dengan kebutuhan internal dan eksternal 
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Strategi Pengembangan sistem informasi unit-unit yang efektif dan integratif 

Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 
Capaian 

Capaian 
(%) 

Hambatan 
Rencana 

Tindak Lanjut 
2023 2024 

2.4.3.3 
Pengemban
gan sistem 
informasi 
perpustaka
an dan 
perpustaka
an digital 

Meningkatnya 
kemudahan 
pemanfaatan 
perpustakaan 
melalui fitur-
fitur baru 

Fitur-fitur 
baru 
perpustaka
an digital 

Fitur WR II Perpustak
aan,BAPSI 

0 Ada - 1.1. Pengem-
bangan 
sistem 
informasi 
Web 
Perpustaka-
an ada 
ketergantung
an dengan 
BAPSI  
1.2. Belum 
ada staf per-
pustakaan 
yang mampu 
mengelola 
web 

1.1. Mening-
katkan 
komunikasi 
dengan BAPSI 
agar 
pengembang-
an sistem 
informasi web 
perpustakaan 
dapat 
terlaksanak 
dengan baik. 
1.2. Pelatihan 
admin untuk 
mengelola web 
perpustakaan 

 

Kegiatan :  

2.5.3.4 Mengembangkan sistem informasi akreditasi program studi dan institusi (LPMAI,BAPSI) 

 

Tujuan   Mewujudkan tata pamong serta tata kelola perguruan tinggi yang proper, optimal, dan berkelanjutan sesuai 

dengan prinsip-prinsip good university governance yang modern dan semangat Ignasian; dan mengembangkan 
kerja sama yang kreatif dan inovatif 

Sasaran Terwujudnya sistem informasi yang selaras dengan kebutuhan internal dan eksternal 

Strategi Pengembangan sistem informasi unit-unit yang efektif dan integratif 
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Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 
Capaian Capaian 

(%) 
Hambatan 

Rencana 
Tindak Lanjut 

2023 2024 

2.4.3.4 
Pengemban
gan sistem 
informasi 
akreditasi 

Dimilikinya 
sistem 
informasi 
akreditasi 
program studi 
dan institusi 

Sistem 
informasi 
akreditasi 
program 
studi dan 
institusi 

Sistem WR II LPMAI,BA
PSI 

0 Ada - 1.Terjadi 
pembaruan 
pelaksanaan 
sistem 
akreditasi di 
tingkat 

nasional. 
Untuk 
akreditasi 
institusi dan 
prodi 
diberlakukan 
sistem 
automasi 
(termasuk 
platform: 
pemutu.kem
dikbud.go.id)
. Instrumen 
akreditasi 
institusi dan 
prodi-prodi 
sampai saat 
ini belum 
disediakan 
baik oleh 
BAN-PT 
maupun 
LAM 

1.Menunggu 
kepastian 
wujud 
instrumen 
akreditasi 
institusi dan 

prodi baik dan 
BAN-PT 
maupun LAM 
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Kegiatan :  

2.5.4.1 Memperbarui kebijakan kerja sama (WR IV,BKHI) 

 

Tujuan   Mewujudkan tata pamong serta tata kelola perguruan tinggi yang proper, optimal, dan berkelanjutan sesuai 
dengan prinsip-prinsip good university governance yang modern dan semangat Ignasian; dan mengembangkan 

kerja sama yang kreatif dan inovatif 

Sasaran Meningkatnya kualitas dan kuantitas kerja sama di tingkat nasional maupun internasional untuk kepentingan 

dosen, mahasiswa, dan tenaga kependidikan 

Strategi Pembaruan kerja sama di tingkat nasional maupun internasional 

Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 
Capaian Capaian 

(%) 
Hambatan 

Rencana 
Tindak Lanjut 

2023 2024 

2.4.4.1 
Peninjauan 
kembali 
kebijakan 
kerja sama 
dengan 
Lembaga 
Pendidikan 
dan DUDI 

Terciptanya 
kerja sama 
yang semakin 
produktif 
dalam 
mendukung 
tridharma 

Dokumen 
kebijakan 
kerja sama 
dan 
dokumen 
mutu kerja 
sama 

Dokum
en 

WR IV WR 
IV,BKHI 

0 Ada 
 

- - 

 

Kegiatan :  

2.5.4.2 Membuat rancangan program-program kolaboratif di tingkat nasional dan internasional di bidang riset, 

seni budaya, proyek sosial, dan start-up (Fakultas,Pusat,Biro,Lembaga) 

 

Tujuan   Mewujudkan tata pamong serta tata kelola perguruan tinggi yang proper, optimal, dan berkelanjutan sesuai 
dengan prinsip-prinsip good university governance yang modern dan semangat Ignasian; dan mengembangkan 

kerja sama yang kreatif dan inovatif 
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Sasaran Meningkatnya kualitas dan kuantitas kerja sama di tingkat nasional maupun internasional untuk kepentingan 

dosen, mahasiswa, dan tenaga kependidikan 

Strategi Pembaruan kerja sama di tingkat nasional maupun internasional 

Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 
Capaian Capaian 

(%) 
Hambatan 

Rencana 
Tindak Lanjut 

2023 2024 

2.4.4.2 
Penciptaan 
program-
program 
kolaboratif 
di tingkat 
nasional 
dan 
internasion
al yang 
kreatif 
dalam 
pelbagai 
bidang yang 
berbasis 
kekhasan 
USD, 
Yogyakarta, 
Indonesia 

Terbentuknya 
program-
program 
kolaboratif di 
tingkat 
nasional dan 
internasional 
di bidang 
riset, seni 
budaya, 
proyek sosial, 
dan start-up 

Program-
program 
kolaboratif 
di tingkat 
nasional 
dan 
internasion
al kreatif 

Progra
m 
akumul
atif 

WR IV Fakultas,P
usat,Biro,
Lembaga 

0 Ada 75  10 1.Dokumen 
formal 
kerjasama 
dan 
pendanaan 
belum 
diterima.  
2. Kesempat-
an dan akses 
kolaborasi 
internasional 
bagi fakultas 
Psikologi 
yang luas 

1.Meminta 
dokumen 
formal kepada 
pihak mitra 
(Sogang 
University)  
2. Meningkat-
kan akses 
kolaborasi 
melalui 
inisiasi relasi 
dosen dosen 
Psikologi 
dengan kolega 
internasional 
yang telah ada 
menjadi 
bentuk relasi 
yang lebih 
intesif secara 
institusional 

 

Kegiatan :  

2.5.4.3a Menyusun pedoman kerja sama alumni (BKHI,Humas,BPKKA) 
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Tujuan   Mewujudkan tata pamong serta tata kelola perguruan tinggi yang proper, optimal, dan berkelanjutan sesuai 

dengan prinsip-prinsip good university governance yang modern dan semangat Ignasian; dan mengembangkan 
kerja sama yang kreatif dan inovatif 

Sasaran Meningkatnya kualitas dan kuantitas kerja sama di tingkat nasional maupun internasional untuk kepentingan 

dosen, mahasiswa, dan tenaga kependidikan 

Strategi Pembaruan kerja sama di tingkat nasional maupun internasional 

Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 
Capaian Capaian 

(%) 
Hambatan 

Rencana 
Tindak Lanjut 

2023 2024 

2.4.4.3 
Pengemban
gan 
kerjasama 
alumni 

Tersedianya 
pedoman kerja 
sama alumni 

Pedoman 
kerja sama 

Dokum
en 

WR IV BKHI,Hum
as,BPKKA 

0 Ada 
 

- - 

 

Kegiatan :  

2.5.4.3b Mengadakan pertemuan untuk pendampingan rohani alumni (BPKKA) 

 

Tujuan   Mewujudkan tata pamong serta tata kelola perguruan tinggi yang proper, optimal, dan berkelanjutan sesuai 

dengan prinsip-prinsip good university governance yang modern dan semangat Ignasian; dan mengembangkan 
kerja sama yang kreatif dan inovatif 

Sasaran Meningkatnya kualitas dan kuantitas kerja sama di tingkat nasional maupun internasional untuk kepentingan 
dosen, mahasiswa, dan tenaga kependidikan 

Strategi Pembaruan kerja sama di tingkat nasional maupun internasional 

Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 
Capaian Capaian 

(%) 
Hambatan 

Rencana 
Tindak Lanjut 

2023 2024 
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2.4.4.3 
Pengemban
gan 
kerjasama 
alumni 

Terlaksananya 
layanan dan 
pendampinga
n rohani bagi 
alumni 

Pertemuan 
dengan 
alumni 

Kegiata
n 

WR IV BPKKA 0 Ada 
 

- - 

 

Kegiatan :  

2.5.4.4 Mengikutsertakan mahasiswa dalam kegiatan di tingkat internasional (Rektorat,BKHI) 

 

Tujuan   Mewujudkan tata pamong serta tata kelola perguruan tinggi yang proper, optimal, dan berkelanjutan sesuai 

dengan prinsip-prinsip good university governance yang modern dan semangat Ignasian; dan mengembangkan 
kerja sama yang kreatif dan inovatif 

Sasaran Meningkatnya kualitas dan kuantitas kerja sama di tingkat nasional maupun internasional untuk kepentingan 
dosen, mahasiswa, dan tenaga kependidikan 

Strategi Pembaruan kerja sama di tingkat nasional maupun internasional 

Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 
Capaian Capaian 

(%) 
Hambatan 

Rencana 
Tindak Lanjut 

2023 2024 

2.4.4.4 

Peningkatan 

keikutsertaa

n mahasiswa 
dalam 

kegiatan 

akademik 

dan non-

akademik di 
tingkat 

internasional 

Terfasilitasinya 

keikutsertaan 

mahasiswa 

dalam kegiatan 
di tingkat 

internasional 

Kegiatan di 

tingkat 

internasional 

Kegiatan WR IV Rektorat,B
KHI 

0 Ada 
 

- - 
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Kegiatan :  

2.5.5.1 Penambahan dan penempatan SDM yang sesuai dengan tuntutan internasionalisasi 

(Humas,BKHI,Prodi,Fakultas) 

 

Tujuan   Mewujudkan tata pamong serta tata kelola perguruan tinggi yang proper, optimal, dan berkelanjutan sesuai 
dengan prinsip-prinsip good university governance yang modern dan semangat Ignasian; dan mengembangkan 
kerja sama yang kreatif dan inovatif 

Sasaran Meningkatnya reputasi dan terbaruinya branding USD 

Strategi Pembaruan perwajahan USD melalui produk-produk yang terkait dengan identitas USD 

Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 
Capaian Capaian 

(%) 
Hambatan 

Rencana 
Tindak Lanjut 

2023 2024 

2.4.5.1 
Penguatan 
unit-unit 
yang terkait 
dengan 
program 
internasion
alisasi 

Menguatnya 
kemampuan 
unit-unit yang 
terkait dalam 
mendukung 
internasionalis
asi 

Jumlah 
SDM dan 
kualifikasin
ya yang 
sesuai 

Staff WR 
II,WR IV 

Humas,BK
HI,Prodi,F
akultas 

 
Ada 10  100  

100 
1.Belum 
adanya divisi 
yang formal 
dalam 
struktur 
fakultas 
psikologi 
tentang 
koresponden
si dan 
kolaborasi 
internasional 
2. tidak ada 
3. Tidak ada 

1.Mendiskusik
an segmen 
kolaborasi 
internasional 
fakultas 
psikologi  
2. Peningkat-
an kompetensi 
Staf di lingkup 
FKIP dalam 
Bahasa 
Inggris.  
3. Upgrading 
skill jika ada 
anggaran 

 

Kegiatan :  
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2.5.5.2 Penyelenggaraan promosi-promosi internasional (Humas,BKHI,BAA,Prodi,Fakultas) 

 

Tujuan   Mewujudkan tata pamong serta tata kelola perguruan tinggi yang proper, optimal, dan berkelanjutan sesuai 

dengan prinsip-prinsip good university governance yang modern dan semangat Ignasian; dan mengembangkan 
kerja sama yang kreatif dan inovatif 

Sasaran Meningkatnya reputasi dan terbaruinya branding USD 

Strategi Pembaruan perwajahan USD melalui produk-produk yang terkait dengan identitas USD 

Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 
Capaian Capaian 

(%) 
Hambatan 

Rencana 
Tindak Lanjut 

2023 2024 

2.4.5.1 
Penguatan 
unit-unit 
yang terkait 
dengan 
program 
internasion
alisasi 

Meningkatnya 
jumlah 
student 
mobility, 
faculty 
mobility, staff 
mobility, dan 
program-
program 
akademik 
kolaboratif 
internasional 

Jumlah 
peserta 
program-
program 
mobility 
dan jumlah 
program 
akademik 
kolaboratif 
internasion
al 

Peserta,
Progra
m 

WR IV Humas,BK
HI,BAA,Pr
odi,Fakult
as 

 
Ada 10  100  

50 
1.Alokasi 
energi untuk 
pengembang
an kolaborasi 
internasional 
yang masih 
belum 
menjadi 
prioritas di 
Fakultas 
Psikologi  
2. tidak ada 
3. Pelibatan 
prodi khusus 
bersama unit 
promosi 
belum 
optimal 

1.Meletakkan 
kolaborasi 
internasional 
menjadi 
prioritas 
dalam 
kegiatan 
dosen dan 
mahasiswa 
fakultas 
psikologi  
2. Mendorong 
semua Prodi 
di FKIP untuk 
terlibat dalam 
program-
program 
kolaborasi 

internasional. 
3. Partisipasi 
aktif dengan 
dukungan 
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dana yang 
proporsional 

 

Kegiatan :  

2.5.5.2 Pembuatan kebijakan penggunaan logo USD (Humas) 

 

Tujuan   Mewujudkan tata pamong serta tata kelola perguruan tinggi yang proper, optimal, dan berkelanjutan sesuai 

dengan prinsip-prinsip good university governance yang modern dan semangat Ignasian; dan mengembangkan 
kerja sama yang kreatif dan inovatif 

Sasaran Meningkatnya reputasi dan terbaruinya branding USD 

Strategi Pembaruan perwajahan USD melalui produk-produk yang terkait dengan identitas USD 

Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 
Capaian Capaian 

(%) 
Hambatan 

Rencana 
Tindak Lanjut 

2023 2024 

2.4.5.2 
Penyusuna
n kebijakan 
penggunaan 
logo USD 

Tersedianya 
kebijakan 
penggunaan 
logo 

Dokumen 
kebijakan 
penggunaa
n logo 

Dokum
en 

WR IV Humas 0 Ada 
 

- - 

 

Kegiatan :  
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2.5.5.3a Pembaruan website USD, media sosial USD, majalah komunikasi USD, dan Sadhar TV 

(Humas,BAPSI,SAV) 

 

Tujuan   Mewujudkan tata pamong serta tata kelola perguruan tinggi yang proper, optimal, dan berkelanjutan sesuai 
dengan prinsip-prinsip good university governance yang modern dan semangat Ignasian; dan mengembangkan 

kerja sama yang kreatif dan inovatif 

Sasaran Meningkatnya reputasi dan terbaruinya branding USD 

Strategi Pembaruan perwajahan USD melalui produk-produk yang terkait dengan identitas USD 

Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 
Capaian Capaian 

(%) 
Hambatan 

Rencana 
Tindak Lanjut 

2023 2024 

2.4.5.3 
Perancanga
n strategi 
peningkat-
an reputasi 
dan 
penyegaran 
branding 

Terbaruinya 
website, media 
sosial, 
majalah 
komunikasi 
USD, dan 
Sadhar TV 
yang lebih 
informatif dan 
menarik 

Website, 
media 
sosial, 
majalah 
komunikasi 
USD, dan 
Sadhar TV 
yang 
terbarukan 

Persen WR IV Humas,BA
PSI,SAV 

0 Ada - 1.Belum 
terkoneksi 
dengan unit 
lain yaitu 
Humas dan 
BAPSI. 

1.Rapat 
koordinasi 
bersama 
Humas, BAPSI 
dan WR IV. 

 

Kegiatan :  

2.5.5.3b Mendesain ulang produk-produk branding USD (Humas,BKHI,WR IV) 

 

Tujuan   Mewujudkan tata pamong serta tata kelola perguruan tinggi yang proper, optimal, dan berkelanjutan sesuai 
dengan prinsip-prinsip good university governance yang modern dan semangat Ignasian; dan mengembangkan 

kerja sama yang kreatif dan inovatif 

Sasaran Meningkatnya reputasi dan terbaruinya branding USD 
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Strategi Pembaruan perwajahan USD melalui produk-produk yang terkait dengan identitas USD 

Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 
Capaian 

Capaian 
(%) 

Hambatan 
Rencana 

Tindak Lanjut 
2023 2024 

2.4.5.3 
Perancanga
n strategi 
peningkata
n reputasi 
dan 
penyegaran 
branding 

Terciptanya 
branding yang 
mampu 
meningkatkan 
reputasi USD 

Desain 
produk-
produk 
branding 
USD 

Desain 
brandin
g 

WR IV Humas,BK
HI,WR IV 

0 Ada 
 

- - 

 

Kegiatan :  

2.5.5.3.c Mendesain toga, jaket almamater, seragam tendik, jas pejabat (BAA,WR I,WR II,WR III,WR IV) 

 

Tujuan   Mewujudkan tata pamong serta tata kelola perguruan tinggi yang proper, optimal, dan berkelanjutan sesuai 
dengan prinsip-prinsip good university governance yang modern dan semangat Ignasian; dan mengembangkan 
kerja sama yang kreatif dan inovatif 

Sasaran Meningkatnya reputasi dan terbaruinya branding USD 

Strategi Pembaruan perwajahan USD melalui produk-produk yang terkait dengan identitas USD 

Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 
Capaian Capaian 

(%) 
Hambatan 

Rencana 
Tindak Lanjut 

2023 2024 
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2.4.5.3 
Perancanga
n strategi 
peningkata
n reputasi 
dan 
penyegaran 
branding 

Terbaruinya 
desain toga, 
jaket 
almamater, 
seragam 
tendik, jas 
pejabat yang 
sesuai dengan 
branding USD 

Desain 
toga, jaket 
almamater, 
seragam 
tendik, jas 
pejabat 

Unit WR IV BAA,WR 
I,WR II,WR 
III,WR IV 

0 Ada 
 

- - 

 

Kegiatan :  

2.5.5.3.d Membarui perwajahan dan ornamen (karya seni) kampus yang mencerminkan identitas dan misi yang 

terkini (WR II,SMI,BPS) 

 

Tujuan   Mewujudkan tata pamong serta tata kelola perguruan tinggi yang proper, optimal, dan berkelanjutan sesuai 

dengan prinsip-prinsip good university governance yang modern dan semangat Ignasian; dan mengembangkan 
kerja sama yang kreatif dan inovatif 

Sasaran Meningkatnya reputasi dan terbaruinya branding USD 

Strategi Pembaruan perwajahan USD melalui produk-produk yang terkait dengan identitas USD 

Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 
Capaian Capaian 

(%) 
Hambatan 

Rencana 
Tindak Lanjut 

2023 2024 

2.4.5.3 
Perancanga
n strategi 
peningkata
n reputasi 
dan 
penyegaran 
branding 

Terbaruinya 
perwajahan 
kampus yang 
menggambark
an visi, misi, 
dan nilai-nilai 
USD 

Instalasi 
ornamen-
ornamen 
yang 
menggamba
rkan visi, 
misi, dan 

Unit WR IV WR 
II,SMI,BPS 

0 Ada 
 

- - 
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nilai-nilai 
USD 

 

Kegiatan :  

2.5.5.4 Merumuskan struktur dan deskripsi tugas pusat layanan audio visual (SAV,LPPM) 

 

Tujuan   Mewujudkan tata pamong serta tata kelola perguruan tinggi yang proper, optimal, dan berkelanjutan sesuai 

dengan prinsip-prinsip good university governance yang modern dan semangat Ignasian; dan mengembangkan 
kerja sama yang kreatif dan inovatif 

Sasaran Meningkatnya reputasi dan terbaruinya branding USD 

Strategi Pembaruan perwajahan USD melalui produk-produk yang terkait dengan identitas USD 

Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 
Capaian Capaian 

(%) 
Hambatan 

Rencana 
Tindak Lanjut 

2023 2024 

2.4.5.4 
Revitalisasi 
SAV 
menjadi 
pusat 
layanan 
audio visual 

Terlayaninya 
kebutuhan 
universitas 
dalam hal 
audio visual 
dan re-
branding 

Unit baru 
dengan 
program 
dan 
layanan 
baru 

Unit WR II SAV,LPPM 0 Ada 75  70  
75  70 

1.Tidak ada 
staf (sekre-
tariat)  
2. 
Terbatasnya 
staf.  
3. Target 
Capaian 
2024 = N/A 
(Sumber: 
Renop) 

1.Permohonan 
ke WR2 untuk 
student-staf 
2. Perlunya 
staf yang 
membantu 
pelayanan 
SAV dan 
kerjasama 
internal 
dengan bagian 
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Sudah 
terbentuk 
unit baru 
dan layanan 
baru, hanya 
tidak 
memiliki Staf 
Sekretariat 
yang 
membantu 
tugas-tugas 
layanan dan 
program 
SAV-USD, 
baik rutin 
maupun non 
rutin , 
4. Terbatas-
nya staf. 

bagian lain di 
Universitas 
Sanata 
Dharma.  
3. (1) Perlunya 
staf yang 
membantu 
pelayanan 
SAV-USD dan 
mengelola 
layanan 
kerjasama 
internal 
dengan unit-
unit lain di 
Universitas 
Sanata 
Dharma; (2) 
Mengajukan 
permohonan 
ke Wakil 
Rektor II 
tentang perlu 
adanya 
student-staf/ 
tenaga kerja 
magang 
mahasiswa 
bagi unit SAV-
USD, dengan 

lokasi kerja di 
kantor 
produksi SAV 
(Jl. Damai)  
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4. Perlunya 
staff yang 
membantu 
pelayanan 
SAV dan 
kerjasama 
internal 
dengan bagian 
bagian lain di 
Universitas 
Sanata 
Dharma. 

 

 

3. Dosen dan Tenaga Kependidikan 
Kegiatan :  

3.5.1.1a Melaksanakan pembinaan karir akademik calon dosen secara terstruktur (BP) 

 

Tujuan   Mengembangkan kualitas hidup personal dan relasional serta meningkatkan kapasitas profesional dosen dan 
tendik ke taraf unggul dalam penyelenggaraan tridharma perguruan tinggi dengan semangat cura personalis, 
dialogis, interkultural, dan transformatif 

Sasaran Meningkatnya kompetensi dan kapasitas dosen dalam penyelenggaraan tridharma perguruan tinggi dengan 
semangat cura personalis, dialogis, interkultural, dan transformatif 

Strategi Fasilitasi dan pendampingan calon dosen dan dosen untuk meningkatkan kapasitas akademik dan peran sosial 
politik 

Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 
Capaian Capaian 

(%) 
Hambatan 

Rencana 
Tindak Lanjut 

2023 2024 
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3.4.1.1 
Pembinaan 
calon dosen 
secara 
terstruktur 

Meningkatnya 
pemahaman 
dan semangat 
calon dosen 
untuk meniti 
karir 
akademik 
secara 
profesional 

Persentase 
calon dosen 
yang 
diangkat 
menjadi 
dosen tetap 
tepat waktu 

Persen WR I BP 0 Ada 
 

- - 

 

Kegiatan :  

3.5.1.1b Memfasilitasi pengurusan Nomor Urut Pegawai (NUP) bagi calon dosen (BP) 

 

Tujuan   Mengembangkan kualitas hidup personal dan relasional serta meningkatkan kapasitas profesional dosen dan 
tendik ke taraf unggul dalam penyelenggaraan tridharma perguruan tinggi dengan semangat cura personalis, 
dialogis, interkultural, dan transformatif 

Sasaran Meningkatnya kompetensi dan kapasitas dosen dalam penyelenggaraan tridharma perguruan tinggi dengan 
semangat cura personalis, dialogis, interkultural, dan transformatif 

Strategi Fasilitasi dan pendampingan calon dosen dan dosen untuk meningkatkan kapasitas akademik dan peran sosial 
politik 

Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 
Capaian Capaian 

(%) 
Hambatan 

Rencana 
Tindak Lanjut 

2023 2024 

3.4.1.1 
Pembinaan 
calon dosen 
secara 
terstruktur 

Dimilikinya 
Nomor Urut 
Pegawai (NUP) 
oleh calon 
dosen 

Persentase 
calon dosen 
yang 
mempunyai 
NUP bagi 
yang belum 
punya NIDN 

Persen WR I BP 0 Ada 
 

- - 
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Kegiatan :  

3.5.1.1c Memutakhirkan prosedur pengusulan pengangkatan dosen tetap sesuai dengan regulasi terkini (BP) 

 

Tujuan   Mengembangkan kualitas hidup personal dan relasional serta meningkatkan kapasitas profesional dosen dan 
tendik ke taraf unggul dalam penyelenggaraan tridharma perguruan tinggi dengan semangat cura personalis, 

dialogis, interkultural, dan transformatif 

Sasaran Meningkatnya kompetensi dan kapasitas dosen dalam penyelenggaraan tridharma perguruan tinggi dengan 

semangat cura personalis, dialogis, interkultural, dan transformatif 

Strategi Fasilitasi dan pendampingan calon dosen dan dosen untuk meningkatkan kapasitas akademik dan peran sosial 

politik 

Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 
Capaian Capaian 

(%) 
Hambatan 

Rencana 
Tindak Lanjut 

2023 2024 

3.4.1.1 
Pembinaan 
calon dosen 
secara 
terstruktur 

Tersedianya 
pedoman 
operasional 
pengangkatan 
dosen tetap 
yang lebih 
efektif dan 
efisien 

Pedoman 
operasional 
tentang 
usulan 
pengangkat
an dosen 
tetap 
kepada 
Yayasan 
Sanata 
Dharma 

Dokum
en 

WR I BP 0 Ada 
 

- - 

 

Kegiatan :  

3.5.1.2a Memfasilitasi dosen dalam proses mendapatkan sertifikat pendidik secara lebih optimal (BP) 
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Tujuan   Mengembangkan kualitas hidup personal dan relasional serta meningkatkan kapasitas profesional dosen dan 

tendik ke taraf unggul dalam penyelenggaraan tridharma perguruan tinggi dengan semangat cura personalis, 
dialogis, interkultural, dan transformatif 

Sasaran Meningkatnya kompetensi dan kapasitas dosen dalam penyelenggaraan tridharma perguruan tinggi dengan 

semangat cura personalis, dialogis, interkultural, dan transformatif 

Strategi Fasilitasi dan pendampingan calon dosen dan dosen untuk meningkatkan kapasitas akademik dan peran sosial 

politik 

Program 
Tujuan 

Kegiatan 
Indikator 

Satuan 

Ukur 
PIC 

Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 
Capaian Capaian 

(%) 
Hambatan 

Rencana 

Tindak Lanjut 
2023 2024 

3.4.1.2 
Peningkat-
an kompe-
tensi dosen 

Terbitnya 
sertifikat 
pendidik 
untuk semua 
dosen yang 
difasilitasi 

Jumlah 
dosen yang 
difasilitasi 
pengurusan 
sertifikat 
pendidik 
dua-tiga 
tahun sejak 
penetapan 
pertama 
pada 
jabatan 
fungsional 

Persen WR I BP 0 Ada 
 

- - 

 

Kegiatan :  

3.5.1.2b Melakukan fasilitasi kenaikan jabatan fungsional/pangkat dosen secara proaktif (BP) 

 

Tujuan   Mengembangkan kualitas hidup personal dan relasional serta meningkatkan kapasitas profesional dosen dan 

tendik ke taraf unggul dalam penyelenggaraan tridharma perguruan tinggi dengan semangat cura personalis, 
dialogis, interkultural, dan transformatif 
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Sasaran Meningkatnya kompetensi dan kapasitas dosen dalam penyelenggaraan tridharma perguruan tinggi dengan 

semangat cura personalis, dialogis, interkultural, dan transformatif 

Strategi Fasilitasi dan pendampingan calon dosen dan dosen untuk meningkatkan kapasitas akademik dan peran sosial 
politik 

Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 
Capaian Capaian 

(%) 
Hambatan 

Rencana 
Tindak Lanjut 

2023 2024 

3.4.1.2 
Peningkat-
an kompe-
tensi dosen 

Meningkatnya 
jabatan 
fungsional/pa
ngkat dosen 
USD 

Persentase 
dosen 
berjabatan 
fungsional 
Lektor, 
Lektor 
Kepala, dan 
Guru Besar 

Persen WR I BP 
 

Ada 
 

- - 

 

Kegiatan :  

3.5.1.2.c Mengadakan pelatihan pengajaran ber-Bahasa Inggris bagi dosen untuk kelas ber-Bahasa Inggris di 

prodi non-Bahasa Inggris (LBUSD,Fakultas,Prodi) 

 

Tujuan   Mengembangkan kualitas hidup personal dan relasional serta meningkatkan kapasitas profesional dosen dan 
tendik ke taraf unggul dalam penyelenggaraan tridharma perguruan tinggi dengan semangat cura personalis, 

dialogis, interkultural, dan transformatif 

Sasaran Meningkatnya kompetensi dan kapasitas dosen dalam penyelenggaraan tridharma perguruan tinggi dengan 

semangat cura personalis, dialogis, interkultural, dan transformatif 

Strategi Fasilitasi dan pendampingan calon dosen dan dosen untuk meningkatkan kapasitas akademik dan peran sosial 
politik 

Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 
Capaian Capaian 

(%) 
Hambatan 

Rencana 
Tindak Lanjut 

2023 2024 
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3.4.1.2 
Peningkata
n 
kompetensi 
dosen 

Meningkatnya 
jumlah dosen 
dari luar prodi 
Bahasa 
Inggris yang 
mampu 
mengajar 
dalam Bahasa 
Inggris 

Jumlah 
dosen dari 
luar prodi 
Bahasa 
Inggris yang 
bersedia 
mengajar 
dalam 
Bahasa 
Inggris 

Dosen WR I LBUSD,Fa
kultas,Pro
di 

0 Ada 0  100  
100 

1.Di Fakultas 
Psikologi 
belum 
memprioritas
kan kelas 
berbahasa 
inggris  
2. Kemam-
puan dosen 
dalam 
berbahasa 
Inggris 
belum 
merata.  
3. Mahasis-
wa belum 
semua dapat 
menerima 
perkuliahan 
dalam 
bahasa 
Inggris 

1.Mengagenda
kan kelas 
berbahasa 
inggris secara 
optimal dalam 
kondisi saat 
ini di Fakultas 
Psikologi  
2. Mendorong 
keikkutser-
taan dosen 
mengikuti 
kursus 
Bahasa Inggris 
melalui 
pendanaan 
dari luar 
universitas 
(Misalnya 
pendanaan 
DIkti atau 
UB).  
3. Perenca-
naan 
perkuliahan 
dengan 
bahasa Inggris 
lebih intensif 

 

Kegiatan :  

3.5.1.3a Mengadakan kegiatan pengembangan kesadaran dosen mengenai isu-isu sosial politik 

(LPPM,PUSDEMA,PUSDEP,Fakultas,Prodi) 
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Tujuan   Mengembangkan kualitas hidup personal dan relasional serta meningkatkan kapasitas profesional dosen dan 

tendik ke taraf unggul dalam penyelenggaraan tridharma perguruan tinggi dengan semangat cura personalis, 
dialogis, interkultural, dan transformative 

Sasaran Meningkatnya kompetensi dan kapasitas dosen dalam penyelenggaraan tridharma perguruan tinggi dengan 

semangat cura personalis, dialogis, interkultural, dan transformative 

Strategi Fasilitasi dan pendampingan calon dosen dan dosen untuk meningkatkan kapasitas akademik dan peran sosial 

politik 

Program 
Tujuan 

Kegiatan 
Indikator 

Satuan 

Ukur 
PIC 

Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 
Capaian Capaian 

(%) 
Hambatan 

Rencana 

Tindak Lanjut 
2023 2024 

3.4.1.3 
Peningkata
n peran 
sosial 
politik 
dosen 

Meningkatnya 
kesadaran 
dosen 
mengenai isu-
isu sosial 
politik 

Jumlah 
kegiatan 
pengemban
gan 
kesadaran 
dosen 
mengenai 
isu-isu 
sosial 
politik 

Kegiata
n 

WR I LPPM,PUS
DEMA,PU
SDEP,Fak
ultas,Prodi 

 
Ada 60  10  

100  75 
1.Situasi 
politik yang 
belum 
kondusif 
(masih dalam 
rentang 
Pemilu 2024) 
2. Pada 
tingkat 
Fakultas 
Psikologi, 
minat dan 
ketertarikan 
pada isu 
politik belum 
begitu 
menonjol. 
Tuntutan 
professional 

lebih banyak 
menyita 
minat dan 

1.Melaksanak
an rencana-
rencana 
tertunda 
(Dialog 
Kebangsaan, 
penelitian-
penelitian, 
dan 
diseminasi 
hasil 
penelitian)  
2. Mempro-
mosikan isu 
politik dalam 
diskusi-
diskusi 
fakultas  
3. Mengusul-

kan tema-
tema tentang 
sosial ppolitik 
dalam 
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energi sivitas 
akademika  
3. tidak ada 
4. Masih 
terbatas 
pada ranah 
perkuliahan/
akademik 

kegiatan hari 
studi dosen.  
4. Diperluas 
ke ranah non-
akademik 

 

Kegiatan :  

3.5.1.3b Memfasilitasi dosen dalam menjalankan peran sosial politik (LPPM,PUSDEMA,PUSDEP,Fakultas,Prodi) 

 

Tujuan   Mengembangkan kualitas hidup personal dan relasional serta meningkatkan kapasitas profesional dosen dan 
tendik ke taraf unggul dalam penyelenggaraan tridharma perguruan tinggi dengan semangat cura personalis, 

dialogis, interkultural, dan transformatif 

Sasaran Meningkatnya kompetensi dan kapasitas dosen dalam penyelenggaraan tridharma perguruan tinggi dengan 

semangat cura personalis, dialogis, interkultural, dan transformatif 

Strategi Fasilitasi dan pendampingan calon dosen dan dosen untuk meningkatkan kapasitas akademik dan peran sosial 

politik 

Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 
Capaian Capaian 

(%) 
Hambatan 

Rencana 
Tindak Lanjut 

2023 2024 

3.4.1.3 
Peningkata
n peran 
sosial 
politik 
dosen 

Meningkatnya 
peran dosen 
dalam 
menanggapi 
isu-isu sosial 
politik 

Jumlah 
kegiatan 
dosen 
dalam 
menanggapi 
isu-isu 
sosial 
politik 

Kegiata
n 

WR I LPPM,PUS
DEMA,PU
SDEP,Fak
ultas,Prodi 

0 Ada 100  50  
10 

1.Banyak 
dosen sudah 
terlibat 
dalam 
kegiatan-
kegiatan 
sosial, 
seperti sosial 
keagamaan, 

1.Mengidentifi
kasi peluang-
peluang 
kegiatan dan 
dosen untuk 
dapat terlibat 
dalam sosial 
politik  
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namun 
masih belum 
ada yang 
berkarya 
atau terlibat 
langsung 
dalam sosial 
politik.  
2. Ketiadaan 
tim 
penelitian  
3. Pada 
tingkat 
Fakultas 
Psikologi, 
minat dan 
ketertarikan 
pada isu 
politik belum 
begitu 
menonjol. 
Tuntutan 
professional 
lebih banyak 
menyita 
minat dan 
energi sivitas 
akademika 

2. Membentuk 
tim penelitian 
(Pusdema dan 
Pusdep)  
3. Mempromo-
sikan isu-isu 
politik 

 

Kegiatan :  

3.5.2.1a Mengembang-kan sistem pembinaan tendik dan calon tendik baru secara terstruktur sesuai nilai-nilai 

USD (BP) 
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Tujuan   Mengembangkan kualitas hidup personal dan relasional serta meningkatkan kapasitas profesional dosen dan 

tendik ke taraf unggul dalam penyelenggaraan tridharma perguruan tinggi dengan semangat cura personalis, 
dialogis, interkultural, dan transformatif 

Sasaran Meningkatnya kompetensi dan kapasitas tendik dalam mendukung penyelenggaraan tridharma perguruan 

tinggi dengan semangat cura personalis, dialogis, interkultural, dan transformatif 

Strategi Pendampingan dan upgrading tendik secara terstruktur dan sesuai dengan nilai-nilai di USD 

Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 
Capaian Capaian 

(%) 
Hambatan 

Rencana 
Tindak Lanjut 

2023 2024 

3.4.2.1 

Peningkatan 
dan pengem-

bangan 

kompetensi 

dan 

kapasitas 

tendik dalam 
mendukung 

penyeleng-

garaan 

tridharma 

perguruan 
tinggi sesuai 

nilai-nilai 

USD 

Meningkatnya 

kompetensi 
tendik dan 

kualitas 

layanannya 

Sistem 

pembinaan 
tendik dan 

calon tendik 

secara 

terstruktur 

Dokume

n 

WR II BP 0 Ada 
 

- - 

 

Kegiatan :  

3.5.2.1b Mengembang-kan modul pelatihan untuk meningkatkan kompetensi tendik (BP) 

 

Tujuan   Mengembangkan kualitas hidup personal dan relasional serta meningkatkan kapasitas profesional dosen dan 
tendik ke taraf unggul dalam penyelenggaraan tridharma perguruan tinggi dengan semangat cura personalis, 

dialogis, interkultural, dan transformatif 
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Sasaran Meningkatnya kompetensi dan kapasitas tendik dalam mendukung penyelenggaraan tridharma perguruan 

tinggi dengan semangat cura personalis, dialogis, interkultural, dan transformatif 

Strategi Pendampingan dan upgrading tendik secara terstruktur dan sesuai dengan nilai-nilai di USD 

Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 
Capaian Capaian 

(%) 
Hambatan 

Rencana 
Tindak Lanjut 

2023 2024 

3.4.2.1 
Peningkatan 

dan pengem-

bangan 

kompetensi 

dan 
kapasitas 

tendik dalam 

mendukung 

penyeleng-

garaan 

tridharma 
perguruan 

tinggi sesuai 

nilai-nilai 

USD 

Meningkatnya 
kompetensi 
tendik dan 
kualitas 
layanannya 

Modul 
pelatihan 

Dokum
en 

WR II BP 0 Ada 
 

- - 

 

Kegiatan :  

3.5.2.1c Menyelenggara-kan pelatihan untuk meningkatkan kompetensi tendik (BP) 

 

Tujuan   Mengembangkan kualitas hidup personal dan relasional serta meningkatkan kapasitas profesional dosen dan 
tendik ke taraf unggul dalam penyelenggaraan tridharma perguruan tinggi dengan semangat cura personalis, 

dialogis, interkultural, dan transformatif 

Sasaran Meningkatnya kompetensi dan kapasitas tendik dalam mendukung penyelenggaraan tridharma perguruan 
tinggi dengan semangat cura personalis, dialogis, interkultural, dan transformatif 

Strategi Pendampingan dan upgrading tendik secara terstruktur dan sesuai dengan nilai-nilai di USD 
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Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 
Capaian Capaian 

(%) 
Hambatan 

Rencana 
Tindak Lanjut 

2023 2024 

3.4.2.1 

Peningkatan 

dan pengem-

bangan 

kompetensi 
dan 

kapasitas 

tendik dalam 

mendukung 

penyeleng-

garaan 
tridharma 

perguruan 

tinggi sesuai 

nilai-nilai 

USD 

Meningkatnya 
kompetensi 
tendik dan 
kualitas 
layanannya 

Tingkat 
kepuasaan 
dosen dan 
mahasiswa 

Persen 
skor 
kepuas
aan 
layanan 
> 50% 

WR II BP 0 Ada 
 

- - 

 

Kegiatan :  

3.5.3.1 Menyelenggarakan program-program well-being di bidang fisik, mental, spiritual, dan sosial dengan 

mempertimbangkan kebutuhan kelompok dan tahapan hidup (BP,CM) 

 

Tujuan   Mengembangkan kualitas hidup personal dan relasional serta meningkatkan kapasitas profesional dosen dan 

tendik ke taraf unggul dalam penyelenggaraan tridharma perguruan tinggi dengan semangat cura personalis, 
dialogis, interkultural, dan transformatif 

Sasaran Meningkatnya kualitas hidup personal dan relasional dosen dan tenaga kependidikan 

Strategi Pengembangan program peningkatan kualitas hidup personal dan relasional 

Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 
Baseline 

Target 
Capaian 

Capaian 
(%) 

Hambatan 
Rencana 

Tindak Lanjut 
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2023 2024 

3.4.3.1 
Peningkata
n kualitas 
personal 
dan 
relasional 
dosen dan 
tendik 

Berkembangn
ya kualitas 
personal dan 
relasional 
dosen dan 
tendik 

Jenis 
kegiatan 

Persen 
skor 
kepuas
aan 
layanan 
> 50% 

WR II BP,CM 
 

Ada - 1.Keakraban 
antar Tendik 
sudah cukup 
baik 
sebagaimana 
tampak 
dalam 
partisipasi 

acara Natal 
Keluarga, 
Syawalan, 
Buka Puasa. 
Sementara 
kualitas 
relasional 
Tendik dan 
Dosen belum 
begitu 
signifikan 
Kunjungan 
keluarga 
kepada 
dosen atau 
tendik dan 
keluarga 
mereka yang 
sakit 
memberikan 
perhatian 
bagi mereka 

1.Meneruskan 
program 
kegiatan yang 
ada dengan 
peningkatan 
kualitas 
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4. Keuangan, Prasarana, dan Sarana 
Kegiatan :  

4.5.1.1 Memperbarui sistem informasi perencanaan dan penganggaran (BAPSI,Biro Keuangan) 

 

Tujuan   Mewujudkan pengelolaan sumber daya keuangan, prasarana, dan sarana dengan memanfaatkan teknologi 
informasi dan prinsip-prinsip good university governance 

Sasaran Terwujudnya sistem tata kelola keuangan yang berbasis teknologi informasi 

Strategi Pembaruan sistem tata kelola keuangan yang berbasis teknologi informasi 

Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 
Capaian Capaian 

(%) 
Hambatan 

Rencana 
Tindak Lanjut 

2023 2024 

4.4.1.1 
Pembaruan 
sistem 
informasi 
perencanaa
n dan 
penganggar
an 

Pengelolaan 
perencanaan 
dan 
penganggaran 
yang berjalan 
secara efektif 
dan efisien 

Sistem 
informasi 
perencanaa
n dan 
pengemban
gan yang 
diperbarui 

Persen WR II BAPSI, 
Biro 
Keuangan 

 
Ada 

 
- - 

 

Kegiatan :  

4.5.1.2a Memperbarui pedoman pengelolaan keuangan (BAPSI,Biro Keuangan) 

 

Tujuan   Mewujudkan pengelolaan sumber daya keuangan, prasarana, dan sarana dengan memanfaatkan teknologi 
informasi dan prinsip-prinsip good university governance 

Sasaran Terwujudnya sistem tata kelola keuangan yang berbasis teknologi informasi 

Strategi Pembaruan sistem tata kelola keuangan yang berbasis teknologi informasi 
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Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 
Capaian Capaian 

(%) 
Hambatan 

Rencana 
Tindak Lanjut 

2023 2024 

4.4.1.2 
Pembaruan 
Sistem 
Informasi 
Manajemen 
Keuangan 

Terbaruinya 
manajemen 
keuangan 
yang efektif 
dan efisien 

Pedoman 
manajemen 
keuangan 
yang baru 

Dokum
en 

WR II BAPSI, 
Biro 
Keuangan 

0 Ada 
 

- - 

 

Kegiatan :  

4.5.1.2b Memperbarui sistem informasi manajemen keuangan (BAPSI,Biro Keuangan) 

 

Tujuan   Mewujudkan pengelolaan sumber daya keuangan, prasarana, dan sarana dengan memanfaatkan teknologi 
informasi dan prinsip-prinsip good university governance 

Sasaran Terwujudnya sistem tata kelola keuangan yang berbasis teknologi informasi 

Strategi Pembaruan sistem tata kelola keuangan yang berbasis teknologi informasi 

Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 
Capaian Capaian 

(%) 
Hambatan 

Rencana 
Tindak Lanjut 

2023 2024 

4.4.1.2 
Pembaruan 
Sistem 
Informasi 
Manajemen 
Keuangan 

Terbaruinya 
manajemen 
keuangan 
yang efektif 
dan efisien 

Sistem 
informasi 
manajemen 
keuangan 
yang 
diperbarui 

Persen WR II BAPSI, 
Biro 
Keuangan 

 
Ada 

 
- - 
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Kegiatan :  

4.5.2.1a Mengembangkan sistem pengelolaan idle funds (Biro Keuangan) 

 

Tujuan   Mewujudkan pengelolaan sumber daya keuangan, prasarana, dan sarana dengan memanfaatkan teknologi 
informasi dan prinsip-prinsip good university governance 

Sasaran Meningkatnya pemerolehan sumber dana non-mahasiswa 

Strategi Pengembangan sistem pengelolaan aset yang profitable 

Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 
Capaian 

Capaian 
(%) 

Hambatan 
Rencana 

Tindak Lanjut 
2023 2024 

4.4.2.1 
Pengemban
gan sistem 
pengelolaan 
keuangan 
"idle funds" 
dan 
pengelolaan 
aset 

Meningkatnya 
pendapatan 
USD dari luar 
uang 
mahasiswa 

Dokumen 
kebijakan 
dan 
pelaksanaa
n 
pengelolaan 
idle funds 

Dokume
n, 
Kegiata
n 
investas
i aman 

WR II Biro 
Keuangan 

0 Ada 
 

- - 

 

Kegiatan :  

4.5.2.1b Mengembangkan sumber penerimaan melalui pengelolaan aset (Biro Keuangan) 

 

Tujuan   Mewujudkan pengelolaan sumber daya keuangan, prasarana, dan sarana dengan memanfaatkan teknologi 
informasi dan prinsip-prinsip good university governance 

Sasaran Meningkatnya pemerolehan sumber dana non-mahasiswa 

Strategi Pengembangan sistem pengelolaan aset yang profitable 
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Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 
Capaian Capaian 

(%) 
Hambatan 

Rencana 
Tindak Lanjut 

2023 2024 

4.4.2.1 
Pengemban
gan sistem 
pengelolaan 
keuangan 
"idle funds" 

dan 
pengelolaan 
aset 

Meningkatnya 
pendapatan 
USD dari luar 
uang 
mahasiswa 

Dokumen 
kebijakan 
pengelolaan 
aset untuk 
mendapatk
an benefit 

sampingan 

Dokum
en 

WR II Biro 
Keuangan 

0 Ada 
 

- - 

 

Kegiatan :  

4.5.3.1 Membentuk satu unit koordinator untuk pengembangan sumber pendanaan baru (WR II,BLU) 

 

Tujuan   Mewujudkan pengelolaan sumber daya keuangan, prasarana, dan sarana dengan memanfaatkan teknologi 
informasi dan prinsip-prinsip good university governance 

Sasaran Terbentuknya unit koordinator baru yang memfasilitasi pengembangan universitas, termasuk penciptaan 
sumber pendanaan baru (academic enterprises, training, testing service, business consultation, education 

consultation, book store, certified programs, dan 

Strategi Revitalisasi tata kelola unit-unit di USD untuk mendorong terbentuknya sumber-sumber pendanaan baru 

Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 
Capaian Capaian 

(%) 
Hambatan 

Rencana 
Tindak Lanjut 

2023 2024 
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4.4.3.1 
Pengemban
gan unit-
unit 
tertentu 
sebagai 
sumber 
pendanaan 
baru di 
bawah satu 
unit 
koordinator 

Meningkatnya 
sumber 
pendanaan 
eksternal 

Unit 
koordinator 
sumber 
pendanaan 

Unit 
koordin
ator 

WR II WR II,BLU 0 Ada 
 

- - 

 

Kegiatan :  

4.5.4.1 Merancang dan mengusulkan penambahan Gedung Fakultas Vokasi (WR II,BPS) 

 

Tujuan   Mewujudkan pengelolaan sumber daya keuangan, prasarana, dan sarana dengan memanfaatkan teknologi 

informasi dan prinsip-prinsip good university governance 

Sasaran Terwujudnya prasarana dan sarana belajar yang mendukung sistem pendidikan holistik 

Strategi Perancangan dan pembangunan fasilitas pendidikan yang tanggap zaman dan fasilitas hidup sehat 

Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 
Capaian Capaian 

(%) 
Hambatan 

Rencana 
Tindak Lanjut 

2023 2024 

4.4.4.1 
Peningkata
n prasarana 

dan sarana 
pendidikan 
tanggap 
zaman 

Tersedianya 
fasilitas yang 
memadai bagi 

mahasiswa 
untuk belajar 

Rancangan 
usulan 
penambaha

n gedung 
dan sarana 
pendidikan 

Dokum
en 

WR II WR II,BPS 0 Ada 
 

- - 
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Kegiatan :  

4.5.4.2a Merancang program-program wellness untuk membangun gedung wellness center (WR II,BPS) 

 

Tujuan   Mewujudkan pengelolaan sumber daya keuangan, prasarana, dan sarana dengan memanfaatkan teknologi 
informasi dan prinsip-prinsip good university governance 

Sasaran Terwujudnya prasarana dan sarana belajar yang mendukung sistem pendidikan holistik 

Strategi Perancangan dan pembangunan fasilitas pendidikan yang tanggap zaman dan fasilitas hidup sehat 

Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 
Capaian Capaian 

(%) 
Hambatan 

Rencana 
Tindak Lanjut 

2023 2024 

4.4.4.2 
Peningkata
n kesehatan 
holistik 

Terfasilitasiny
a warga USD 
dalam 
melakukan 
aktivitas 
kebugaran 

Program 
dan 
proposal 
pembangun
an gedung 
wellness 
center 

Dokum
en 

WR II WR II,BPS 0 Ada 
 

- - 

 

Kegiatan :  

4.5.4.2b Menyusun program kesehatan holistik (WR II,BLU,BP) 

 

Tujuan   Mewujudkan pengelolaan sumber daya keuangan, prasarana, dan sarana dengan memanfaatkan teknologi 
informasi dan prinsip-prinsip good university governance 

Sasaran Terwujudnya prasarana dan sarana belajar yang mendukung sistem pendidikan holistik 

Strategi Perancangan dan pembangunan fasilitas pendidikan yang tanggap zaman dan fasilitas hidup sehat 
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Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 
Capaian Capaian 

(%) 
Hambatan 

Rencana 
Tindak Lanjut 

2023 2024 

4.4.4.2 
Peningkata
n kesehatan 
holistik 

Meningkatnya 
kesehatan 
warga USD 

Dokumen 
program 
kesehatan 
holistik dan 
program 
pelaksanaa

nnya 

Dokum
en,Kegi
atan 

WR II WR 
II,BLU,BP 

0 Ada 
 

- - 

 

Kegiatan :  

4.5.4.3 Membangun gazebo merokok (WR II,BPS) 

 

Tujuan   Mewujudkan pengelolaan sumber daya keuangan, prasarana, dan sarana dengan memanfaatkan teknologi 
informasi dan prinsip-prinsip good university governance 

Sasaran Terwujudnya prasarana dan sarana belajar yang mendukung sistem pendidikan holistik 

Strategi Perancangan dan pembangunan fasilitas pendidikan yang tanggap zaman dan fasilitas hidup sehat 

Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 
Capaian Capaian 

(%) 
Hambatan 

Rencana 
Tindak Lanjut 

2023 2024 

4.4.4.3 

Pengaturan 

kawasan 

bebas rokok 

dan kawasan 
boleh 

merokok 

Terlindunginy
a warga USD 
yang tidak 
merokok dari 
cemaran asap 
rokok 

Gazebo 
merokok 

Unit WR II WR II,BPS 0 Ada 
 

- - 
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Kegiatan :  

4.5.4.4 Mengusulkan penataan dan pengelolaan kantin (WR II,BPS,BLU) 

 

Tujuan   Mewujudkan pengelolaan sumber daya keuangan, prasarana, dan sarana dengan memanfaatkan teknologi 
informasi dan prinsip-prinsip good university governance 

Sasaran Terwujudnya prasarana dan sarana belajar yang mendukung sistem pendidikan holistik 

Strategi Perancangan dan pembangunan fasilitas pendidikan yang tanggap zaman dan fasilitas hidup sehat 

Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 
Capaian Capaian 

(%) 
Hambatan 

Rencana 
Tindak Lanjut 

2023 2024 

4.4.4.4 
Pengemban
gan kantin 
sehat 

Terwujudnya 
higienitas 
makanan dan 
kenyamanan 
kantin USD 

Kantin yang 
bersih, 
tertata, 
nyaman, 
dan 
menyediaka
n makanan 
higienis 

Kantin WR II WR 
II,BPS,BL
U 

0 Ada 
 

- - 

 

Kegiatan :  

4.5.5.1a Menyusun rencana pengelolaan energi (BPS,BLU,Green Team) 

 

Tujuan   Mewujudkan pengelolaan sumber daya keuangan, prasarana, dan sarana dengan memanfaatkan teknologi 
informasi dan prinsip-prinsip good university governance 

Sasaran Terbangunnya reputasi USD melalui implementasi Green Campus dan Laudato Si University 

Strategi Pengembangan program-program ekologi integral 

Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 
Baseline 

Target 
Capaian 

Capaian 
(%) 

Hambatan 
Rencana 

Tindak Lanjut 
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2023 2024 

4.4.5.1 
Pengelolaan 
energi 

Meningkatnya 
penggunaan 
energi dari 
sumber 
terbarukan 

Dokumen 
rencana 
pengelolaan 
energi 

Dokum
en 

WR II BPS,BLU,
Green 
Team 

0 Ada 
 

- - 

 

Kegiatan :  

4.5.5.1b Mengembangkan energi terbarukan (BPS,BLU,Green Team,PKTC) 

 

Tujuan   Mewujudkan pengelolaan sumber daya keuangan, prasarana, dan sarana dengan memanfaatkan teknologi 
informasi dan prinsip-prinsip good university governance 

Sasaran Terbangunnya reputasi USD melalui implementasi Green Campus dan Laudato Si University 

Strategi Pengembangan program-program ekologi integral 

Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 
Capaian Capaian 

(%) 
Hambatan 

Rencana 
Tindak Lanjut 

2023 2024 

4.4.5.1 
Pengelolaan 
energi 

Meningkatnya 
penggunaan 
energi dari 
sumber 
terbarukan 

Pemanfaata
n energi 
terbarukan 

Persen WR II BPS,BLU,
Green 
Team,PKT
C 

0 Ada 
 

- - 

 

Kegiatan :  
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4.5.5.2a Mengolah limbah organik (BPS,BLU,Green Team) 

 

Tujuan   Mewujudkan pengelolaan sumber daya keuangan, prasarana, dan sarana dengan memanfaatkan teknologi 

informasi dan prinsip-prinsip good university governance 

Sasaran Terbangunnya reputasi USD melalui implementasi Green Campus dan Laudato Si University 

Strategi Pengembangan program-program ekologi integral 

Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 

Capaian 
Capaian 

(%) 
Hambatan 

Rencana 
Tindak Lanjut 

2023 2024 

4.4.5.2 
Pengelolaan 
limbah 
organik 

Meningkatnya 
kemampuan 
mengolah 
limbah 
organik 

Volume 
pengolahan 
limbah 
organik 
yang diolah 

Persen WR II BPS,BLU,
Green 
Team 

0 Ada 
 

- - 

 

Kegiatan :  

4.5.5.2b Mengolah limbah anorganik (BPS,BLU,Green Team) 

 

Tujuan   Mewujudkan pengelolaan sumber daya keuangan, prasarana, dan sarana dengan memanfaatkan teknologi 

informasi dan prinsip-prinsip good university governance 

Sasaran Terbangunnya reputasi USD melalui implementasi Green Campus dan Laudato Si University 

Strategi Pengembangan program-program ekologi integral 

Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 
Capaian Capaian 

(%) 
Hambatan 

Rencana 
Tindak Lanjut 

2023 2024 
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4.4.5.2 
Pengelolaan 
limbah 
organik 

Meningkatnya 
kemampuan 
mengolah 
limbah 
anorganik 

Volume 
limbah 
anorganik 
yang diolah 

Persen WR II BPS,BLU,
Green 
Team 

0 Ada 
 

- - 

 

Kegiatan :  

4.5.5.3a Menyusun kebijakan standar mutu lingkungan kampus (BPS,BLU,Green Team) 

 

Tujuan   Mewujudkan pengelolaan sumber daya keuangan, prasarana, dan sarana dengan memanfaatkan teknologi 

informasi dan prinsip-prinsip good university governance 

Sasaran Terbangunnya reputasi USD melalui implementasi Green Campus dan Laudato Si University 

Strategi Pengembangan program-program ekologi integral 

Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 

Capaian Capaian 
(%) 

Hambatan 
Rencana 

Tindak Lanjut 
2023 2024 

4.4.5.3 
Penerapan 
standar 
Green 
Campus 

Meningkatnya 
mutu 
lingkungan 
USD 

Dokumen 
kebijakan 
standar 
mutu 
lingkungan 
kampus 

Dokum
en 

WR II BPS,BLU,
Green 
Team 

0 Ada 
 

- - 

 

Kegiatan :  

4.5.5.3b Melaksanakan pelatihan pengukuran mutu lingkungan USD (BPS,BLU,Green Team) 

 



70 
 

Tujuan   Mewujudkan pengelolaan sumber daya keuangan, prasarana, dan sarana dengan memanfaatkan teknologi 

informasi dan prinsip-prinsip good university governance 

Sasaran Terbangunnya reputasi USD melalui implementasi Green Campus dan Laudato Si University 

Strategi Pengembangan program-program ekologi integral 

Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 
Capaian Capaian 

(%) 
Hambatan 

Rencana 
Tindak Lanjut 

2023 2024 

4.4.5.3 
Penerapan 
standar 
Green 
Campus 

Meningkatnya 
mutu 
lingkungan 
USD 

Program 
pelatihan 
pengukuran 
mutu 
lingkungan 

Pelatiha
n 

WR II BPS,BLU,
Green 
Team 

0 Ada 
 

- - 

 

Kegiatan :  

4.5.5.4 Merevitalisasi peran, struktur organisasi, program, dan sumber daya pusat-pusat terkait ekologi 

integral (LPPM,Green Team,Dekanat) 

 

Tujuan   Mewujudkan pengelolaan sumber daya keuangan, prasarana, dan sarana dengan memanfaatkan teknologi 
informasi dan prinsip-prinsip good university governance 

Sasaran Terbangunnya reputasi USD melalui implementasi Green Campus dan Laudato Si University 

Strategi Pengembangan program-program ekologi integral 

Program 
Tujuan 

Kegiatan 
Indikator 

Satuan 

Ukur 
PIC 

Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 
Capaian Capaian 

(%) 
Hambatan 

Rencana 

Tindak Lanjut 
2023 2024 
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4.4.5.4 
Revitalisasi 
pusat-pusat 
terkait 
ekologi 
integral 

Meningkatnya 
kontribusi 
pusat-pusat 
ekologi 
integral 
terhadap 
pemecahan 
masalah 
ekologi 

Program 
revitalisasi 
pusat-pusat 
ekologi 

Dokum
en 

WR 
II,WR III 

LPPM,Gree
n 
Team,Dek
anat 

0 Ada 0  0  0  
100 

1.Dekanat 
FKI belum 
dilibatkan 
dalam 
pelaksanaan 
kegiatan 
4.4.5.4 dan 
4.5.5.4, 
maka 
dekanat FKIP 
tidak dapat 
memberikan 
masukkan. 
2. Target 
Capaian 
2024 = Ada 
(Sumber: 
Renop) 
Belum ada 
koordinasi 
antara PIC 
(WR II & WR 
III) dengan 
pusat-pusat 
atau unit 
pelaksana 
yang secara 
khusus 
menangani 
ekologi 

integral 
(misalnya: 
Pusat Studi 
Lingkungan 

1.Menunggu 
untuk 
dilibatkan 
dalam 
kegiatan 
4.4.5.4 dan 
4.5.5.4. ,2. (1) 
Merealisasika
n koordinasi 
antar 
pusat/unit 
terkait ekologi 
integral 
bersama PIC 
program (WR 
II & WR III); (2) 
Mengganggark
an dalam RKA 
tahun 2025 
terkait 
realisasi 
program-
program 
ekologi 
integral 
bersama PIC 
dan unit 
terkait (LPPM, 
Dekanat, 
Green Team), 

termasuk 
dokumen-
dokumen yang 
terkait  
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(PSL), Green 
Team, Pusat 
Kajian 
Teknologi 
Cerdas 
(PKTC), 
fakultas-
fakultas 
melalui 
Dekanat)  
3. Belum 
pernah ada 
koordinasi 
dari PIC  
4. Tidak ada 
hambatan di 
Farmasi. 
Terlaksana 
100% dengan 
pembuatan 
sarana 
pembuangan 
limbah 
biologis 
hewan uji 
dengan zero 
waste. 
Limbah 
hewan uji 
diubah 

menjadi 
pupuk, 
pupuk 
digunakan 

3. Berkoor-
dinasi PIC dan 
unit-unit 
pelaksana  
4. Pemanfaat-
an pupuk dari 
pengolahan 
limbah untuk 
tanaman obat 
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untuk 
tanaman 
obat di 
kebun obat 
farmasi. 

 

5. Kemahasiswaan 
Kegiatan :  

5.5.1.1a Mengembangkan program formasi kemahasiswaan berkelanjutan menuju global citizen dengan 

identitas lokal yang kuat (pengembangan Formasi Cerdas Humanis) (Tim FCH) 

 

Tujuan   Memformasi mahasiswa sebagai warga dunia yang bertanggung jawab (responsible global citizen) dengan akar 
identitas lokal yang kuat 

Sasaran Tersusunnya formasi kemahasiswaan holistik menuju responsible global citizen yang memiliki identitas lokal 

yang kuat 

Strategi Pengembangan desain formasi mahasiswa dan layanan pendukung menuju responsible global citizen yang 

memiliki identitas lokal yang kuat 

Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 
Capaian Capaian 

(%) 
Hambatan 

Rencana 
Tindak Lanjut 

2023 2024 

5.4.1.1 
Penyusuna
n desain 

dan sistem 
pendampin
gan 
mahasiswa 
menjadi 

Tersedianya 
pedoman 
dalam 

menjalankan 
formasi 
kemahasiswaa
n 
berkelanjutan 

Dokumen 
formasi 
global 

citizenship 
beserta 
modul-
modul yang 
lengkap 

Dokum
en 

WR III Tim FCH 
 

Ada 
 

- - 
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global 
citizen 
dengan 
identitas 
lokal dan 
internalisas
i nilai-nilai 
USD yang 
kuat 

 

Kegiatan :  

5.5.1.1b Revitalisasi sistem poin kemahasiswaan yang berorientasi pada karakteristik global citizenship (GC) 

(Wakaprodi) 

 

Tujuan   Memformasi mahasiswa sebagai warga dunia yang bertanggung jawab (responsible global citizen) dengan akar 

identitas lokal yang kuat 

Sasaran Tersusunnya formasi kemahasiswaan holistik menuju responsible global citizen yang memiliki identitas lokal 

yang kuat 

Strategi Pengembangan desain formasi mahasiswa dan layanan pendukung menuju responsible global citizen yang 
memiliki identitas lokal yang kuat 

Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 
Capaian Capaian 

(%) 
Hambatan 

Rencana 
Tindak Lanjut 

2023 2024 

5.4.1.1 
Penyusuna
n desain 

dan sistem 
pendampin
gan 
mahasiswa 
menjadi 

Semakin 
komprehensif
nya 

pendampinga
n 
kemahasiswaa
n dengan 
sistem luaran 

Dokumen 
kebijakan 
sistem poin 

kemahasisw
aan yang 
berkarakter
istik GC 

Dokum
en 

WR III Wakaprodi 
 

Ada 100  
100  
100  

100  
100  
100  

100  0  

1.Tidak ada. 
2. Tidak ada 
3. tidak ada 

4. Sistem 
yang belum 
sinkron 
dengan 

1.Pembuatan 
buku 
monograf, 

panduan 
psychological 
first aid. , 
2. Mengimple-
mentasikan 
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global 
citizen 
dengan 
identitas 
lokal dan 
internalisas
i nilai-nilai 
USD yang 
kuat 

yang 
terstruktur 

100  
100 

sistem poin 
baru , 
5. tidak ada 
6. pedoman 
ini berlaku 
bagi 
mahasiswa 
sebelum 
pedoman ini 
disahkan, 
sehingga 
perlu 
sosialisasi 
bagi 
mahasisiwa 
angakatan 
2022 dan 
2023 , 
7. pedoman 
ini belum 
sepenuhnya 
dipahami 
oleh 
nahasiswa, 
terutama 
angkatan 
2022 dan 
setelahnya. 
8. S2 tidak 
mengenal 

sistem poin 
9. Tidak ada 
10. Tidak 

sistem poin 
2024 kepada 
mahasiswa 
angkatan 
2022 dan 
seterusnya.  
3. sosialisasi 
sistem poin 
baru ke 
mahasiswa 
angkatan 
2022-2024 , 
4. Pembaha-
ruan sistem  
5. –  
6. sosialisasi 
kepada 
mahasiswa 
angkatan 
2022, 2023, 
dan 
mahasiswa 
baru angkatan 
2024 , 
7. sosialisasi 
pedoman 
kepada 
mahasiswa 
angakatan 
2022, 2023 

dan 
mahasiswa 
baru angkatan 
2024. , 
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ada 
hambatan 

8. Diskusi 
tingkat 
fakultas 
terkait sistem 
poin , 
9. Sosialisasi 
sistem poin 
kemahasiswaa
n untuk para 
mahasiswa 
dan Dosen 
Pendamping 
Akademik , 
10. Sosialisasi 
sistem poin 
kemahasiswaa
n kepada 
mahasiswa 

 

Kegiatan :  

5.5.1.1c Mengembangkan program pemberian apresiasi bagi mahasiswa sebagai global citizen yang berakar 

identitas lokal dan nilai-nilai USD yang kuat (Wakaprodi) 

 

Tujuan   Memformasi mahasiswa sebagai warga dunia yang bertanggung jawab (responsible global citizen) dengan akar 
identitas lokal yang kuat 

Sasaran Tersusunnya formasi kemahasiswaan holistik menuju responsible global citizen yang memiliki identitas lokal 
yang kuat 

Strategi Pengembangan desain formasi mahasiswa dan layanan pendukung menuju responsible global citizen yang 
memiliki identitas lokal yang kuat 

Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 
Baseline 

Target 
Capaian 

Capaian 
(%) 

Hambatan 
Rencana 

Tindak Lanjut 
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2023 2024 

5.4.1.1 
Penyusun-
an desain 
dan sistem 
pendampin
gan maha-
siswa 
menjadi 

global 
citizen 
dengan 
identitas 
lokal dan 
internalisas
i nilai-nilai 
USD yang 
kuat 

Semakin 
komprehensif
nya 
pendampinga
n 
kemahasiswaa
n dengan 
sistem 

apresiasi yang 
terstruktur 

Dokumen 
pedoman 
apreasiasi 
mahasiswa 

Dokum
en 

WR III Wakaprodi 
 

Ada 100  50  
0  80  0  

100  
100  
100 

1.Tidak ada, 
mengikuti 
dokumen 
Universitas. 
2. tidak ada 
3. Belum ada 
4. Pedoman 
apresiasi 

mahasiswa 
belum 
dilakukan 
secara 
intensif. 
Upload 
prestasi 
tidak secara 
reguler 
dilakukan.  
5. Belum 
berkorrdinasi 
dengan 
pihak 
universitas 
6. masih 
perlu 
sosialisasi 
secara 
kontinyu  
7. Tidak ada 
8. Tidak ada 
hambatan 

1.Tetapdilaksa
nakan tahun 
depan.  
2. –  
3. –  
4. Sosialisasi 
pedoman 
apresiasi 

kepada 
seluruh 
mahasiswa 
dan uplod 
prestasi oleh 
mahasiswa 
dilakukan 
secara berkala 
pada setiap 
awal semester 
baru.  
5. Diskusi 
perencanaan 
6. Sosialisasi 
pedoman 
apresiasi 
mahasiswa 
yang 
terintegrasi 
dengan Sistem 
poin kemaha-
siswaan ,  
7. Menjaring 
mahasiswa 
berprestasi di 
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program studi 
8. Semakin 
intensif 
menelusuri 
prestasi 
mahasiswa 

 

Kegiatan :  

5.5.1.2a Memperluas layanan kesejahteraan mahasiswa di bidang finansial dan material, mental, dan spiritual 

(LKM,PLK,CM) 

 

Tujuan   Memformasi mahasiswa sebagai warga dunia yang bertanggung jawab (responsible global citizen) dengan akar 

identitas lokal yang kuat 

Sasaran Tersusunnya formasi kemahasiswaan holistik menuju responsible global citizen yang memiliki identitas lokal 
yang kuat 

Strategi Pengembangan desain formasi mahasiswa dan layanan pendukung menuju responsible global citizen yang 
memiliki identitas lokal yang kuat 

Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 
Capaian Capaian 

(%) 
Hambatan 

Rencana 
Tindak Lanjut 

2023 2024 

5.4.1.2 
Pengemban
gan layanan 
pendukung 
formasi 

kemahasisw
aan 
menjadi 
global 
citizen 

Semakin 
terlayaninya 
mahasiswa 
dalam 
kesejahteraan 

finansial dan 
material, 
mental, dan 
spiritual 

Tingkat 
kepuasan 
mahasiswa 
yang 
menerima 

layanan 
kesejahtera
an di 
bidang 
finansial 

Persent
ase 
mahasis
wa yang 
sangat 

puas 

WR III LKM,PLK,
CM 

0 Ada - 1.pengemban
gan seputar 
kerohanian 
ibadah tetap 
menarik 

keterlibatan 
mahasiswa 
baik itu 
Katolik, 
Kristen, 

1.pendamping
an kerohanian 
oleh orang 
muda 
sehingga lebih 

nyambung 
dengan dunia 
para 
mahasiswa 
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dengan 
identitas 
lokal dan 
internalisas
i nilai-nilai 
USD yang 
kuat 

dan 
material, 
mental, dan 
spiritual 

Budha 
pengembang
an 
kerohanian 
selain ibadah 
kurang 
menarik 
minat 
mahasiswa 

 

Kegiatan :  

5.5.1.2b Membentuk Komunitas Tumbuh Bersama berbasis inklusivitas (Wakaprodi,PSIBK) 

 

Tujuan   Memformasi mahasiswa sebagai warga dunia yang bertanggung jawab (responsible global citizen) dengan akar 
identitas lokal yang kuat 

Sasaran Tersusunnya formasi kemahasiswaan holistik menuju responsible global citizen yang memiliki identitas lokal 

yang kuat 

Strategi Pengembangan desain formasi mahasiswa dan layanan pendukung menuju responsible global citizen yang 

memiliki identitas lokal yang kuat 

Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 
Capaian Capaian 

(%) 
Hambatan 

Rencana 
Tindak Lanjut 

2023 2024 

5.4.1.2 
Pengemban
gan layanan 
pendukung 
formasi 
kemahasisw
aan 
menjadi 
global 

Semakin 
optimalnya 
pertumbuhan 
dan 
kreativitas 
mahasiswa 
dengan 
beragam 
kondisi 

Komunitas 
Tumbuh 
Bersama 
(KTB) 

Komuni
tas 

WR III Wakaprodi
,PSIBK 

0 Ada 0  0  75  
100  0  

0 

1.tidak ada 
2. Belum ada 
3. banyak 
mahasiswa 
yang belum 
memahami 
pentingnya 
inklusivitas 
dan beragam 

1.-  
2. –  
3. melakukan 
sosialisasi 
tentang 
berbagai 
komunitas 
yang ada di 
kampus.  



80 
 

citizen 
dengan 
identitas 
lokal dan 
internalisas
i nilai-nilai 
USD yang 
kuat 

kebutuhan 
khusus baik 
fisik maupun 
mental 

kondisi 
kebutuhan 
khusus 
mahasiswa. 
4. tidak ada 
hambatan  
5. Belum ada 
sosialisasi 
dan 
pertemuan 
intensif 
untuk 
membentuk 
KTB  
6. Belum ada 
informasi 
terkait 
Komunitas 
Tumbuh 
Bersama 
(KTB) 
berbasis 
inklusivitas 

4. Perlu 
ditingkatkann
ya ragam 
aktivitas 
komunitas  
5. Membuat 
pertemuan 
awal untuk 
membentuk 
KTB  
6. 
Menghimpun 
informasi 
terkait potensi 
pembentukan 
KTB berbasis 
inklusivitas 

 

Kegiatan :  

5.5.1.2c Mendampingi mahasiswa asrama (Student Residence) 

 

Tujuan   Memformasi mahasiswa sebagai warga dunia yang bertanggung jawab (responsible global citizen) dengan akar 
identitas lokal yang kuat 

Sasaran Tersusunnya formasi kemahasiswaan holistik menuju responsible global citizen yang memiliki identitas lokal 
yang kuat 
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Strategi Pengembangan desain formasi mahasiswa dan layanan pendukung menuju responsible global citizen yang 

memiliki identitas lokal yang kuat 

Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 
Capaian Capaian 

(%) 
Hambatan 

Rencana 
Tindak Lanjut 

2023 2024 

5.4.1.2 
Pengemban
gan layanan 
pendukung 
formasi 
kemahasisw
aan 
menjadi 
global 
citizen 
dengan 
identitas 
lokal dan 
internalisas
i nilai-nilai 
USD yang 
kuat 

Semakin 
optimalnya 
per-
kembangan 
mahasiswa 
asrama secara 
holistik 

Sistem 
pendampin
gan 
mahasiswa 
asrama 

Dokum
en 

WR III Student 
Residence 

0 Ada - 1.Kurikulum 
Asrama 
sudah ada 
sebelum ada 
rencana 
pembuatan 
dokumen 
untuk 
mahasiswa 
3T, maka 
harus ada 
payung 
dokumen 
mahasiswa 
3T dulu 
sebelum 
merevisi 
kurikulum 
asrama 

1.Kegiatan 
pendampingan 
mahsiswa 
daerah 3T 
dalam lingkup 
USD (Kegiatan 
5.5.1.2d) akan 
dilaksanakan 
terlebih 
dahulu baru 
kemudian 
melakukan 
kegiatan 
5.5.1.2c 
(mendampingi 
mahasiswa 
asrama). Hal 
ini dilakukan 
agar kegiatan 
5.5.1.2d dapat 
diimplementas
ikan di 
lapangan 
(kegiatan 
5.5.1.2c) 

 

Kegiatan :  
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5.5.1.2d Mendampingi mahasiswa dari daerah 3T (Student Residence,Wadek,Wakaprodi,LKM,CM) 

 

Tujuan   Memformasi mahasiswa sebagai warga dunia yang bertanggung jawab (responsible global citizen) dengan akar 

identitas lokal yang kuat 

Sasaran Tersusunnya formasi kemahasiswaan holistik menuju responsible global citizen yang memiliki identitas lokal 

yang kuat 

Strategi Pengembangan desain formasi mahasiswa dan layanan pendukung menuju responsible global citizen yang 

memiliki identitas lokal yang kuat 

Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 
Capaian Capaian 

(%) 
Hambatan 

Rencana 
Tindak Lanjut 

2023 2024 

5.4.1.2 
Pengemban
gan layanan 
pendukung 
formasi 
kemahasisw
aan 
menjadi 
global 
citizen 
dengan 
identitas 
lokal dan 
internalisas
i nilai-nilai 
USD yang 
kuat 

Semakin 
optimalnya 
perkembanga
n mahasiswa 
dari daerah 3T 
secara holistik 

Sistem 
pendampin
gan 
mahasiswa 
dari daerah 
3T 

Dokum
en 

WR III Student 
Residence,
Wadek,Wa
kaprodi,LK
M,CM 

0 Ada 60  0  0  
0  0  10  
20  50  
50  0  0  

100 

1.Belum ada 

kerja sama 

dengan unit 

pelaksana 
terkait untuk 

pengembanga

n yang 

terpadu. CM 

melaksanakan 

atas dasar 
komunitas 

berbasis 

keagamaan, 

termasuk 

keterlibatan 

sosial 
mahasiswa 2. 

Belum ada 

koordinasi 

lebih lanjut 

dengan PIC 
Renstra (WR 

III)  

1.kerja sama 

dengan unit 

terkait  

2. 
Berkonsultasi 

dengan PIC (WR 

III) mengenai 

implementasi 

tujuan kegiatan 

ini 
Berkooordinasi 

dengan Unit 

Pelaksanaan 

lain Wadek, 

Wakaprodi, 

LKM dan CM 
untuk 

merancang 

Workshop 

Pendampingan 

Mahasiswa 3T 
3. mulai 

merencanakan 

4. Mengatur 
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3. belum ada 

dokumen 

sistem 
pendampingan 

mahasiswa 

dari daerah 3T 

, 

4. Belum 

menjadi 
prioritas  

5. tidak ada  

6. Belum ada 

7. Tidak ada 

dokumen 
khusus  

8. Koordinasi 

dengan pihak 

terkait 

pendampingan 

mahasiswa 
kerjasama 

belum optimal  

9. kurangnya 

koordinasi 

antara 
berbagai pihak 

yang terlibat 

dalam 

pendampingan 

mahasiswa 

kerjasama  
10. Belum 

terdapat 

sosialisasi 

dokumen 

sistem 
pendampingan 

ulang prioritas 

5. –  

6. –  
7. Pendam-

pingan melalui 

DPA dan 

pejabat prodi  

8. Koordinasi 

dengan pihak 
terkait 

pendampingan 

mahasiswa 

kerjasama  

9. meningkat-
kan koordinasi 

untuk 

pendampingan 

mahasiswa 

kerjasama , 

10. Sosialisasi 
sistem 

pendampingan 

mahasiswa dari 

daerah 3T  

11. Menghim-
pun informasi 

mengenai 

potensi 

penyusunan 

sistem 

pendampingan 
mahasiswa dari 

daerah 3T  

12. perlu 

disusun 

standar 
pendampingan 

mahasiswa 3T 
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mahasiswa 

dari daerah 3T  

11. Belum ada 
informasi 

terkait sistem 

pendampingan 

mahasiswa 

dari daerah 3T  

12. ada berita 
acara 

pendampingan

, tapi belum 

ada standar 

pendampingan 
mahasiswa 3T 

 

Kegiatan :  

5.5.1.3a Membentuk Satuan Tugas Pencegahan dan Penanganan Kekerasan Seksual di Kampus (Satgas PPKS) 

(Tim Pansel Satgas PPKS) 

 

Tujuan   Memformasi mahasiswa sebagai warga dunia yang bertanggung jawab (responsible global citizen) dengan akar 
identitas lokal yang kuat 

Sasaran Tersusunnya formasi kemahasiswaan holistik menuju responsible global citizen yang memiliki identitas lokal 
yang kuat 

Strategi Pengembangan desain formasi mahasiswa dan layanan pendukung menuju responsible global citizen yang 
memiliki identitas lokal yang kuat 

Program 
Tujuan 

Kegiatan 
Indikator 

Satuan 

Ukur 
PIC 

Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 
Capaian Capaian 

(%) 
Hambatan 

Rencana 

Tindak Lanjut 
2023 2024 



85 
 

5.4.1.3 
Penciptaan 
budaya 
aman 
dalam relasi 
demi 
optimalnya 
pengemban
gan 
mahasiswa 
menjadi 
global 
citizen 
dengan 
identitas 
lokal dan 
internalisas
i nilai-nilai 
USD yang 
kuat 

Adanya 
jaminan 
terciptanya 
budaya aman 
dalam relasi di 
kampus 

Satgas 
PPKS 

Satgas WR III Tim Pansel 
Satgas 
PPKS 

 
Ada 

 
- - 

 

Kegiatan :  

5.5.1.3b Menyusun modul pelatihan safeguarding (Satgas PPKS) 

 

Tujuan   Memformasi mahasiswa sebagai warga dunia yang bertanggung jawab (responsible global citizen) dengan akar 

identitas lokal yang kuat 

Sasaran Tersusunnya formasi kemahasiswaan holistik menuju responsible global citizen yang memiliki identitas lokal 
yang kuat 

Strategi Pengembangan desain formasi mahasiswa dan layanan pendukung menuju responsible global citizen yang 
memiliki identitas lokal yang kuat 
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Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 
Capaian Capaian 

(%) 
Hambatan 

Rencana 
Tindak Lanjut 

2023 2024 

5.4.1.3 
Penciptaan 
budaya 
aman 
dalam relasi 
demi 

optimalnya 
pengemban
gan 
mahasiswa 
menjadi 
global 
citizen 
dengan 
identitas 
lokal dan 
internalisas
i nilai-nilai 
USD yang 
kuat 

Tersedianya 
pedoman 
untuk 
menjalankan 
budaya aman 
di kampus 

Modul 
pelatihan 
safeguardin
g 

Modul WR III Satgas 
PPKS 

0 Ada 
 

- - 

 

Kegiatan :  

5.5.1.3c Menyelenggara-kan kegiatan pencegahan dan penanganan kekerasan seksual di kampus (Satgas PPKS) 

 

Tujuan   Memformasi mahasiswa sebagai warga dunia yang bertanggung jawab (responsible global citizen) dengan akar 

identitas lokal yang kuat 

Sasaran Tersusunnya formasi kemahasiswaan holistik menuju responsible global citizen yang memiliki identitas lokal 

yang kuat 
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Strategi Pengembangan desain formasi mahasiswa dan layanan pendukung menuju responsible global citizen yang 

memiliki identitas lokal yang kuat 

Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 
Capaian Capaian 

(%) 
Hambatan 

Rencana 
Tindak Lanjut 

2023 2024 

5.4.1.3 
Penciptaan 
budaya 
aman 
dalam relasi 
demi 
optimalnya 
pengemban
gan 
mahasiswa 
menjadi 
global 
citizen 
dengan 
identitas 
lokal dan 
internalisas
i nilai-nilai 
USD yang 
kuat 

Semakin 
meningkatnya 
kesadaran 
civitas 
akademik 
USD akan 
pentingnya 
menciptakan 
budaya 
perlindungan 
kekerasan 
seksual 

Kegiatan 
pencegahan 
dan 
penangana
n 
kekerasan 
seksual 
(PPKS) 

Jenis 
kegiata
n 

WR III Satgas 
PPKS 

 
Ada 

 
- - 

 

Kegiatan :  

5.5.1.4a Menyusun desain Formasi Mahasiswa Nusantara (Tim Ad hoc) 

 

Tujuan   Memformasi mahasiswa sebagai warga dunia yang bertanggung jawab (responsible global citizen) dengan akar 

identitas lokal yang kuat 
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Sasaran Tersusunnya formasi kemahasiswaan holistik menuju responsible global citizen yang memiliki identitas lokal 

yang kuat 

Strategi Pengembangan desain formasi mahasiswa dan layanan pendukung menuju responsible global citizen yang 
memiliki identitas lokal yang kuat 

Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 
Capaian Capaian 

(%) 
Hambatan 

Rencana 
Tindak Lanjut 

2023 2024 

5.4.1.4 
Formasi 
mahasiswa 
nusantara 

Adanya 
pedoman 
untuk 
memformasi 
mahasiswa 
khas 
nusantara 

Pedoman 
Formasi 
Mahasiswa 
Nusantara 

Dokum
en 

WR 
III,WR 
IV 

Tim Ad 
hoc 

0 Ada 
 

- - 

 

Kegiatan :  

5.5.1.4b Menginisiasi kegiatan Formasi Mahasiswa Nusantara (Tim Ad hoc) 

 

Tujuan   Memformasi mahasiswa sebagai warga dunia yang bertanggung jawab (responsible global citizen) dengan akar 
identitas lokal yang kuat 

Sasaran Tersusunnya formasi kemahasiswaan holistik menuju responsible global citizen yang memiliki identitas lokal 
yang kuat 

Strategi Pengembangan desain formasi mahasiswa dan layanan pendukung menuju responsible global citizen yang 
memiliki identitas lokal yang kuat 

Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 
Capaian Capaian 

(%) 
Hambatan 

Rencana 
Tindak Lanjut 

2023 2024 
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5.4.1.4 
Formasi 
mahasiswa 
nusantara 

Meningkatnya 
kesadaran 
dan 
partisipasi 
beberapa PT 
di Indonesia 
tentang 
pentingnya 
mengembangk
an formasi 
mahasiswa 
yang khas 
nusantara 

Jumlah PT 
yang 
terlibat 

PT WR 
III,WR 
IV 

Tim Ad 
hoc 

0 Ada 
 

- - 

 

Kegiatan :  

5.5.2.1a Pelatihan kepedulian sosial pada UKM-UKF-Komunitas di USD (Tim Pendamping UKM) 

 

Tujuan   Memformasi mahasiswa sebagai warga dunia yang bertanggung jawab (responsible global citizen) dengan akar 
identitas lokal yang kuat 

Sasaran Meningkatnya social responsibility (rasa tanggung jawab sosial) mahasiswa 

Strategi Pengembangan kepedulian sosial melalui pemikiran kritis dan aksi nyata dalam penyelesaian masalah sosial 

kemanusiaan dan lingkungan hidup 

Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 
Capaian Capaian 

(%) 
Hambatan 

Rencana 
Tindak Lanjut 

2023 2024 
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5.4.2.1 

Peningkatan 

kemampuan 
kepedulian 

sosial 

kemanusiaan 

mahasiswa 

melalui 

kemampuan 
berpikir logis 

dan kritis 

terhadap 

permasalah-

an-permasa-
lahan lokal 

maupun 

global 

Semakin 
terbangunnya 
kepedulian 
sosial 
mahasiswa 
sesuai bidang 
minat bakat 
masing-
masing 

Jumlah 
UKM-UKF-
Komunitas 
peserta 
pelatihan 

UKM-
UKF-
Komuni
tas 

WR III Tim 
Pendampi
ng UKM 

0 Ada 
 

- - 

 

Kegiatan :  

5.5.2.1b Pelatihan berpikir dan menuangkan gagasan logis dan kritis terhadap masalah lokal dan global 

(narkoba, hoax, korupsi, kekerasan, intoleransi) (Wadek,Wadek II,Wakaprodi) 

 

Tujuan   Memformasi mahasiswa sebagai warga dunia yang bertanggung jawab (responsible global citizen) dengan akar 
identitas lokal yang kuat 

Sasaran Meningkatnya social responsibility (rasa tanggung jawab sosial) mahasiswa 

Strategi Pengembangan kepedulian sosial melalui pemikiran kritis dan aksi nyata dalam penyelesaian masalah sosial 
kemanusiaan dan lingkungan hidup 

Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 

Capaian Capaian 
(%) 

Hambatan 
Rencana 

Tindak Lanjut 
2023 2024 
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5.4.2.1 

Peningkat-an 

kemampuan 
kepedulian 

sosial 

kemanusiaan 

mahasiswa 

melalui 

kemampuan 
berpikir logis 

dan kritis 

terhadap 

permasalah-

an-permasa-
lahan lokal 

maupun 

global 

Semakin 
kritisnya 
mahasiswa 
terhadap 
masalah-
masalah nyata 
dalam 
kehidupan di 
sekitarnya 

Jumlah 
tulisan logis 
dan kritis 
mahasiswa 

Tulisan WR III Wadek,Wa
dek 
II,Wakapro
di 

0 Ada 10  0  0  
0  0  25  
25  100  

100  
100 

1.belum 
secara 
khusus 
diselenggara
kan 
pelatihan  
2. Mahasis-
wa sudah 
mulai belajar 
untuk 
berpikir 
kritis 
terhadap 
masalah-
masalah 
nyata terkait 
apa yang 
bisa mereka 
lakukan 
sebagai 
mahasiswa 
elektromedis 
dengan 
membuat 
prototype-
prototype 
sederhana, 
namun 
belum 
nenuangkan 

dalam 
bentuk 
tulisan.  

1.semester 
gasal 2024 
dimulai 
dengan 
pembuatan 
buku tulisan 
ilmiah yang 
melibatkan 
mahasiswa  
2. mendorong 
dan 
memberikan 
pelatihan 
kepada 
mahasiswa 
untuk 
membuat 
tulisan dari 
apa yang 
mereka 
pikirkan dan 
kerjakan.  
3. Memper-
timbangkan 
pengaturan 
ulang prioritas 
4. -  
5. –  
6. Optimali-
sasi 

koordinasi 
pihak terkait 
berfikir kritis 
dan logis 
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3. Belum 
menjadi 
prioritas , 
4. tidak ada 
5. Belum ada 
6. Telah ada 
kegiatan 
terkait 
gagasan 
kritis 
mahasiswa 
namun belun 
diwujudkan 
dalam 
tulisan  
7. sosialisasi 
kegiatan 
belum 
optimal dan 
tidak semua 
mahasiswa 
memiliki 
minat yang 
sama 
terhadap isu-
isu sosial  
8. Tulisan 
belum 
diterbitkan 
9. Tidak ada 

hambatan 
10. tidak ada 

untuk 
mewujudkan 
dalam bentuk 
artikel  
7. optimalisasi 
sosialisasi dan 
koordinasi 
kegiatan 
pelatihan 
berpikir dan 
menuangkan 
gagasan logis 
dan kritis.  
8. Menambah 
jumlah 
gagasan kritis 
dalam tulisan 
yang 
diterbitkan  
9. Semakin 
intensif 
mendorong 
mahasiswa 
untuk berani 
menuangkan 
gagasan logis 
dan kritis 
terhadap 
masalah-
masalah nyata 

dalam 
kehidupan di 
sekitarnya  
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10. mengopti-
malkan hasil 
kajian baik 
secara 
kualitatif 
maupun 
kuantitatif 

 

Kegiatan :  

5.5.2.1c Gelar gagasan dan ekspresi kritis mahasiswa (Wadek,Wadek II,Wakaprodi) 

 

Tujuan   Memformasi mahasiswa sebagai warga dunia yang bertanggung jawab (responsible global citizen) dengan akar 

identitas lokal yang kuat 

Sasaran Meningkatnya social responsibility (rasa tanggung jawab sosial) mahasiswa 

Strategi Pengembangan kepedulian sosial melalui pemikiran kritis dan aksi nyata dalam penyelesaian masalah sosial 
kemanusiaan dan lingkungan hidup 

Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 
Capaian Capaian 

(%) 
Hambatan 

Rencana 
Tindak Lanjut 

2023 2024 

5.4.2.1 

Peningkatan 
kemampuan 

kepedulian 

sosial 

kemanusiaan 

mahasiswa 
melalui 

kemampuan 

berpikir logis 

dan kritis 

terhadap 

permasalah-

Semakin 
meningkatnya 
kemampuan 
mahasiswa 
dalam 
mengekspresi
kan gagasan 

kritis 

Jumlah 
gagasan 
kritis 
mahasiswa 

Gagasa
n 

WR III Wadek,Wa
dek 
II,Wakapro
di 

0 Ada 60  0  
50  10  
25  25  
0  25  0  

100 

1.belum 
semua 
mahasiswa 
mau aktif 
terlibat 
menuangkan 
gagasan-

gagasannya. 
2. Belum 
menjadi 
prioritas  

1.mendorong 
mahasiswa 
untuk ikut 
aktif terlibat 
dalam 
menuangkan 
gagasan-

gagasannya. 
2. Memper-
timbangkan 
pengaturan 
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an-permasa-

lahan lokal 

maupun 
global 

3. tidak ada 
4. Belum ada 
5. Pendam-
pingan 
penulisan 
gagasan 
kritis 
mahasiswa 
belum 
optimal  
6. Belum 
optimalnya 
pendampinga
n penulisan 
gagasan 
kritis pada 
mahasiswa 
7. Belum 
terdapat 
kegiatan 
gelar 
gagasan 
kritis di 
tahun 2024 
8. belum ada 
even khusus 
yang 
dijadwalkan 
9. Belum ada 
informasi 

tentang gelar 
gagasan dan 
ekspresi 
kritis 

ulang prioritas 
3. –  
4. –  
5. Optimali-
sasi pendam-
pingan 
penulisan 
gagasan kritis 
mahasiswa  
6. optimalisasi 
pendampingan 
penulisan 
gagasan kritis 
pada 
mahasiswa  
7. Menyeleng-
garakan 
kegiatan gelar 
gagasan kritis 
di tahun 2024 
8. Berkoordi-
nasi dengan 
prodi-prodi 
untuk 
menyelenggar
akan even 
khusus gelar 
gagasam  
9. Menghim-
pun informasi 

terkait potensi 
gelar gagasan 
dan ekspresi 
kritis 
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mahasiswa 
10. untuk 
mencapai 
target tidak 
ada 
hambatan, 
namun perlu 
ditingkatkan 
jumlah 
gagasan 
kritis 
mahasiswa 

mahasiswa 
10. Pening-
katan sumber 
daya dalam 
sosialisasi, 
pendampingan
, sampai ke 
finalisasi 
gagasan 

 

Kegiatan :  

5.5.2.1d Edukasi mahasiswa dalam kehidupan bernegara dan politik (pemilu dan kesadaran politik) 

(Wadek,Wadek II,Wakaprodi) 

 

Tujuan   Memformasi mahasiswa sebagai warga dunia yang bertanggung jawab (responsible global citizen) dengan akar 
identitas lokal yang kuat 

Sasaran Meningkatnya social responsibility (rasa tanggung jawab sosial) mahasiswa 

Strategi Pengembangan kepedulian sosial melalui pemikiran kritis dan aksi nyata dalam penyelesaian masalah sosial 

kemanusiaan dan lingkungan hidup 

Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 
Capaian Capaian 

(%) 
Hambatan 

Rencana 
Tindak Lanjut 

2023 2024 
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5.4.2.1 

Peningkatan 

kemampuan 
kepedulian 

sosial 

kemanusiaan 

mahasiswa 

melalui 

kemampuan 
berpikir logis 

dan kritis 

terhadap 

permasalaha

n-permasa-
lahan lokal 

maupun 

global 

Semakin 
meningkatnya 
wawasan 
mahasiswa 
dalam 
kehidupan 
bernegara 

Jumlah 
kegiatan 
mahasiswa 
yang terkait 
dengan 
pengemban
gan 
wawasan 
mereka 
dalam 
hidup 
bernegara 

Kegiata
n 

WR III Wadek,Wa
dek 
II,Wakapro
di 

0 Ada 100  0  
0  10  

100  25  
0  0  
100 

1.tidak ada 
2. Belum 
menjadi 
prioritas  
3. tidak ada 
4. Belum ada 
5. Tidak ada 
hambatan  
6. koordinasi 
dan 
sosialisasi 
kegiatan 
belum 
optimal.  
7. Belum 
terdapat 
kegiatan 
yang terkait 
kehidupan 
bernegara di 
tingkat prodi 
8. Belum ada 
informasi 
terkait 
kegiatan 
mahasiswa 
yang 
bersinggunga
n dengan 
pengembang

an wawasan 
mereka 
dalam hidup 
bernegara  

1.memperbany
ak jumlah 
kegiatan yang 
terkait dengan 
kehidupan 
bernegara  
2. Memper-
timbangkan 
pengaturan 
ulang prioritas 
3. –  
4. –  
5. Meningkat-
kan kualitas 
kegiatan 
pengembanga
n wawasan 
bernegara 
yang terinte-
grasi dengan 
kursus mahir 
dasar 
pramuka  
6. optimalisasi 
koordinasi 
dan sosialisasi 
kegiatan.  
7. Merenca-
nakan 
kegiatan 

pengembanga
n wawasan 
mahasiswa 
dalam 
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9. tidak ada kehidupan 
bernegara di 
tingkat prodi 
8. Semakin 
intensif 
mendorong 
mahasiswa 
untuk 
menggelar 
kegiatan yang 
berpotensi 
meningkatkan 
wawasan 
mereka dalam 
kehidupan 
bernegara  
9. habitus di 
ISMAFARSI 
tentang 
nasionalisasi 
dan hidup 
bernegara 
perlu 
senantiasa 
dilestarikan 

 

Kegiatan :  

5.5.2.2a Menyusun desain The seven-year journey toward integral ecology (Green Team) 

 

Tujuan   Memformasi mahasiswa sebagai warga dunia yang bertanggung jawab (responsible global citizen) dengan akar 

identitas lokal yang kuat 
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Sasaran Meningkatnya social responsibility (rasa tanggung jawab sosial) mahasiswa 

Strategi Pengembangan kepedulian sosial melalui pemikiran kritis dan aksi nyata dalam penyelesaian masalah sosial 

kemanusiaan dan lingkungan hidup 

Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 
Capaian Capaian 

(%) 
Hambatan 

Rencana 
Tindak Lanjut 

2023 2024 

5.4.2.2 
Peningkatan 

kontribusi 

aktif 

mahasiswa 

dalam 
merawat 

sustainabilit

as 

lingkungan 

hidup 

Tersedianya 
pedoman 
untuk 
mencapai 
ekologi 
integral 

Desain The 
seven-year 
journey 
toward 
integral 
ecology 

Dokum
en 

WR III Green 
Team 

0 Ada 
 

- - 

 

Kegiatan :  

5.5.2.2b Pelatihan spiritualitas ekologi bagi mahasiswa (Green Team) 

 

Tujuan   Memformasi mahasiswa sebagai warga dunia yang bertanggung jawab (responsible global citizen) dengan akar 
identitas lokal yang kuat 

Sasaran Meningkatnya social responsibility (rasa tanggung jawab sosial) mahasiswa 

Strategi Pengembangan kepedulian sosial melalui pemikiran kritis dan aksi nyata dalam penyelesaian masalah sosial 
kemanusiaan dan lingkungan hidup 

Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 

Capaian Capaian 
(%) 

Hambatan 
Rencana 

Tindak Lanjut 
2023 2024 
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5.4.2.2 

Peningkatan 

kontribusi 
aktif 

mahasiswa 

dalam 

merawat 

sustainabilit

as 
lingkungan 

hidup 

Semakin 
meningkatnya 
kesadaran 
dan 
pertobatan 
ekologis dalam 
diri 
mahasiswa 

Jumlah 
mahasiswa 
yang 
memiliki 
kesadaran 
spiritualitas 
ekologi 

Persent
ase 
jumlah 
mahasis
wa 

WR III Green 
Team 

0 Ada 
 

- - 

 

Kegiatan :  

5.5.2.2c Melakukan gerakan sustainabilitas (keberlanjutan) sosial-budaya (Green Team) 

 

Tujuan   Memformasi mahasiswa sebagai warga dunia yang bertanggung jawab (responsible global citizen) dengan akar 

identitas lokal yang kuat 

Sasaran Meningkatnya social responsibility (rasa tanggung jawab sosial) mahasiswa 

Strategi Pengembangan kepedulian sosial melalui pemikiran kritis dan aksi nyata dalam penyelesaian masalah sosial 

kemanusiaan dan lingkungan hidup 

Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 
Capaian Capaian 

(%) 
Hambatan 

Rencana 
Tindak Lanjut 

2023 2024 

5.4.2.2 

Peningkatan 

kontribusi 

aktif 

mahasiswa 

dalam 
merawat 

sustainabilit

as 

Semakin 
meningkatnya 
kesadaran 
mahasiswa 

akan 
pentingnya 
menjaga 
kehidupan 

Jumlah 
mahasiswa 
yang 
terlibat 

dalam 
gerakan 
sustainabili
tas 
(keberlanjut

Persent
ase 
jumlah 
mahasis

wa 

WR III Green 
Team 

0 Ada 
 

- - 
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lingkungan 

hidup 
lewat aspek 
sosial budaya 

an) sosial-
budaya 

 

Kegiatan :  

5.5.2.2d Melakukan gerakan kewirausahaan yang mendukung sustainabilitasn(keberlan-jutan) lingkungan 

hidup (Green Team) 

 

Tujuan   Memformasi mahasiswa sebagai warga dunia yang bertanggung jawab (responsible global citizen) dengan akar 

identitas lokal yang kuat 

Sasaran Meningkatnya social responsibility (rasa tanggung jawab sosial) mahasiswa 

Strategi Pengembangan kepedulian sosial melalui pemikiran kritis dan aksi nyata dalam penyelesaian masalah sosial 

kemanusiaan dan lingkungan hidup 

Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 
Capaian Capaian 

(%) 
Hambatan 

Rencana 
Tindak Lanjut 

2023 2024 

5.4.2.2 

Peningkatan 

kontribusi 

aktif 

mahasiswa 

dalam 
merawat 

sustainabilit

as 

lingkungan 

hidup 

Semakin 
meningkatnya 
kesadaran 
mahasiswa 
akan 
pentingnya 

menjaga 
kehidupan 
lewat 
kewirausahaa
n 

Jumlah 
mahasiswa 
yang 
terlibat 
dalam 
gerakan 

sustainabili
tas 
(keberlanjut
an) 

Persent
ase 
jumlah 
mahasis
wa 

WR III Green 
Team 

0 Ada 
 

- - 
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kewirausah
aan 

 

Kegiatan :  

5.5.2.2e Melakukan gerakan pendidikan yang bertema sustainabilitas (berkelanjutan) lingkungan hidup (Green 

Team,MPK,PSL) 

 

Tujuan   Memformasi mahasiswa sebagai warga dunia yang bertanggung jawab (responsible global citizen) dengan akar 

identitas lokal yang kuat 

Sasaran Meningkatnya social responsibility (rasa tanggung jawab sosial) mahasiswa 

Strategi Pengembangan kepedulian sosial melalui pemikiran kritis dan aksi nyata dalam penyelesaian masalah sosial 

kemanusiaan dan lingkungan hidup 

Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 
Capaian Capaian 

(%) 
Hambatan 

Rencana 
Tindak Lanjut 

2023 2024 

5.4.2.2 
Peningkata
n 
kontribusi 
aktif 
mahasiswa 

dalam 
merawat 
sustainabili
tas 

Semakin 
meningkatnya 
kesadaran 
mahasiswa 
akan 
pentingnya 

menjaga 
kehidupan 
lewat 
pendidikan 

Jumlah 
mahasiswa 
yang 
terlibat 
dalam 
gerakan 

sustainabili
tas 
(keberlanjut
an) 
pendidikan 

Present
ase 
Jumlah 
Mahasis
wa 

WR 
I,WR III 

Green 
Team,MPK
,PSL 

0 Ada 
 

- - 
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lingkungan 
hidup 

 

Kegiatan :  

5.5.3.1 Menfasilitasi kegiatan kompetisi mahasiswa di tingkat lokal, nasional, dan internasional (Tim 

manajemen program kompetisi) 

 

Tujuan   Memformasi mahasiswa sebagai warga dunia yang bertanggung jawab (responsible global citizen) dengan akar 

identitas lokal yang kuat 

Sasaran Meningkatnya global competence (kompetensi global) mahasiswa 

Strategi Pengembangan aspek global competence mahasiswa melalui pelatihan dan partisipasi mahasiswa dalam 

kegiatan kompetisi 

Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 
Capaian Capaian 

(%) 
Hambatan 

Rencana 
Tindak Lanjut 

2023 2024 

5.4.3.1 
Peningkata
n prestasi 
mahasiswa 
dalam 
kompetisi 

tingkat 
lokal, 
nasional, 
dan 

Semakin 
meningkatnya 
prestasi 
mahasiswa di 
tingkat lokal, 
nasional, dan 

internasional 

Jumlah 
prestasi 
dari 
program 
kompetisi 
Belmawa 

dan 
kompetisi 
lainnya 

Prestasi WR III Tim 
manajeme
n program 
kompetisi 

0 Ada 
 

- - 
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internasion
al 

 

Kegiatan :  

5.5.3.2a Menyelenggara-kan pelatihan kepemim-pinan diri dan publik bagi mahasiswa (Wakaprodi) 

 

Tujuan   Memformasi mahasiswa sebagai warga dunia yang bertanggung jawab (responsible global citizen) dengan akar 

identitas lokal yang kuat 

Sasaran Meningkatnya global competence (kompetensi global) mahasiswa 

Strategi Pengembangan aspek global competence mahasiswa melalui pelatihan dan partisipasi mahasiswa dalam 
kegiatan kompetisi 

Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 
Capaian Capaian 

(%) 
Hambatan 

Rencana 
Tindak Lanjut 

2023 2024 

5.4.3.2 

Pengembang
an 

keterampilan 

berelasi dan 

berkomunika

si 
multikultural 

dan 

interkultural 

mahasiswa 

Semakin 

terlatihnya 
mahasiswa 

dalam 

kepemimpinan 

diri dan publik 

Jumlah 

mahasiswa 
peserta 

pelatihan 

kepemimpina

n 

Mahasis

wa 

WR III Wakaprodi 0 Ada 1  100  

10  100  
50  0  0 

1.Fakultas 

belum pernah 
menyelenggara

kan pelatihan 

kepemimpinan

, hanya 

perwakilan 
mahasiswa 

dari BEM 

fakultas yang 

mengikuti 

pelatihan 

kepemimpinan 

1.Mendorong 

mahasiswa 
untuk 

mengikuti 

pelatihan 

kepemimpinan 

2. Melaksana-
kan LKTD 

untuk pengurus 

HMPS yang 

baru  

3. –  
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di universitas. 

Untuk tingkat 

fakultas 
diadakan 

seminar 

kepemimpinan 

untuk seluruh 

mahasiswa 

fakultas.  
2. tidak ada  

3. Belum ada 

4. Tidak ada 

hambatan  

5. Belum 
banyak 

mahasiswa 

yang terlibat 

dalam 

pelatihan 

kepemimpinan 
6. Belum ada 

kegiatan 

pelatihan 

kepemimpinan 

secara khusus 
7. Belum ada 

informasi 

tentang 

pelatihan 

kepemimpinan 

tingkat 
universitas 

4. Meningkat-

kan kualitas 

kepemimpinan 
dengan 

kepemimpinan 

diri dan publik 

melalui LKTD  

5. Optimalisasi 

bentuk kegiatan 
pelatihan agar 

dapat 

melibatkan 

lebih banyak 

mahasiswa.  
6. Merencana-

kan kegiatan 

yang secara 

khusus 

berfokus pada 

pelatihan 
kepemimpinan 

7. Menghimpun 

informasi 

terkait potensi 

diselenggarakan
nya pelatihan 

kepemimpinan 

tingkat 

universitas 

 

Kegiatan :  

5.5.3.2b Menyelenggarakan Sanata Dharma Intercultural Camp (Wakaprodi) 
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Tujuan   Memformasi mahasiswa sebagai warga dunia yang bertanggung jawab (responsible global citizen) dengan akar 

identitas lokal yang kuat 

Sasaran Meningkatnya global competence (kompetensi global) mahasiswa 

Strategi Pengembangan aspek global competence mahasiswa melalui pelatihan dan partisipasi mahasiswa dalam 

kegiatan kompetisi 

Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 
Capaian Capaian 

(%) 
Hambatan 

Rencana 
Tindak Lanjut 

2023 2024 

5.4.3.2 

Pengembang

an keteram-

pilan berelasi 

dan berko-

munikasi 
multikultural 

dan interkul-

tural 

mahasiswa 

Semakin 
meningkatnya 
kesadaran 
keberagaman 
budaya serta 
toleransi 
terhadap 
keberagaman 
yang ada 

Jumlah 
mahasiswa 
peserta 
kemah 

Mahasis
wa 

WR III Wakaprodi 0 Ada 6  0  0  
100  0  
0  0 

1.tidak semua 

mahasiswa 

tahu mengenai 

info kegiatan 

intercultural 

camp  
2. tidak ada  

3. Belum ada 

4. Tidak ada 

hambatan  

5. –  
6. Belum 

terdapat 

kegiatan 

Sanata 

Dharma 

Intercultural 
Camp (SDIC) 

7. Belum ada 

informasi 

tentang 

penyelenggara
an Sanata 

Dharma 

Intercultural 

Camp 

1.Mendorong 

mahasiswa 

untuk aktif 

mencari info 

dan mengikuti 

kegiatan 
intercultural 

camp.  

2. –  

3. –  

4. Meningkat-
kan kualitas 

kegiatan kemah 

yang terinte-

grasi kegiatan 

insipro Prodi 

dan kursus 
mahir dasar 

pramuka  

5. –  

6. Merencana-

kan kegiatan 
SDIC  

7. Menghimpun 

informasi 

tentang potensi 

penyelenggaraa

n Sanata 
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Dharma 

Intercultural 

Camp 

 

Kegiatan :  

5.5.4.1 Mengikutsertakan mahasiswa dalam forum-forum kemahasiswaan di tingkat lokal, nasional, dan 

internasional (Tim Manajemen Program Kompetisi) 

 

Tujuan   Memformasi mahasiswa sebagai warga dunia yang bertanggung jawab (responsible global citizen) dengan akar 

identitas lokal yang kuat 

Sasaran Meningkatnya global civic engagement (keterlibatan sebagai warga dunia) dengan identitas lokal yang kuat pada 
mahasiswa 

Strategi Pengembangan aspek global civic engagement mahasiswa melalui pelatihan dan partisipasi dalam berbagai 
program 

Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 
Capaian Capaian 

(%) 
Hambatan 

Rencana 
Tindak Lanjut 

2023 2024 

5.4.4.1Peni
ngkatan 
partisipasi 
mahasis-wa 
dalam 

forum-
forum di 
luar 
kampus 

Semakin 
meningkatnya 
pengalaman 
dan keperca-
yaan diri 

mahasiswa 
untuk 
berkiprah di 
luar kampus 

Jumlah 
mahasiswa 
yang 
terlibat 
dalam 

forum di 
luar 
kampus 
dalam skala 
lokal, 

Mahasis
wa 

WR III Tim 
Manajeme
n Program 
Kompetisi 

0 Ada 
 

- - 
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nasional, 
dan 
internasion
al 

 

6. Pendidikan 
Kegiatan :  

6.5.1.1a Revitalisasi pedoman akademik (Tim Kurikulum) 

 

Tujuan   Menyelenggarakan pendidikan yang formatif, kontekstual, dan inovatif untuk menghasilkan lulusan yang 
unggul dengan profil 4C (Competence, Conscience, Compassion, dan Commitment) 

Sasaran Terwujudnya pedoman akademik dan kurikulum yang adaptif dan kontekstual dan dibukanya prodi-prodi baru 
yang tanggap zaman 

Strategi Pengembangan kerja sama eksternal untuk melakukan re-evaluasi dan revitalisasi pedoman akademik dan 
kurikulum prodi 

Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 
Capaian Capaian 

(%) 
Hambatan 

Rencana 
Tindak Lanjut 

2023 2024 

6.4.1.1 
Peninjauan 
pedoman 
akademik 

dan 
kurikulum 
secara 
berkala 

Terbaruinya 
pedoman 
akademik 
yang berlaku 

di tingkat 
universitas 

Pedoman 
akademik 
S1, Profesi, 
S2, dan S3 

Pedoma
n 

WR I Tim 
Kurikulum 

0 Ada 
 

- - 
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Kegiatan :  

6.5.1.1b Melaksanakan revitalisasi kurikulum yang mengintegrasikan penelitian dan PkM serta 

mengembangkan matakuliah atau bahan kajian mengenai ekologi integral (Tim Kurikulum) 

 

Tujuan   Menyelenggarakan pendidikan yang formatif, kontekstual, dan inovatif untuk menghasilkan lulusan yang 
unggul dengan profil 4C (Competence, Conscience, Compassion, dan Commitment) 

Sasaran Terwujudnya pedoman akademik dan kurikulum yang adaptif dan kontekstual dan dibukanya prodi-prodi baru 
yang tanggap zaman 

Strategi Pengembangan kerja sama eksternal untuk melakukan re-evaluasi dan revitalisasi pedoman akademik dan 
kurikulum prodi 

Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 
Capaian Capaian 

(%) 
Hambatan 

Rencana 
Tindak Lanjut 

2023 2024 

6.4.1.1 
Peninjauan 
pedoman 
akademik 
dan 
kurikulum 
secara 
berkala 

Tersusunnya 
kurikulum 
yang 
mengintegrasi
kan penelitian 
dan PkM 

Kurikulum 
baru yang 
mengintegr
asikan 
penelitian 
dan PkM 

Kurikul
um 
Prodi 

WR I Tim 
Kurikulum 

0 Ada 
 

- - 

 

Kegiatan :  

6.5.1.1c Melakukan revitalisasi matakuliah MPK yang sudah ada dan pengembangan mata-kuliah baru dalam 

tradisi liberal arts (kesadaran interdisiplinaritas, inter-kulturalitas, dan ekologi) (UP MPK) 

 

Tujuan   Menyelenggarakan pendidikan yang formatif, kontekstual, dan inovatif untuk menghasilkan lulusan yang 

unggul dengan profil 4C (Competence, Conscience, Compassion, dan Commitment) 
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Sasaran Terwujudnya pedoman akademik dan kurikulum yang adaptif dan kontekstual dan dibukanya prodi-prodi baru 

yang tanggap zaman 

Strategi Pengembangan kerja sama eksternal untuk melakukan re-evaluasi dan revitalisasi pedoman akademik dan 
kurikulum prodi 

Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 
Capaian Capaian 

(%) 
Hambatan 

Rencana 
Tindak Lanjut 

2023 2024 

6.4.1.1 
Peninjauan 
pedoman 
akademik 
dan 
kurikulum 
secara 
berkala 

Terbaruinya 
matakuliah 
dan bahan-
bahan kajian 
dalam 
matakuliah 
sesuai dengan 
tradisi liberal 
arts 

RPS RPS 
MPK 

WR I UP MPK 0 Ada 
 

- - 

 

Kegiatan :  

6.5.1.2 Melaksanakan studi kelayakan tentang prodi-prodi baru secara komprehensif (Fakultas,Prodi) 

 

Tujuan   Menyelenggarakan pendidikan yang formatif, kontekstual, dan inovatif untuk menghasilkan lulusan yang 
unggul dengan profil 4C (Competence, Conscience, Compassion, dan Commitment) 

Sasaran Terwujudnya pedoman akademik dan kurikulum yang adaptif dan kontekstual dan dibukanya prodi-prodi baru 
yang tanggap zaman 

Strategi Pengembangan kerja sama eksternal untuk melakukan re-evaluasi dan revitalisasi pedoman akademik dan 
kurikulum prodi 

Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 
Capaian Capaian 

(%) 
Hambatan 

Rencana 
Tindak Lanjut 

2023 2024 
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6.4.1.2 Re-
evaluasi, re-
organisasi, 
dan 
revitalisasi 
prodi prodi 

Tersedianya 
hasil studi 
kelayakan 
mengenai 
prodi-prodi 
yang akan 
dibuka 

Dokumen 
laporan 
studi 
kelayakan 
yang 
komprehen
sif dan 
akuntabel, 
termasuk 
manajemen 
resiko 
prodi-prodi 
yang akan 
direvitalisas
i 

Dokum
en 

WR I Fakultas,P
rodi 

0 Ada 90  50  
0 

1.Regulasi 
eksternal 
dibidang 
pendidikan 
psikologi 
yang tidak 
bisa 
ditentukan  
2. Aturan 
pemerintah 
tentang 
moratorium 
pembukaan 
Prodi baru 
yang di 
usulkan.  
3. Tidak ada 

1.Mengikuti 
update 
tentang 
regulasi 
eksternal 
dibidang 
pendidikan 
psikologi yang 
tidak bisa 
ditentukan 
supaya ada 
koherensi 
yang aktual 
dalam langkah 
studi 
kelayakan di 
bidang 
psikologi  
2. Mengkajji 
ulang 
peluang-
peluang untuk 
pembukaan 
Prodi baru.  
3. Dilakukan 
fakultas 

 

Kegiatan :  

6.5.1.3 Mengajukan proposal pembukaan prodi-prodi maupun bidang studi profesi baru dengan kemungkinan 

bidang pendidikan, sains dan teknologi, sosial-humaniora, serta seni dan budaya (Fakultas,Prodi) 
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Tujuan   Menyelenggarakan pendidikan yang formatif, kontekstual, dan inovatif untuk menghasilkan lulusan yang 

unggul dengan profil 4C (Competence, Conscience, Compassion, dan Commitment) 

Sasaran Terwujudnya pedoman akademik dan kurikulum yang adaptif dan kontekstual dan dibukanya prodi-prodi baru 
yang tanggap zaman 

Strategi Pengembangan kerja sama eksternal untuk melakukan re-evaluasi dan revitalisasi pedoman akademik dan 
kurikulum prodi 

Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 
Capaian Capaian 

(%) 
Hambatan 

Rencana 
Tindak Lanjut 

2023 2024 

6.4.1.3 
Pembukaan 
prodi-prodi 
baru S1, S1 
Terapan, 
Profesi, 
Bidang 
Studi 
Profesi, S2, 
dan S3, 
yang 
strategis 
dan 
tanggap 
zaman 

Diperolehnya 
perijinan 
pembukaan 
prodi-prodi 
baru 

Prodi-prodi 
baru 
maupun 
bidang 
studi 
profesi baru 
dengan 
kemungkin
an bidang 
pendidikan, 
sains dan 
teknologi, 
sosial-
humaniora, 
serta seni 
dan budaya 

Prodi 
baru 
kumula
tif 

WR I Fakultas,P
rodi 

0 Ada 50  0  0 1.1. Infra 
dan Supra 
struktur 
untuk 
penyelenggar
aan 
pendidikan 
profesi yang 
belum 
terealisir  
1.2. 
Menunggu 
regulasi dari 
Pemerintah 
2. Morato-
rium 
kebijakan 
pemerintah 
terkait Prodi 
baru yang 

diusulkan.  
3. Tidak ada 

1.1.Mempersia
pan infra 
supra yang 
terus akan 
didorong 
untuk 
direalisasi 
melalui 
komunikasi 
dengan Univ. 
1.2. mengikuti 
perkembangan 
regulasi 
pemerintah  
2. Mengkaji 
ulang 
peluang-
peluang 
pembukaan 
Prodi baru.  

3. Pelibatan 
PSSPM dalam 
pembukaan 
prodi baru 
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Kegiatan :  

6.5.2.1 Melakukan pembaruan LMS yang tanggap zaman (Fakultas,Prodi,PPIP) 

 

Tujuan   Menyelenggarakan pendidikan yang formatif, kontekstual, dan inovatif untuk menghasilkan lulusan yang 
unggul dengan profil 4C (Competence, Conscience, Compassion, dan Commitment) 

Sasaran Terwujudnya proses pembelajaran yang akuntabel, transparan, kritis, dan berwawasan Higher Order Thinking 
Skills (HOTS) 

Strategi Pengembangan instrumen pembelajaran yang sahih dan terpercaya sesuai dengan nilai-nilai USD 

Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 
Capaian Capaian 

(%) 
Hambatan 

Rencana 
Tindak Lanjut 

2023 2024 

6.4.2.1 
Pengemban
gan LMS 
yang 
tanggap 
zaman 

Berkembangn
ya LMS yang 
semakin 
tanggap 
zaman 

Dokumenta
si 
perkuliahan 
di LMS 
yang 
lengkap 

Persen WR I Fakultas,P
rodi,PPIP 

 
Ada 60  100 1.Kendala 

tentang 
digitalisasi 
dokumen 
pendidikan 
bagi 
sebagian 
dosen  
2. tidak ada 

1.Sosialisasi 
dokumentasi 
digital 
dikalangan 
para dosen 
yang lebih 
intesif melalui 
pelatihan dan 
regulasi di 
tingkat 
fakultas  
2. Mendorong 
terus-menerut 
para dosen 
untuk 
mengikuti 
workshop 
yang diadakan 
PPIP dan 
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memfasilitasi 
para dosen 
untuk belajar 
bersama 
tentang LMS. 

 

Kegiatan :  

6.5.2.2 Melakukan kajian dan penjajakan PJJ yang kreatif dan kontekstual, misalnya model Jesuit Worldwide 

Learning (JWL) (PPIP,BAPSI) 

 

Tujuan   Menyelenggarakan pendidikan yang formatif, kontekstual, dan inovatif untuk menghasilkan lulusan yang 

unggul dengan profil 4C (Competence, Conscience, Compassion, dan Commitment) 

Sasaran Terwujudnya proses pembelajaran yang akuntabel, transparan, kritis, dan berwawasan Higher Order Thinking 
Skills (HOTS) 

Strategi Pengembangan instrumen pembelajaran yang sahih dan terpercaya sesuai dengan nilai-nilai USD 

Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 
Capaian Capaian 

(%) 
Hambatan 

Rencana 
Tindak Lanjut 

2023 2024 

6.4.2.2 
Pengemban
gan model 
pembelajara
n jarak jauh 
(PJJ) 

Tersedianya 
dokumen hasil 
kajian dan 
penjajakan 
PJJ yang 
kreatif dan 

kontekstual, 
misalnya 
model Jesuit 
Worldwide 

Dokumenta
si hasil 
kajian dan 
penjajakan 
PJJ yang 
kreatif dan 

kontekstual
, misalnya 
model 
Jesuit 
Worldwide 

Dokum
en 

WR I PPIP,BAPS
I 

0 Ada 
 

- - 



114 
 

Learning 
(JWL) 

Learning 
(JWL) 

 

Kegiatan :  

6.5.2.3 Menyelenggarakan lokakarya pembelajaran dengan Pedagogi Ignasian dan berwawasan HOTS 

(Fakultas,Prodi,PPIP) 

 

Tujuan   Menyelenggarakan pendidikan yang formatif, kontekstual, dan inovatif untuk menghasilkan lulusan yang 

unggul dengan profil 4C (Competence, Conscience, Compassion, dan Commitment) 

Sasaran Terwujudnya proses pembelajaran yang akuntabel, transparan, kritis, dan berwawasan Higher Order Thinking 
Skills (HOTS) 

Strategi Pengembangan instrumen pembelajaran yang sahih dan terpercaya sesuai dengan nilai-nilai USD 

Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 
Capaian Capaian 

(%) 
Hambatan 

Rencana 
Tindak Lanjut 

2023 2024 

6.4.2.3 
Optimalisas
i proses 
pembelajara
n dengan 
Pedagogi 

Ignasian 
(PI) dan 
berwawasa
n HOTS 

Meningkatnya 
jumlah mata 
kuliah 
berbasis 
Pedagogi 
Ignasian dan 

berwawasan 
HOTS 

Mata kuliah 
yang 
berbasis 
Pedagogi 
Ignasian 
dan 

berwawasa
n HOTS 

Persen WR I Fakultas,P
rodi,PPIP 

 
Ada 10  100 1.Kecenderu

ngan 
tuntutan 
materi dan 
pengajaran 
yang lebih 

berorientasi 
pada 
kompetensi 
professional 
psikologi  

1.Melakukan 
kegiatan 
promosi dan 
improvisasi 
proses 
pengajaran 

yang berbasis 
PI dan HOTS 
2. Mengaloka-
sikan RAB 
2025 untuk 
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2. Kurangnya 
dukungan 
pendanaan 
dalam 
bentuk hibah 
untuk para 
dosen dalam 
meyelenggar
akan mata 
kuliah yang 
berbasis PI 
dan 
berwawasan 
HOTS 

medanai 
program-
program 
untuk 
membantu 
dosen dalam 
menyelenggar
akan 
perkuliahan 
berbasis PI 
dan HOTS. 

 

Kegiatan :  

6.5.2.4 Menyelenggarakan kelas ber-Bahasa Inggris di prodi prodi non-Bahasa Inggris (Fakultas,Prodi,LBUSD) 

 

Tujuan   Menyelenggarakan pendidikan yang formatif, kontekstual, dan inovatif untuk menghasilkan lulusan yang 
unggul dengan profil 4C (Competence, Conscience, Compassion, dan Commitment) 

Sasaran Terwujudnya proses pembelajaran yang akuntabel, transparan, kritis, dan berwawasan Higher Order Thinking 

Skills (HOTS) 

Strategi Pengembangan instrumen pembelajaran yang sahih dan terpercaya sesuai dengan nilai-nilai USD 

Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 
Capaian Capaian 

(%) 
Hambatan 

Rencana 
Tindak Lanjut 

2023 2024 
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6.4.2.4 
Internasion
alisasi 
kelas-kelas 
di prodi 
non-Bahasa 
Inggris 

Meningkatnya 
jumlah kelas 
ber-Bahasa 
Inggris di 
prodi-prodi 
non-Bahasa 
Inggris 

Kelas 
berbahasa 
Inggris di 
prodi prodi 
non-Bahasa 
Inggris 

Kelas 
Kumula
tif 

WR I Fakultas,P
rodi,LBUS
D 

0 Ada 0  100  
50 

1.Kesempat-
an penye-
lenggaraan 
kelas 
berbahasa 
inggris yang 
belum 
menjadi 
prioritas di 
fakultas 
psikologi  
2. Kemam-
puan 
berbahasa 
Inggris para 
dosen di 
lingkup FKIP 
belum 
merata.  
3. Baru 
referensu 
buku dan 
materi, 
belum 
sampai ke 
perkuliahan 
dengan 
berbahasa 
Inggris 
karena 

terbatasnya 
kemampuan 
mahasiswa 

1.Mendiskusik
an tentang 
pentingnya 
internalisasi 
program 
pengajaran di 
fakultas 
psikologi di 
kalangan 
prodi-prodi di 
fakultas 
psikologi  
2. Mendorong 
para dosen 
untuk 
mengikuti 
kursus 
Bahasa Inggris 
dengan 
pendanaan 
dari luar USD 
seperti DIKTI 
dan UB.  
3. Diskusi 
upgrading dan 
pelatihan mhs 
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Kegiatan :  

6.5.2.5 Mengajukan proposal akreditasi internasional prodi-prodi di USD (Fakultas,Prodi) 

 

Tujuan   Menyelenggarakan pendidikan yang formatif, kontekstual, dan inovatif untuk menghasilkan lulusan yang 
unggul dengan profil 4C (Competence, Conscience, Compassion, dan Commitment) 

Sasaran Terwujudnya proses pembelajaran yang akuntabel, transparan, kritis, dan berwawasan Higher Order Thinking 
Skills (HOTS) 

Strategi Pengembangan instrumen pembelajaran yang sahih dan terpercaya sesuai dengan nilai-nilai USD 

Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 
Capaian Capaian 

(%) 
Hambatan 

Rencana 
Tindak Lanjut 

2023 2024 

6.4.2.5 
Akreditasi 
internasion
al prodi-
prodi di 
USD 

Meningkatnya 
jumlah prodi 
yang 
terakreditasi 
internasional 

Jumlah prodi 

terakreditasi 

internasional 

Kelas 
Kumula
tif 

WR I Fakultas,P
rodi 

0 Ada 0  100  
0 

1.Asumsi 
tentang 
kepraktisan 
akreditasi 
nasional 
karena 
pertimbanga
n ekonomis 
2. Koordinasi 
pengisian 
borang 
internasional 
belum 
dilakukan 
secara 
terencana. 

Pendanaan 
untuk 
memperoleh 
sertifikat 

1.Belum 
terpikirkan  
2. Mendorong 
Prodi-prodi 
Non Bahasa 
Inggis seperti 
PBIO dan 
PGSD untuk 
mengikuti 
akreditasi 
internasional. 
3. Diskusi 
perencanaan 
dengan 
dekanat dan 
rektorat 
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internasional 
tinggi  
3. PSSPM 
baru tahap 
mengirimkan 
borang dan 
LED 
akreditasi ke 
BAN PT 

 

Kegiatan :  

6.5.3.1 Memfasilitasi pelatihan bersertifikasi untuk mengembangkan kompetensi mahasiswa (Fakultas,Prodi) 

 

Tujuan   Menyelenggarakan pendidikan yang formatif, kontekstual, dan inovatif untuk menghasilkan lulusan yang 
unggul dengan profil 4C (Competence, Conscience, Compassion, dan Commitment) 

Sasaran Terwujudnya lulusan yang memiliki 4C 

Strategi Peningkatan kompetensi dan soft-skills mahasiswa sesuai nilai-nilai di USD 

Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 
Capaian Capaian 

(%) 
Hambatan 

Rencana 
Tindak Lanjut 

2023 2024 

6.4.3.1 
Pendampin
gan 
mahasiswa 
dalam 
pengemban

gan 
kompetensi 
ko-
kurikular 

Meningkatnya 
jumlah 
mahasiswa 
yang memiliki 
sertifikasi 
kompetensi 

Pelatihan Sertifik
at 
Kumula
tif 

WR I Fakultas,P
rodi 

0 Ada 0  25  0 1.Belum 
adanya 
kesadaran 
soal 
pentingnya 
sertifikasi 

kompetensi 
dikalangan 
mahasiswa 
psikologi  

1.Sosialisasi 
dan promosi 
tentang 
pentingnya 
sertifikasi 
kompetensi 

dikalangan 
mahasiswa 
psikologi 
melalui forum 
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2. Kejelasan 
pendanaan 
dari pihak 
eksternal 
(KOICA) dan 
Sogang 
University.  
3. S2 tidak 
terlibat 

pertemuan 
mahasiswa  
2. Memper-
jelas 
pendanaan 
dari pihak 
eksternal 
(KOICA) dan 
Sogang 
University.  
3. Diskusi 
pelibatan 

 

Kegiatan :  

6.5.3.2 Membuat unit inkubasi bisnis di tingkat universitas (Fakultas,Prodi) 

 

Tujuan   Menyelenggarakan pendidikan yang formatif, kontekstual, dan inovatif untuk menghasilkan lulusan yang 

unggul dengan profil 4C (Competence, Conscience, Compassion, dan Commitment) 

Sasaran Terwujudnya lulusan yang memiliki 4C 

Strategi Peningkatan kompetensi dan soft-skills mahasiswa sesuai nilai-nilai di USD 

Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 
Capaian Capaian 

(%) 
Hambatan 

Rencana 
Tindak Lanjut 

2023 2024 

6.4.3.2 

Pengembang

an kemam-
puan 

entrepreneur

ship 

(kewirausaha

Meningkatnya 

kemampuan 

entrepreneur-
ship (kewira-

usahaan) 

mahasiswa 

Jumlah 
mahasiswa 
yang 

mengikuti 
program 
entrepreneu
rship 

Mahasis
wa 

WR 
I,WR IV 

Fakultas,P
rodi 

0 Ada 50  50  
0 

1.Ketertarika
n mahasiswa 
lebih pada 

sektor yang 
formal  
2. Koordinasi 
pelaksanaan 
kegiatan 

1.Mempromosi
kan kepada 
mahasiswa 

tentang sektor 
informal dan 
kewirausahaa
n melalui 
kuliah umum 
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an) 

mahasiswa 
(kewirausah
aan) 

MBKM yang 
terkait 
dengan 
inkubasi 
kewirusahaa
n sebaiknya 
dibawah 
koordinasi 
WR I.  
3. S2 jarang 
dilibatkan 

dan workshop 
di fakultas 
psikologi  
2. Merencana-
kan koordi-
nasi 
pelaksanaan 
kegiatan 
MBKM yang 
terkait dengan 
inkubasi 
kewirusahaan 
di tingkat 
universitas 
secara lebih 
baik, karena 
melibatkan 
banyak unit di 
bawah 
universitas 
yang perlu 
dilibatkan.  
3. Diskusi 
pelibatan 

 

Kegiatan :  

6.5.4.1 Menyusun ulang instrumen dan proses evaluasi pembelajaran (LPMAI) 

 

Tujuan   Menyelenggarakan pendidikan yang formatif, kontekstual, dan inovatif untuk menghasilkan lulusan yang 
unggul dengan profil 4C (Competence, Conscience, Compassion, dan Commitment) 

Sasaran Terlaksananya proses evaluasi pembelajaran yang akuntabel 
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Strategi Pengembangan instrumen evaluasi pembelajaran yang akuntabel 

Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 
Capaian 

Capaian 
(%) 

Hambatan 
Rencana 

Tindak Lanjut 
2023 2024 

6.4.4.1 
Revitalisasi 

terhadap 

proses eva-

luasi pem-

belajaran 

Tersusunnya 
instrumen 
evaluasi 
pembelajaran 
yang telah 
direvitalisasi 

Instrumen 
evaluasi 

pembelajara

n yang telah 

direvitalisasi 

Doku-
men 

WR I LPMAI 0 Ada 50 Tidak ada 
hambatan 
 
LPMAI saat 
ini berkoor-
dinasi 
dengan PPIP 
dalam 
penyusunan 
BUKU 
PEDOMAN 
IMPLEMENT
ASI MODEL 
PEMBELAJA
RAN 
BERBASIS 
PEDAGOGI 
IGNASIAN. 
Evaluasi 
pembelajaran 
termasuk 
dalam bagian 
dari 
penyusunan 
buku 
tersebut. 
Aspek 4C 
telah kami 
sisipkan 
pada 

Menyelesaikan 
penyusunan 

BUKU 

PEDOMAN 

IMPLEMENTASI 

MODEL 
PEMBELAJAR-

AN BERBASIS 

PEDAGOGI 

IGNASIAN, 

sekaligus 

menyusun 
instrumen 

evaluasi 

pembelajaran 
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instrumen 
evaluasi 
pembelajaran 
yang saat ini 
sudah 
digunakan di 
Evaluasi 
Proses 
Pembelajaran 
oleh 
Mahasiswa 

 

Kegiatan :  

6.5.4.2 Mengembangkan sistem informasi pelaporan ke PD Dikti (BAPSI,WR I) 

 

Tujuan   Menyelenggarakan pendidikan yang formatif, kontekstual, dan inovatif untuk menghasilkan lulusan yang 
unggul dengan profil 4C (Competence, Conscience, Compassion, dan Commitment) 

Sasaran Terlaksananya proses evaluasi pembelajaran yang akuntabel 

Strategi Pengembangan instrumen evaluasi pembelajaran yang akuntabel 

Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 
Capaian Capaian 

(%) 
Hambatan 

Rencana 
Tindak Lanjut 

2023 2024 

6.4.4.2 
Pengemban
gan web-
service 

untuk 
pelaporan 
ke PD Dikti 

Adanya sistem 
informasi 
pelaporanke 
PD Dikti 

Sistem 
informasi 
pelaporan 

Persen WR I BAPSI,WR 
I 

0 Ada 
 

- - 
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7. Penelitian 
Kegiatan :  

7.5.1.1 Menyelenggarakan lokakarya peninjauan dan pemutakhiran regulasi dan kebijakan penelitian (LPPM) 

 

Tujuan   Mengokohkan kekhasan dan kontribusi USD melalui hasil penelitian dengan peningkatan jejaring nasional dan 
internasional serta kerja sama antar lembaga pendidikan dan dengan DUDI berdasarkan kerangka UAP dan 

SDG 

Sasaran Terbaruinya regulasi dan kebijakan kegiatan penelitian 

Strategi Revitalisasi regulasi dan kebijakan penelitian 

Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 
Capaian Capaian 

(%) 
Hambatan 

Rencana 
Tindak Lanjut 

2023 2024 

7.4.1.1 
Peninjauan 
dan 
pemutakhir
an regulasi 
dan 
kebijakan 
penelitian 

Terciptanya 
prosedur 
penelitian 
yang efektif 
dan efisien 

Dokumen 
regulasi 
dan 
kebijakan 
penelitian 
yang 
diperbarui 

Dokum
en 

WR 
I,WR II 

LPPM 0 Ada - 1.(1) Tidak 
ada 
hambatan; 
(2) Sudah 
ada 
dokumen 
regulasi dan 
kebijakan 
penelitian 
yang 
diperbaharui
, yaitu 
Pedoman 
Penelitian 
Tahun 2024 
yang telah 
disosialisasik
an dan 
diimplement

1.(1) 
Mengimpleme
ntasikan 
Pedoman 
Penelitian 
Tahun 2024 
dalam 
program-
program 
penelitian di 
USD; (2) 
Melakukan 
monitoring 
atas 
pelaksanaan 
penelitian di 
USD 
berdasarkan 
Pedoman 



124 
 

asikan dalam 
Hibah 
Penelitian 
Internal 
Tahun 2024; 
(4) Dokumen 
Pedoman 
Penelitian 
Tahun 2024 
dapat 
diakses 
secara online 
melalui link: 
https://web.
usd.ac.id/le
mbaga/lppm
/f1l3/Dokum
en%20Penelit
ian/Pedoman
%20Penelitia
n%202024-
Final.pdf 

Penelitian 
Tahun 2024, 
serta 
melakukan 
proses 
evaluasi guna 
pembaharuan 
regulasi dan 
kebijakan 
penelitian 
berikutnya 

 

Kegiatan :  

7.5.1.2 Menyelenggarakan lokakarya penyusunan pedoman etika penelitian (LPPM) 

 

Tujuan   Mengokohkan kekhasan dan kontribusi USD melalui hasil penelitian dengan peningkatan jejaring nasional dan 

internasional serta kerja sama antar lembaga pendidikan dan dengan DUDI berdasarkan kerangka UAP dan 
SDG 

Sasaran Terbaruinya regulasi dan kebijakan kegiatan penelitian 

Strategi Revitalisasi regulasi dan kebijakan penelitian 
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Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 
Capaian Capaian 

(%) 
Hambatan 

Rencana 
Tindak Lanjut 

2023 2024 

7.4.1.2 
Penyusuna
n pedoman 
etika 
penelitian 

Terjaminnya 
standar etika 
penelitian 

Dokumen 
pedoman 
etika 
penelitian 

Dokum
en 

WR I LPPM 0 Ada - 1.Tidak ada 
hambatan. 
(1) Sudah 
ada 
dokumen 
Kode Etik 

Penelitian 
tahun 2018 
yang dapat 
diakses 
melalui link: 
https://docs.
google.com/v
iewerng/view
er?url=https:
//web.usd.a
c.id/lembaga
/lppm/f1l3/
Dokumen+Pe
nelitian/KOD
E+ETIK+PEN
ELITIAN+UNI
VERSITAS+S
ANATA+DHA
RMA+2018-
1_compresse
d.pdf; (2) 
Dokumen 
Kode Etik 
Penelitian 
Tahun 2018 

1.(1) 
Merealisasika
n penyusunan 
dokumen 
pendukung 
Ethical 

Clearance 
untuk 
mendukung 
layanan EC di 
USD, (2) 
Merealisasika
n layanan EC 
bagi internal 
USD; (3) 
Membentuk 
Komisi Etik 
Penelitian 
yang 
dikoordinir 
oleh Tim Ad 
Hoc Persiapan 
Tim EC; (4) 
Menganggarka
n kegiatan 
tindak lanjut 
etik penelitian 
dalam 
anggaran 
tahun 2025 
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masih dalam 
proses 
updating 
untuk 
mencantumk
an unsur 
Artificial 
Intelligence 
(AI) dalam 
Kode Etik 
Penelitian 
dan perlu 
berkoordinas
i dengan PIC 
(WR I) 

 

Kegiatan :  

7.5.2.1 Menyelenggarakan lokakarya penulisan karya ilmiah berbasis penelitian untuk publikasi bereputasi 

(LPPM) 

 

Tujuan   Mengokohkan kekhasan dan kontribusi USD melalui hasil penelitian dengan peningkatan jejaring nasional dan 
internasional serta kerja sama antar lembaga pendidikan dan dengan DUDI berdasarkan kerangka UAP dan 

SDG 

Sasaran Meningkatnya publikasi pada jurnal terakreditasi Dikti dan jurnal internasional bereputasi 

Strategi Pemberian fasilitasi publikasi bagi dosen 

Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 

Capaian 
Capaian 

(%) 
Hambatan 

Rencana 
Tindak Lanjut 

2023 2024 
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7.4.2.1 
Fasilitasi 
penulisan 
karya 
ilmiah 
berkualitas 

Meningkatnya 
kapasitas 
dosen dalam 
publikasi 
karya ilmiah 
bereputasi 

Jumlah 
publikasi 
penelitian 
dalam 
karya 
ilmiah 
bereputasi 
(terindeks 
Scopus) 

Artikel WR I LPPM 
 

Ada 70  70 1.Telah 
dilaksanakan 
Klinik 
Publikasi 
untuk Dosen 
USD, hanya 
animo para 
dosen untuk 
memanfaatk
an klinik 
publikasi ini 
masih 
rendah ,2. 
animo para 
dosen 
kurang 

1.(1) 
Merancang 
program 
Klinik 
Publikasi 
secara rutin 
dan berkala 
setiap bulan 
dengan 
berkolaborasi 
bersama PPJI; 
(2) 
Mewajibkan 
para peneliti 
dan penerima 
hibah internal 
untuk 
mengikuti 
Klinik 
Publikasi 
secara 
periodik ,2. 
klinik 
publikasi akan 
dilaksanakan 
secara rutin 
(bulanan) 

 

Kegiatan :  

7.4.2.2a Mengirim dosen ke pertemuan-pertemuan ilmiah internasional Aktifkan dukungan pembaca layar 

(Fakultas,Prodi) 
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Tujuan   Mengokohkan kekhasan dan kontribusi USD melalui hasil penelitian dengan peningkatan jejaring nasional dan 

internasional serta kerja sama antar lembaga pendidikan dan dengan DUDI berdasarkan kerangka UAP dan 
SDG 

Sasaran Meningkatnya publikasi pada jurnal terakreditasi Dikti dan jurnal internasional bereputasi 

Strategi Pemberian fasilitasi publikasi bagi dosen 

Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 
Capaian Capaian 

(%) 
Hambatan 

Rencana 
Tindak Lanjut 

2023 2024 

7.4.2.2 
Internasion
alisasi 
penulisan 
karya 
ilmiah 
dosen dan 
jurnal-
jurnal di 
USD 

Meningkatnya 
wawasan dan 
kapasitas 
dosen dalam 
pertemuan 
ilmiah di 
tingkat 
internasional 

Jumlah 
dosen yang 
mengikuti 
pertemuan 
ilmiah 
internasion
al 

Dosen WR I Fakultas,P
rodi 

0 Ada 30  100  
80 

1.Kesempata
n para dosen 
psikologi 
untuk 
mengikuti 
presentasi 
internasional 
,2. 
Ketersediaan 
dana bagi 
dosen untuk 
mengikuti 
pertemuan 
ilmiah 
internasional
. ,3. 
Sementara 
baru yang 
tingkat 
ASEAN, 
untuk di luar 

ASEAN 
terkendala 
dana 

1.Mensistemat
isir minat dan 
karya 
penelitian 
dosen dalam 
kegiatan 
diskusi di 
puskaloka 
secara lebih 
intensif ,2. 
Mendorong 
para dosen 
untuk 
mengajukan 
skema hibah 
penelitian dari 
luar USD yang 
dapat 
membiayai 
keikutsertaan 
dalam 

pertemuan 
ilmiah 
internasional. 
Untuk itu, 
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LPPM perlu 
merencakan 
untuk 
menyelenggar
akan 
lokakarya 
penulisan 
proposal 
hibah 
khususnya 
pendanaan 
dari luar USD. 
,3. Diskusi 
perencanaan 
partisipasi 
pertemuan 
ilmiah 
internasional 
dengan dana 
hibah 

 

Kegiatan :  

7.4.2.2b Indeksasi jurnal-jurnal USD (Fakultas,Prodi,LPPM) 

 

Tujuan   Mengokohkan kekhasan dan kontribusi USD melalui hasil penelitian dengan peningkatan jejaring nasional dan 

internasional serta kerja sama antar lembaga pendidikan dan dengan DUDI berdasarkan kerangka UAP dan 
SDG 

Sasaran Meningkatnya publikasi pada jurnal terakreditasi Dikti dan jurnal internasional bereputasi 

Strategi Pemberian fasilitasi publikasi bagi dosen 

Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 
Baseline 

Target 
Capaian 

Capaian 
(%) 

Hambatan 
Rencana 

Tindak Lanjut 
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2023 2024 

7.4.2.2 
Internasion
alisasi 
penulisan 
karya 
ilmiah 
dosen dan 
jurnal-

jurnal di 
USD 

Meningkatnya 
kepercayaan 
publik 
terhadap 
kualitas 
publikasi 
ilmiah milik 
USD 

Jumlah 
jurnal di 
USD yang 
terindeks 
Sinta 
dan/atau 
Internasion
al 

Jurnal 
kumula
tif 

WR I Fakultas,P
rodi,LPPM 

 
Ada 100  

120  30  
100  75 

1.tidak ada 
(utk tahun 
2024); ,2. 
Target 
Capaian 
2024: 10 
(Sumber: 
Renop) 

Jumlah 
kumulatif 
jurnal di 
USD yang 
terindeks 
SINTA 
dan/atau 
Internasional 
sebanyak: 12 
jurnal. 
Jurnal 
terindeks 
Scopus: 1 
jurnal; Sinta 
2: 3 jurnal; 
Sinta 3: 1 
jurnal, Sinta 
4: 6 jurnal; 
Sinta 5: 1 
jurnal ,3. 
Ketersediaan 
kesempatan 
bagi para 
dosen untuk 
melakukan 

1.Ada 
tambahan 
jurnal yang 
terakreditasi 
,2. (1) 
Melanjutkan 
fasilitasi dan 
program 

lanjutan 
indeksasi 
jurnal USD 
dengan 
berkoordinasi
/bekerjasama 
dengan Pusat 
Penerbitan 
Jurnal Ilmiah 
(PPJI), 
Fakultas, 
Prodi; (2) 
Mengupdate 
data jurnal di 
akun afiliasi 
SINTA 
(Science and 
Technology 
Index) ,3. 
Menggalakan 
kesadaran 
tentang 
pentingnya 
publikasi para 
dosen 
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publikasi ,4. 
Sebagai 
pengelola 
jurnal belum 
mendapatka
n load 
pekerjaan 
secara formal 
dalam 
bentuk SKS. 
,5. S2 Sastra 
tidak 
menerbitkan 
jurnal 

dijurnal-jurnal 
yang 
bereputasi 
sebagai bagian 
dari 
professionalita
s ,4. Mengkaji 
sistem tata 
kelola jurnal. 
,5. Sudah ada 
Jurnal 
Sintesis 
(Sasindo) dan 
JOLL (Sasing) 

 

Kegiatan :  

7.5.3.1 Menyelenggarakan lokakarya penulisan buku (LPPM,P2B) 

 

Tujuan   Mengokohkan kekhasan dan kontribusi USD melalui hasil penelitian dengan peningkatan jejaring nasional dan 
internasional serta kerja sama antar lembaga pendidikan dan dengan DUDI berdasarkan kerangka UAP dan 
SDG 

Sasaran Meningkatnya publikasi buku yang memiliki kontribusi ilmiah, membangun identitas USD, dan memberi 
sumbangan kepada pengajaran 

Strategi Pemberian fasilitasi publikasi bagi dosen 

Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 
Capaian Capaian 

(%) 
Hambatan 

Rencana 
Tindak Lanjut 

2023 2024 
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7.4.3.1 
Fasilitasi 
penulisan 
buku 

Meningkatnya 
kapasitas 
dosen dalam 
publikasi 
buku 

Jumlah 
peserta 
lokakarya 

Peserta WR I LPPM,P2B 0 Ada 100  
100  
133 

1.Tidak ada. 
Target 
capaian 
peserta 45, 
terpenuhi 
dengan 
jumlah 
peserta 60 
,2. tidak ada 
,3. Jumlah 
peserta: 60 

1.Akan tetap 
diajukan di 
tahun 
berikutnya ,2. 
Menambah 
jumlah 
peserta 
lokakarya ,3. 
Menambah 
jumlah 
peserta 

 

Kegiatan :  

7.5.3.2 Menyelenggarakan mentoring penulisan buku (LPPM,P2B) 

 

Tujuan   Mengokohkan kekhasan dan kontribusi USD melalui hasil penelitian dengan peningkatan jejaring nasional dan 
internasional serta kerja sama antar lembaga pendidikan dan dengan DUDI berdasarkan kerangka UAP dan 

SDG 

Sasaran Meningkatnya publikasi buku yang memiliki kontribusi ilmiah, membangun identitas USD, dan memberi 
sumbangan kepada pengajaran 

Strategi Pemberian fasilitasi publikasi bagi dosen 

Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 
Capaian Capaian 

(%) 
Hambatan 

Rencana 
Tindak Lanjut 

2023 2024 

7.4.3.1 
Fasilitasi 
penulisan 
buku 

Meningkatnya 
kapasitas 
dosen dalam 
publikasi 
buku 

Jumlah 
judul buku 
yang 
diterbitkan 

Judul 
Buku 

WR I LPPM,P2B 
 

Ada 100  
100  
100 

1.Tidak ada. 
Buku yang 
sudah 
berhasil 
diterbitkan 
sejumlah 13 
judul buku 

1.Akan tetap 
dianggarkan 
untuk 
memberikan 
kesempatan 
dan fasilitas 
bagi dosen 
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ber ISBN, 2 
Judul tanpa 
ISBN dan 
Buku dalam 
proses 
penerbitan 
sejumlah 11 
Judul ,2. 
tidak ada ,3. 
Tidak ada 
hambatan 

yang belum 
bisa menulis 
buku ,2. 
menambah 
jumlah 
terbitan buku 
,3. Menambah 
jumlah 
terbitan buku. 
Sementara ini 
26 judul buku 
terbit tahun 
2024 

 

Kegiatan :  

7.5.4.1a Memfasilitasi penelitian kolaboratif dengan PT lain tingkat nasional (APTIK, NUNI, dll.) (LPPM) 

 

Tujuan   Mengokohkan kekhasan dan kontribusi USD melalui hasil penelitian dengan peningkatan jejaring nasional dan 
internasional serta kerja sama antar lembaga pendidikan dan dengan DUDI berdasarkan kerangka UAP dan 

SDG 

Sasaran Meningkatnya hasil penelitian kolaboratif dengan perguruan tinggi lain dan DUDI di tingkat nasional maupun 

internasional 

Strategi Perluasan jejaring dan kerja sama penelitian 

Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 
Capaian Capaian 

(%) 
Hambatan 

Rencana 
Tindak Lanjut 

2023 2024 
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7.4.4.1 
Mengemban
gkan 
penelitian 
kolaboratif 
dan 
networking 
dalam skala 
nasional 
dan 
internasion
al 

Meningkatnya 
jumlah 
publikasi 
penelitian 
kolaboratif 
antar PT 
tingkat 
nasional 
melalui 
perluasan 
kerja sama 

Jumlah 
publikasi 
penelitian 
kolaboratif 
antar 
PT/Lembag
a 
Pendidikan
/sekolah 
tingkat 
nasional 

Jurnal 
kumula
tif 

WR I LPPM 0 Ada 300  
300 

1.Tidak ada 
hambatan 
(Target 
Capaian 
2024 = 1) 
Publikasi 
dan 
penelitian 
kolaboratif 
tahun 2024 
ada 3: - 
Penelitian 
kolaboratif 
UGM - USD - 
College of 
Medicine/Hal
lym 
University -> 
Artikel 
Scopus Q2 - 
Penelitian 
kolaboratif 
USD - BRIN -
> Artikel 
Scopus Q2 - 
Penelitian 
kolaboratif 
USD - 
Yayasan 
Paratha 

Bhakti 
Surabaya -> 
Artikel in 
progress di 

1.(1) 
Memfasilitasi 
penelitian 
kolaboratif 
yang sedang 
berjalan 
sampai 
menghasilkan 
publikasi 
penelitian 
kolaboratif; (2) 
Memperluas 
kerjasama 
penelitian 
kolaboratif 
dengan PT lain 
melalui 
tawaran2 
penelitian 
bersama; (3) 
Memfasilitasi 
pendanaan 
penelitian 
kolaboratif 
melalui 
penganggaran 
Skema 
Penelitian 
Kolaborasi ,2. 
(1) 

Memfasilitasi 
penelitian 
kolaboratif 
yang sedang 
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Sinta 1 atau 
2 ,2. Tidak 
ada 
hambatan. 
Target 
Capaian 
2024 = 1 
(Sumber: 
Renop) 
Publikasi 
dan 
penelitian 
kolaboratif 
tahun 2024 
ada 3: - 
Penelitian 
kolaboratif 
UGM - USD - 
College of 
Medicine/Hal
lym 
University -> 
Artikel 
Scopus Q2 - 
Penelitian 
kolaboratif 
USD - BRIN -
> Artikel 
Scopus Q2 - 
Penelitian 

kolaboratif 
USD - 
Yayasan 
Paratha 

berjalan 
sampai 
menghasilkan 
publikasi 
penelitian 
kolaboratif; (2) 
Memperluas 
kerjasama 
penelitian 
kolaboratif 
dengan PT lain 
melalui 
tawaran2 
penelitian 
bersama; (3) 
Memfasilitasi 
pendanaan 
penelitian 
kolaboratif 
melalui 
penganggaran 
untuk Skema 
Penelitian 
Kolaborasi; (4) 
Aktif 
mengingatkan 
dosen untuk 
mengunggah 
publikasi 
penelitian 

kolaboratif 
antar 
PT/Lembaga 
Pendidikan/Se
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Bhakti 
Surabaya -> 
Artikel in 
progress di 
Sinta 1 atau 
2 

kolah tingkat 
nasional ke 
Sistem 
Informasi 
Akademik 
(SIA) 

 

Kegiatan :  

7.5.4.1b Memfasilitasi penelitian kolaboratif berskala internasional, baik dengan PT Kristiani, Jesuit, Islam, 

dan PT lain di tingkat internasional (LPPM) 

 

Tujuan   Mengokohkan kekhasan dan kontribusi USD melalui hasil penelitian dengan peningkatan jejaring nasional dan 

internasional serta kerja sama antar lembaga pendidikan dan dengan DUDI berdasarkan kerangka UAP dan 
SDG 

Sasaran Meningkatnya hasil penelitian kolaboratif dengan perguruan tinggi lain dan DUDI di tingkat nasional maupun 

internasional 

Strategi Perluasan jejaring dan kerja sama penelitian 

Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 
Capaian Capaian 

(%) 
Hambatan 

Rencana 
Tindak Lanjut 

2023 2024 

7.4.4.1 
Mengemban
gkan 
penelitian 
kolaboratif 

dan 
networking 
dalam skala 
nasional 

Meningkatnya 
jumlah 
publikasi 
kolaboratif 
tingkat 

internasional 

Jumlah 
publikasi 
penelitian 
kolaboratif 
tingkat 

internasion
al 

Artikel 
Terbit 

WR I LPPM 0 Ada - 1.Tidak ada 
hambatan. 
Target 
Capaian 
2024 = 1 

(Sumber: 
Renop) 
Penelitian 
Kolaboratif 

1.(1) 
Menindaklanj
uti dan 
memperluas 
jaringan 

kerjasama 
penelitian 
kolaboratif 
berskala 
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dan 
internasion
al 

USD & St. 
Paul 
University 
Dumaguete, 
Negros 
Oriental, 
Philippines -
> artikel 
terbit 

internasional 
dengan 
memanfaatka
n kerjasama 
internasional 
yang telah 
terjalin antara 
USD dengan 
pihak 
eksternal Luar 
Negeri (2) 
Memfasilitasi 
penelitian 
kolaboratif 
internasional 
besera luaran 
publikasinya 
dengan 
menganggarka
n DANA 
PENYERTA 
PENELITIAN 
dalam tahun 
anggaran 
2025 (3) 
Proaktif untuk 
meminta data-
data penelitian 
kolaboratif 
internasional 

dari Prodi2 
(yang tidak 
terlaporkan di 
SIA Dosen) 
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Kegiatan :  

7.5.4.1c Memfasilitasi penelitian kolaboratif dengan DUDI (LPPM) 

 

Tujuan   Mengokohkan kekhasan dan kontribusi USD melalui hasil penelitian dengan peningkatan jejaring nasional dan 
internasional serta kerja sama antar lembaga pendidikan dan dengan DUDI berdasarkan kerangka UAP dan 

SDG 

Sasaran Meningkatnya hasil penelitian kolaboratif dengan perguruan tinggi lain dan DUDI di tingkat nasional maupun 

internasional 

Strategi Perluasan jejaring dan kerja sama penelitian 

Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 
Capaian Capaian 

(%) 
Hambatan 

Rencana 
Tindak Lanjut 

2023 2024 

7.4.4.1 
Mengemban
gkan 
penelitian 
kolaboratif 
dan 
networking 
dalam skala 
nasional 
dan 
internasion
al 

Meningkatnya 
jumlah 
publikasi 
penelitian 
bersama DUDI 

Jumlah 
publikasi 
penelitian 
bersama 
dengan 
DUDI 

Jurnal WR I LPPM 0 Ada - 1.Target 
Capaian 
2024 = 1 
(Sumber 
Renop) - 
Penelitian 
kolaboratif 
USD - Credit 
Union Kridha 
Rahardja 
(Penelitian 
Internal 
2024) - 

Penelitian 
kolaboratif 
USD - Credit 
Union Kasih 
Sejahtera 

1.(1) 
Menindaklanj
uti dan 
memperluas 
jaringan 
kerjasama 
penelitian 
kolaboratif 
dengan DUDI 
dengan 
memanfaatka
n kerjasama 
yang telah 

terjalin antara 
USD dengan 
pihak 
eksternal 
DUDI (2) 
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Salatiga 
(Penelitian 
Internal 
2024) - 
Penelitian 
kolaboratif 
Terapan USD 
- PT Helber 
Elektronika 
Indonesia 
(Program 
Matching 
Fund 2024) 

Memfasilitasi 
penelitian 
kolaboratif 
dengan DUDI 
beserta luaran 
publikasinya 
dengan 
menganggarka
n DANA 
PENYERTA 
PENELITIAN 
dalam tahun 
anggaran 
2025 (3) 
Proaktif untuk 
meminta data-
data penelitian 
kolaboratif 
dengan DUDI 
dari Prodi2 
(yang tidak 
terlaporkan di 
SIA Dosen) 

 

Kegiatan :  

7.5.4.2 Memfasilitasi penelitian interdisipliner lintas prodi, fakultas, dan pusat studi di USD (LPPM) 

 

Tujuan   Mengokohkan kekhasan dan kontribusi USD melalui hasil penelitian dengan peningkatan jejaring nasional dan 
internasional serta kerja sama antar lembaga pendidikan dan dengan DUDI berdasarkan kerangka UAP dan 

SDG 
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Sasaran Meningkatnya hasil penelitian kolaboratif dengan perguruan tinggi lain dan DUDI di tingkat nasional maupun 

internasional 

Strategi Perluasan jejaring dan kerja sama penelitian 

Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 
Capaian Capaian 

(%) 
Hambatan 

Rencana 
Tindak Lanjut 

2023 2024 

7.4.4.2 
Mengemban
gkan 
penelitian 
interdisiplin
er di USD 

Meningkatnya 
jumlah 
publikasi 
penelitian 
interdisipliner 

Jumlah 
publikasi 
penelitian 
interdisiplin
er lintas 
prodi, 
fakultas, 
dan pusat 
studi 

Jurnal WR I LPPM 0 Ada - 1.Tidak ada 
hambatan. 
Target 
Capaian 
2024 = 1 
(Sumber 
Renop) 
Penelitian 
interdisipline
r pada tahun 
2024 : 21 
penelitian. 
Penelitian 
masih 
berlangsung 
sampai akhir 
tahun 2024 
beserta 
luaran 
publikasinya. 

1.(1) 
Mewajibkan 
dosen 
melaksanakan 
penelitian 
interdisipliner 
lintas prodi, 
fakultas dan 
pusat studi 
dalam Hibah-
hibah 
Penelitian 
yang 
diluncurkan 
LPPM. 
Ketentuan 
tersebut telah 
tercantum 
dalam 
Pedoman 
Penelitian 
yang saat ini 
berlaku. (2) 
Proaktif untuk 
meminta data-
data penelitian 
interdisipliner 
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dari 
Prodi2/fakulta
s/pusat studi 
(yang tidak 
terlaporkan di 
SIA Dosen) 

 

Kegiatan :  

7.5.5.1a Menyelenggarakan lokakarya penelitian bertema UAP (LPPM) 

 

Tujuan   Mengokohkan kekhasan dan kontribusi USD melalui hasil penelitian dengan peningkatan jejaring nasional dan 

internasional serta kerja sama antar lembaga pendidikan dan dengan DUDI berdasarkan kerangka UAP dan 
SDG 

Sasaran Meningkatnya hasil penelitian dan publikasi bertema UAP 

Strategi Pemberian fasilitasi dan pendampingan penelitian berbasis UAP kepada dosen 

Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 
Capaian Capaian 

(%) 
Hambatan 

Rencana 
Tindak Lanjut 

2023 2024 

7.4.5.1 
Fasilitasi 
penelitian 
bertema 
UAP 

Meningkatnya 
jumlah 
penelitian 
bertema UAP 

Jumlah 
penelitian 
bertema 
UAP 

Peneliti
an 

WR I LPPM 0 Ada - 1.Tidak ada 
hambatan. 
Target 
Capaian 
2024 = 8 
(Sumber 
Renop) 
Penelitian 
Tema UAP 
tahun 2024: 

1.(1) 
Menyelesaikan 
proses 
penelitian 
Tema UAP 
2024 sampai 
batas akhir 
kontrak 
tanggal 29 
November 
2024 dengan 
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10 judul 
penelitian 

luaran 
publikasi 
terbit atau 
accepted. (2) 
Melakukan 
Klinik 
Penyusunan 
Proposal 
bertema UAP 
dalam hibah 
penelitian 
internal tahun 
2025 

 

Kegiatan :  

7.5.5.1b Memberikan hibah penelitian bertema UAP (LPPM) 

 

Tujuan   Mengokohkan kekhasan dan kontribusi USD melalui hasil penelitian dengan peningkatan jejaring nasional dan 
internasional serta kerja sama antar lembaga pendidikan dan dengan DUDI berdasarkan kerangka UAP dan 

SDG 

Sasaran Meningkatnya hasil penelitian dan publikasi bertema UAP 

Strategi Pemberian fasilitasi dan pendampingan penelitian berbasis UAP kepada dosen 

Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 
Capaian Capaian 

(%) 
Hambatan 

Rencana 
Tindak Lanjut 

2023 2024 
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7.4.5.1 
Fasilitasi 
penelitian 
bertema 
UAP 

Meningkatnya 
jumlah 
penerima 
hibah 
penelitian 
bertema UAP 

Jumlah 
publikasi 
penelitian 
bertema 
UAP 

Artikel 
jurnal 

WR I LPPM 0 Ada - 1.Tidak ada 
hambatan. 
Target 
Capaian 
2024 = 8 
(Sumber: 
Renop) 
Penelitian 
Tema UAP 
tahun 2024: 
10 judul 
penelitian 
yang sedang 
berlangsung 
sampai 
dengan 
berakhirnya 
masa 
kontrak 2024 
dengan 
target 
publikasi 10 
artikel 
jurnal. 

1.(1) 
Menyelesaikan 
proses 
penelitian 
Tema UAP 
2024 sampai 
batas akhir 
kontrak 
tanggal 29 
November 
2024 dengan 
luaran 
publikasi 
terbit atau 
accepted. (2) 
Melanjutkan 
kolaborasi 
dengan PPJI 
terkait Klinik 
Publikasi yang 
sedang 
diselenggaraka
n oleh PPJI 
secara berkala 
(bulanan). 

 

Kegiatan :  

7.5.6.1 Menyelenggarakan lokakarya pemerolehan HKI dan/atau paten (LPPM,Sentra Haki) 

 

Tujuan   Mengokohkan kekhasan dan kontribusi USD melalui hasil penelitian dengan peningkatan jejaring nasional dan 

internasional serta kerja sama antar lembaga pendidikan dan dengan DUDI berdasarkan kerangka UAP dan 
SDG 
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Sasaran Meningkatnya jumlah karya ber-HKI (Hak Kekayaan Intelektual) dan ber-paten 

Strategi Pemberian fasilitasi pengembangan karya ber-HKI dan ber-paten untuk dosen 

Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 
Capaian Capaian 

(%) 
Hambatan 

Rencana 
Tindak Lanjut 

2023 2024 

7.4.6.1 
Fasilitasi 
pemeroleha
n HKI 
dan/atau 
paten 

Meningkatnya 
jumlah karya 
ber-HKI 
dan/atau ber-
paten 

Jumlah 
karya ber-
HKI 
dan/atau 
ber-paten 

Karya 
kumula
tif 

WR I LPPM,Sent
ra Haki 

 
Ada 70  100 1.Belum 

semua 
fakultas 
terlibat ,2. (1) 
Belum 
semua 
fakultas dan 
prodi terlibat 
dalam 
lokakarya 
pemerolehan 
HKI dan 
paten (2) 
Perlu revisi 
satuan ukur 
capaian 
kinerja, 
apakah 
jumlah karya 
ataukah 
jumlah karya 
kumulatif 
Target 
Capaian 

2024 = 155 
karya 
kumulatif 
(Sumber: 

1.road-show 
ke fakultas 
yang belum 
mengadakan 
kegiatan 
lokakarya ,2. 
(1) Merevisi 
satuan ukur 
capaian 
kinerja 
menjadi 
jumlah karya 
(2) LPPM 
berkolaborasi 
dengan Sentra 
HKI USD 
menyelenggar
akan 
lokakarya/wor
kshop 
pendampingan 
pemerolehan 
HKI dan 
drafting paten 

ke fakultas-
fakultas 
(strategi 
jemput bola) & 
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Renop) 
Jumlah 
karya ber-
HKI tahun 
2024 : 101 
karya 
Jumlah 
Paten 
sederhana 
granted : 3 
karya 
Jumlah 
paten sedang 
proses : 7 
karya TOTAL 
KARYA HKI 
& PATEN 
2024 = 111 
KARYA 

setiap prodi 
diwajibkan 
menghasilkan 
HKI 

 

8. Pengabdian kepada Masyarakat 
Kegiatan :  

8.5.1.1a Menyelenggara-kan pelatihan penulisan usulan PkM DRTPM Kemendikbud Ristekdikti (LPPM) 

 

Tujuan   Mengembangkan program-program kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang berdampak secara 
berkelanjutan dan menjawab persoalan masyarakat dengan menjunjung tinggi etika akademik dan kerangka 

UAP dan SDG 

Sasaran Meningkatnya kapasitas dosen dalam bidang Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) 

Strategi Pendampingan dan fasilitasi dosen dalam penyusunan kegiatan PkM 
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Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 
Capaian Capaian 

(%) 
Hambatan 

Rencana 
Tindak Lanjut 

2023 2024 

8.4.1.1 
Peningkata
n kapasitas 
dosen 
dalam 
bidang PkM 

Meningkatnya 
kemampuan 
dosen dalam 
menyusun 
proposal PkM 

Jumlah 
usulan PkM 
yang 
didanai 
DRTPM 

Proposa
l 

WR I LPPM 0 Ada - 1.Tidak ada 
hambatan. 
Target 
Capaian 
2024 = 1 
(Sumber: 

Renop). 
Jumlah 
proposal 
PkM yang 
didanai 
DRTPM 
tahun 2024 
= 4 proposal 
PkM dari 8 
proposal 
PkM yang 
diajukan ke 
DRTPM 
Kemdikbudri
stekdikti 

1.(1) 
Menyelenggara
kan Klinik 
atau Coaching 
Penyusunan 
Proposal PkM 

DRTPM 
dengan 
narasumber 
Reviewer PkM 
DRTPM (2) 
Melibatkan 
Pusat-pusat 
Studi/Layana
n di USD 
dalam 
kegiatan 
Coaching 
Penyusunan 
Proposal PkM 
DRTPM 

 

Kegiatan :  

8.5.1.1b Menyelenggara-kan sosialisasi Renstra dan pedoman PkM, HKI, dan program PkM lain yang relevan 

(LPPM) 
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Tujuan   Mengembangkan program-program kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang berdampak secara 

berkelanjutan dan menjawab persoalan masyarakat dengan menjunjung tinggi etika akademik dan kerangka 
UAP dan SDG 

Sasaran Meningkatnya kapasitas dosen dalam bidang Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) 

Strategi Pendampingan dan fasilitasi dosen dalam penyusunan kegiatan PkM 

Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 
Capaian Capaian 

(%) 
Hambatan 

Rencana 
Tindak Lanjut 

2023 2024 

8.4.1.1 
Peningkata
n kapasitas 
dosen 
dalam 
bidang PkM 

Meningkatnya 
pemahaman 
dosen 
terhadap 
Renstra dan 
pedoman PkM 

Jumlah 
dosen yang 
mengikuti 
sosialisasi 

Dosen WR I LPPM 0 Ada - 1.Tidak 
semua dosen 
hadir dan 
terlibat. 
LPPM telah 
melaksanaka
n Roadshow 
Sosialisasi 
Pedoman 
Pengabdian 
kepada 
Masyarakat 
Tahun 2024 
dan Renstra 
PkM ke 
fakultas-
fakultas. 

1.(1) LPPM 
berkoordinasi 
kembali 
dengan 
fakultas-
fakultas untuk 
melaksanakan 
sosialisasi 
Pedoman PkM 
Tahun 2024. 
(2) LPPM 
berkoordinasi 
dengan Sentra 
HKI untuk 
menyelenggar
akan 
Sosialisasi HKI 
untuk PkM ke 
fakultas-
fakultas. (3) 
Penyelenggara

an sosialisasi 
dilakukan 
sebagai salah 
satu agenda 
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dalam rapat 
fakultas/prodi 
agar 
melibatkan 
lebih banyak 
dosen. 

 

Kegiatan :  

8.5.1.2a Menyelenggara-kan pelatihan penulisan artikel untuk publikasi di jurnal PkM (LPPM) 

 

Tujuan   Mengembangkan program-program kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang berdampak secara 

berkelanjutan dan menjawab persoalan masyarakat dengan menjunjung tinggi etika akademik dan kerangka 
UAP dan SDG 

Sasaran Meningkatnya kapasitas dosen dalam bidang Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) 

Strategi Pendampingan dan fasilitasi dosen dalam penyusunan kegiatan PkM 

Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 
Capaian Capaian 

(%) 
Hambatan 

Rencana 
Tindak Lanjut 

2023 2024 

8.4.1.2 
Peningkata
n kualitas 
luaran 
program 
PkM 

Meningkatnya 
jumlah jurnal 
yang 
dipublikasika
n di jurnal 
PkM 

Jumlah 
artikel yang 
terpublikasi 
dalam 
jurnal PkM 

Artikel WR I LPPM 
 

Ada - 1.Target 
Capaian 
2024 = 8 
(Sumber: 
Renop) 
Pelatihan 
penulisan 
artikel untuk 
publikasi di 
jurnal telah 
dilaksanakan 

1.(1) 
Menyelenggara
kan Klinik 
Publikasi 
Luaran PkM 
bekerjasama 
dengan PPJI 
secara berkala 
(bulanan) (2) 
Memfasilitasi 
dan 
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dalam 
bentuk 
Klinik 
Publikasi 
Luaran 
Hibah 
Penelitian & 
PkM tanggal 
22 Maret 
2024. Tahun 
2024 ada 35 
janji luaran 
publikasi 
PkM. 

mewajibkan 
dosen 
penerima 
hibah PkM 
tahun 2024 
untuk 
mengikuti 
Klinik 
Publikasi 
(sejumlah 35 
judul PkM). 

 

Kegiatan :  

8.5.1.2b Menyelenggara-kan pelatihan penyusunan karya untuk publikasi di media massacetak/ 

elektronik/digital (LPPM) 

 

Tujuan   Mengembangkan program-program kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang berdampak secara 

berkelanjutan dan menjawab persoalan masyarakat dengan menjunjung tinggi etika akademik dan kerangka 
UAP dan SDG 

Sasaran Meningkatnya kapasitas dosen dalam bidang Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) 

Strategi Pendampingan dan fasilitasi dosen dalam penyusunan kegiatan PkM 

Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 
Capaian Capaian 

(%) 
Hambatan 

Rencana 
Tindak Lanjut 

2023 2024 
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8.4.1.2 
Peningkata
n kualitas 
luaran 
program 
PkM 

Meningkatnya 
jumlah 
publikasi 
karya di media 
massa 
cetak/elektron
ik/ digital 

Jumlah 
publikasi 
karya di 
media 
massa 
cetak/ 
elektronik/
digital 

Artikel WR I LPPM 
 

Ada - 1.Tahun 
2024 LPPM 
tidak 
menyelengga
rakan 
pelatihan 
penyusunan 
karya 
publikasi di 
media massa 
cetak/ 
ektronik/digi
tal. 

1.LPPM 
memfasilitasi 
publikasi 
karya populer 
di media 
massa melalui 
fasilitasi 
berita-berita 
kegiatan 
Litabmas di 
web LPPM dan 
media sosial 
LPPM lainnya 

 

Kegiatan :  

8.5.1.2c Menyelenggara-kan pelatihan penulisan buku PkM ber-ISBN (LPPM) 

 

Tujuan   Mengembangkan program-program kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang berdampak secara 
berkelanjutan dan menjawab persoalan masyarakat dengan menjunjung tinggi etika akademik dan kerangka 

UAP dan SDG 

Sasaran Meningkatnya kapasitas dosen dalam bidang Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) 

Strategi Pendampingan dan fasilitasi dosen dalam penyusunan kegiatan PkM 

Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 
Capaian Capaian 

(%) 
Hambatan 

Rencana 
Tindak Lanjut 

2023 2024 
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8.4.1.2 
Peningkata
n kualitas 
luaran 
program 
PkM 

Meningkatnya 
jumlah buku 
ber-ISBN 

Jumlah 
buku ber-
ISBN 

Buku WR I LPPM 
 

Ada 100  0 1.tidak ada 
,2. Target 
Capaian 
2024 = 50 
(Sumber: 
Renop) 
Sebagian 
besar luaran 
PkM berupa 
modul dan 
belum 
berupa buku 
ber-ISBN, 
maka perlu 
penyesuaian 
luaran PkM 
menjadi 
berupa buku 
ber-ISBN. 
Telah 
diadakan 
workshop 
penulisan 
buku hasil 
penelitian 
dan PkM 
pada tanggal 
6 Februari 
2024, hanya 
belum 

menghasilka
n luaran 
yang 
signifikan. 

1.Menambah 
kegiatan PkM 
(dan luaran 
berupa buku 
ber-ISBN) ,2. 
(1) Melakukan 
penyesuaian 
luaran PkM 
berupa buku 
ber-ISBN. (2) 
Memotivasi 
dosen dengan 
menyelenggar
akanb 
workshop/me
ntoring 
penulisan 
buku hasil 
PkM dengan 
bekerjasama 
dengan unit 
P2B 
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Kegiatan :  

8.5.1.2d Menyelenggara-kan pelatihan untuk pemerolehan HKI PkM (LPPM) 

 

Tujuan   Mengembangkan program-program kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang berdampak secara 
berkelanjutan dan menjawab persoalan masyarakat dengan menjunjung tinggi etika akademik dan kerangka 

UAP dan SDG 

Sasaran Meningkatnya kapasitas dosen dalam bidang Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) 

Strategi Pendampingan dan fasilitasi dosen dalam penyusunan kegiatan PkM 

Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 
Capaian Capaian 

(%) 
Hambatan 

Rencana 
Tindak Lanjut 

2023 2024 

8.4.1.2 
Peningkata
n kualitas 
luaran 
program 
PkM 

Meningkatnya 
jumlah 
perolehan HKI 
PkM 

Jumlah HKI 
PkM 

HKI 
PkM 

WR I LPPM 0 Ada - 1.Belum 
melibatkan 
Sentra HKI 
terkait 
pelatihan 
pemerolehan 
HKI PkM 

1.Berkolabora
si dengan 
Sentra HKI 
melalui 
penyelenggara
an atau 
fasilitasi 
pelatihan 
pemerolehan 
HKI PkM 

 

Kegiatan :  

8.5.1.3a Menyelenggara-kan Workshop penyusunan usulan PkM bertema UAP (LPPM) 
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Tujuan   Mengembangkan program-program kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang berdampak secara 

berkelanjutan dan menjawab persoalan masyarakat dengan menjunjung tinggi etika akademik dan kerangka 
UAP dan SDG 

Sasaran Meningkatnya kapasitas dosen dalam bidang Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) 

Strategi Pendampingan dan fasilitasi dosen dalam penyusunan kegiatan PkM 

Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 
Capaian Capaian 

(%) 
Hambatan 

Rencana 
Tindak Lanjut 

2023 2024 

8.4.1.3 
Peningkata
n kegiatan 
PkM 
bertema 
UAP 

Meningkatnya 
jumlah 
proposal PkM 
bertema UAP 

Jumlah 
proposal 
PkM 
bertema 
UAP 

Proposa
l 

WR I LPPM 0 Ada - 1.Tidak ada 
hambatan. 
Target 
Capaian 
2024 = 2 
(Sumber: 
Renop) 
Jumlah 
proposal 
PkM Tema 
UAP tahun 
2024: 4 
proposal 

1.(1) 
Menyelesaikan 
proses PkM 
Tema UAP 
2024 sampai 
batas akhir 
kontrak 
tanggal 29 
November 
2024 dengan 
luaran 
publikasi 
terbit atau 
accepted. (2) 
Melakukan 
Klinik 
Penyusunan 
Proposal 
bertema UAP 
dalam hibah 
pengabdian 

kepada 
masyarakat 
internal tahun 
2025 
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Kegiatan :  

8.5.1.3b Memberikan hibah PkM bertema UAP (LPPM) 

 

Tujuan   Mengembangkan program-program kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang berdampak secara 
berkelanjutan dan menjawab persoalan masyarakat dengan menjunjung tinggi etika akademik dan kerangka 

UAP dan SDG 

Sasaran Meningkatnya kapasitas dosen dalam bidang Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) 

Strategi Pendampingan dan fasilitasi dosen dalam penyusunan kegiatan PkM 

Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 
Capaian Capaian 

(%) 
Hambatan 

Rencana 
Tindak Lanjut 

2023 2024 

8.4.1.3 
Peningkata
n kegiatan 
PkM 
bertema 
UAP 

Meningkatnya 
luaran PkM 
bertema UAP 

Jumlah 
luaran PkM 
bertema 
UAP 

Luaran WR I LPPM 0 Ada - 1.Tidak ada 
hambatan. 
Target 
Capaian 
2024 = 2 
(Sumber: 
Renop) PkM 
Tema UAP 
tahun 2024: 
4 judul 
pengabdian 
yang sedang 
berlangsung 
sampai 

dengan 
berakhirnya 
masa 
kontrak 2024 
dengan 

1.(1) 
Menyelesaikan 
proses 
pengabdian 
kepada 
masyarakat 
Tema UAP 
2024 sampai 
batas akhir 
kontrak 
tanggal 29 
November 
2024 dengan 
luaran 

publikasi 
terbit atau 
accepted. (2) 
Melanjutkan 
kolaborasi 
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target 
publikasi 4 
artikel 
jurnal. 

dengan PPJI 
terkait Klinik 
Publikasi yang 
sedang 
diselenggaraka
n oleh PPJI 
secara berkala 
(bulanan). 

 

Kegiatan :  

8.5.2.1 Menyusun MoU dan melakukan kerjasama dengan pihak eksternal dalam kegiatan PkM (LPPM) 

 

Tujuan   Mengembangkan program-program kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang berdampak secara 
berkelanjutan dan menjawab persoalan masyarakat dengan menjunjung tinggi etika akademik dan kerangka 

UAP dan SDG 

Sasaran Meningkatnya kualitas program Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) 

Strategi Perluasan jejaring dan kerjasama eksternal serta pendampingan terhadap dosen dalam merancang PkM 

Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 
Capaian Capaian 

(%) 
Hambatan 

Rencana 
Tindak Lanjut 

2023 2024 

8.4.2.1 
Perluasan 
kerja sama 
dengan 
pihak 
eksternal 
dalam 
kegiatan 
PkM 

Meningkatnya 
jumlah 
kegiatan PkM 
yang didanai 
pihak 
eksternal 

Jumlah 
kegiatan 
PkM yang 
didanai 
pihak 
eksternal 

Kegiata
n 
kumula
tif 

WR I LPPM 0 Ada - 1.Tidak ada 
hambatan. 
Target 
Capaian 
2024 = 2 
(Sumber: 
Renop) MoU 
PkM yang 
terealisasi 
tahun 2024: 

1.Melaksanak
an program 
PkM melalui 
MoU dengan 
pihak 
eksternal yang 
dilaksanakan 
oleh dosen 
USD dalam 
Tim Kaliagung 
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USD - 
Kabupaten 
Bantul & 
USD - 
Kabupaten 
Kulonprogo 

dan 
Sidomulyo 

 

Kegiatan :  

8.5.2.2 Menyelenggarakan workshop penulisan usulan PkM berbasis hasil penelitian (LPPM) 

 

Tujuan   Mengembangkan program-program kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang berdampak secara 

berkelanjutan dan menjawab persoalan masyarakat dengan menjunjung tinggi etika akademik dan kerangka 
UAP dan SDG 

Sasaran Meningkatnya kualitas program Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) 

Strategi Perluasan jejaring dan kerjasama eksternal serta pendampingan terhadap dosen dalam merancang PkM 

Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 
Capaian Capaian 

(%) 
Hambatan 

Rencana 
Tindak Lanjut 

2023 2024 

8.4.2.2 
Peningkata
n 
pemanfaata
n hasil 
penelitian 
untuk PkM 

Meningkatnya 
jumlah usulan 
PkM berbasis 
hasil 
penelitian 

Jumlah 
usulan PkM 
berbasis 
hasil 
penelitian 

Proposa
l 

WR I LPPM 0 Ada - 1.Belum ada 
workshop 
penulisan 
proposal 
PkM berbasis 
penelitian 

1.Sosialisasi 
dan fasilitasi 
untuk tim2 
PkM yang 
mengajukan 
usulan PkM 
berbasis hasil 
penelitian 
dengan dana 
LPPM 
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Kegiatan :  

8.5.3.1a Menyusun pedoman dan SOP PkM (LPPM) 

 

Tujuan   Mengembangkan program-program kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang berdampak secara 
berkelanjutan dan menjawab persoalan masyarakat dengan menjunjung tinggi etika akademik dan kerangka 

UAP dan SDG 

Sasaran Meningkatnya kualitas tata kelola program Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) 

Strategi Revitalisasi tata kelola program PkM 

Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 
Capaian Capaian 

(%) 
Hambatan 

Rencana 
Tindak Lanjut 

2023 2024 

8.4.3.1 
Pembaruan 
pedoman 
dan SOP 
PkM 

Tersedianya 
pedoman dan 
SOP PkM 

Dokumen 
pedoman 
dan SOP 

Dokum
en 

WR I LPPM 0 Ada - 1.Tidak ada 
hambatan 
Target 
Capaian 
2024: 1 
(Sumber: 
Renop) 

1.(1) Sudah 
ada dokumen 
Pedoman 
Pengabdian 
kepada 
Masyarakat 
Tahun 2024 
yang dapat 
diakses 
melalui link: 
https://web.u
sd.ac.id/lemb
aga/lppm/f1l3
/Dokumen%2
0Pengabdian/
Pedoman%20P
engabdian%20
2024-Final.pdf 
(2) Sudah ada 
SOP yaitu 
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Prosedur 
Operasional 
Baku 
Pengabdian 
kepada 
Masyarakat 
yang dapat 
diakses 
melalui link: 
https://www.
usd.ac.id/lem
baga/lppm/f1l
3/Dokumen%
20PPA/PROSE
DUR%20OPER
ASIONAL%20
BAKU%20PEN
GABDIAN%20
MASYARAKAT
%202022.pdf 

 

Kegiatan :  

8.5.3.1b Menyusun pedoman penilaian kelayakan PkM (LPPM) 

 

Tujuan   Mengembangkan program-program kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang berdampak secara 

berkelanjutan dan menjawab persoalan masyarakat dengan menjunjung tinggi etika akademik dan kerangka 
UAP dan SDG 

Sasaran Meningkatnya kualitas tata kelola program Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) 

Strategi Revitalisasi tata kelola program PkM 

Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 
Baseline 

Target 
Capaian 

Capaian 
(%) 

Hambatan 
Rencana 

Tindak Lanjut 
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2023 2024 

8.4.3.1 
Pembaruan 
pedoman 
dan SOP 
PkM 

Meningkatnya 
kegiatan PkM 
yang layak 

Dokumen 
pedoman 

Dokum
en 

WR I LPPM 0 Ada - 1.Tidak ada 
hambatan. 
Target 
Capaian 
2024 : 1 
(Sumber: 
Renop) 

1.Sudah ada 
dokumen 
standar mutu 
PkM yang 
dapat diakses 
melalui link: 
https://www.
usd.ac.id/faku

ltas/pendidika
n/f1l3/MANU
AL%20MUTU/
D%20Standar
%20Pengabdia
n.pdf 

 

Kegiatan :  

8.5.3.1c Menyelenggara-kan pelatihan reviewer PkM (LPPM) 

 

Tujuan   Mengembangkan program-program kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang berdampak secara 
berkelanjutan dan menjawab persoalan masyarakat dengan menjunjung tinggi etika akademik dan kerangka 
UAP dan SDG 

Sasaran Meningkatnya kualitas tata kelola program Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) 

Strategi Revitalisasi tata kelola program PkM 

Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 
Capaian Capaian 

(%) 
Hambatan 

Rencana 
Tindak Lanjut 

2023 2024 
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8.4.3.1 
Pembaruan 
pedoman 
dan SOP 
PkM 

Meningkatnya 
jumlah 
reviewer PkM 
yang 
berkualitas 

Jumlah 
reviewer 
PkM yang 
berkualifika
si 

Reviewe
r 

WR I LPPM 0 Ada - 1.Reviewer 
Nasional 
membutuhka
n 3 kriteria 
dasar (S3, 
Lektor 
Kepala, 
Pemenang 
Hibah 
Pengabdian 
DRTPM 2 
kali). Dosen 
Universitas 
yang 
memenuhi 
S3 dan 
Lektor 
Kepala tidak 
ada yang 
pernah 
menjadi 
pemenang 
hibah 
pengabdian 
DRTPM 2 
kali. Pada 
tahun ini, 
yang 
memenuhi 2 
syarat 

pertama 
tidak lolos 
dalam hibah 

1.Mendorong 
kolaborasi 
dengan PT lain 
untuk 
meningkatkan 
ybs 
Menyelenggara
kan evaluasi 
proposal PkM 
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pengabdian 
DRTPM 

 

Kegiatan :  

8.5.3.1d Menyelenggara-kan lokakarya peningkatan reputasi jurnal abdimas Altruis (LPPM) 

 

Tujuan   Mengembangkan program-program kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang berdampak secara 

berkelanjutan dan menjawab persoalan masyarakat dengan menjunjung tinggi etika akademik dan kerangka 
UAP dan SDG 

Sasaran Meningkatnya kualitas tata kelola program Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) 

Strategi Revitalisasi tata kelola program PkM 

Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 
Capaian Capaian 

(%) 
Hambatan 

Rencana 
Tindak Lanjut 

2023 2024 

8.4.3.1 
Pembaruan 
pedoman 
dan SOP 
PkM 

Meningkatnya 
reputasi 
jurnal 
Abdimas 
Altruis 

Peringkat 
akreditasi 
jurnal 
Altruis 

Akredit
asi 

WR I LPPM 0 Ada - 1.Tidak ada 
hambatan. 
Target 
Capaian 
2024 = Sinta 
5 Abdimas 
Altruis: 
Jurnal 
Pengabdian 
Kepada 
Masyarakat 

1.Meningkatka
n reputasi 
jurnal 
Abdimas 
Altrus menjadi 
terakreditasi 
nasional Sinta 
4 pada tahun 
2025 
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telah 
terakreditasi 
nasional 
Sinta 5 oleh 
Kementerian 
Pendidikan, 
Kebudayaan, 
Riset dan 
Teknologi 
Republik 
Indonesia 
berdasarkan 
surat 
keputusan 
No.Surat 
Keputusan 
0547/E5 
/DT.05.00/2
024. Masa 
berlaku 5 
tahun : Vol 4 
No 1 Tahun 
2021 s/d Vol 
8 No 2 
Tahun 2025. 

 

Kegiatan :  

8.5.3.2 Menyelenggarakan penjajakan kerja sama dengan pemkab di lingkungan DIY (LPPM) 

 

Tujuan   Mengembangkan program-program kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang berdampak secara 

berkelanjutan dan menjawab persoalan masyarakat dengan menjunjung tinggi etika akademik dan kerangka 
UAP dan SDG 
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Sasaran Meningkatnya kualitas tata kelola program Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) 

Strategi Revitalisasi tata kelola program PkM 

Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 
Capaian Capaian 

(%) 
Hambatan 

Rencana 
Tindak Lanjut 

2023 2024 

8.4.3.2 
Peningkata
n jejaring 
dengan 
pemkab di 
lingkungan 
DIY dan 
sekitarnya 

Meningkatnya 
jumlah dan 
kualitas kerja 
sama LPPM 
dengan 
pemkab di DIY 

Jumlah 
institusi 
pemerintah 
di DIY dan 
sekitarnya 
yang 
bekerjasam
a dengan 
LPPM 
untuk 
kegiatan 
PkM 

Mitra WR I LPPM 0 Ada 100  
100 

1.Perlu 
diskusi 
berkelanjuta
n ketika 
kerjasama 
dengan 
institusi. 
Universitas 
belum 
memiliki 
kebiasaan 
standar 
pengelolaan 
mitra 
kerjasama. 
,2. Target 
Capaian 
2024 = 2 
(Sumber: 
Renop) - 
Mitra 
institusi 
pemerintah 
di DIY yang 

bekerjasama 
dengan LPPM 
untuk 
kegiatan PkM 

1.Mengusulka
n Universitas 
mengembangk
an standar 
perlakukan 
mitra 
kerjasama ,2. 
(1) Mengawal 
implementasi 
dari perjanjian 
kerjasama 
antara USD 
dan institusi 
pemerintah 
dan/atau 
pemda. (2) 
Mengusulkan 
ke universitas 
(melalui WR I 
dan WR IV) 
terkait 
Standar Mutu 
Kerjasama 
USD/LPPM 

dengan pihak 
eksternal 
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tahun 2024 
adalah Dinas 
Pariwisata 
Daerah 
Istimewa 
Yogyakarta. 
Kerjasama 
dalam 
rangka 
program 
Matching 
Fund 2024 
dengan 
judul: 
Manajemen 
dan 
Pengukuran 
Dampak 
Penyelenggar
aan Event 
Pariwisata 
dan Ekonomi 
Kreatif. Mitra 
pemkab yang 
telah 
bekerjasama 
dengan LPPM 
untuk 
kegiatan PkM 
adalah 

Pemda Kulon 
Progo dan 
Pemda 
Bantul 
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Kegiatan :  

8.5.3.3 Menyusun kode etik PkM USD (LPPM) 

 

Tujuan   Mengembangkan program-program kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang berdampak secara 
berkelanjutan dan menjawab persoalan masyarakat dengan menjunjung tinggi etika akademik dan kerangka 

UAP dan SDG 

Sasaran Meningkatnya kualitas tata kelola program Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) 

Strategi Revitalisasi tata kelola program PkM 

Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 
Capaian Capaian 

(%) 
Hambatan 

Rencana 
Tindak Lanjut 

2023 2024 

8.4.3.3 
Penyusuna
n kode etik 
kegiatan 
PkM 

Meningkatnya 
kesadaran 
dosen terkait 
kode etik 
pelaksanaan 
kegiatan PkM 

Dokumen 
kode etik 
PkM USD 

Dokum
en 

WR I LPPM 0 Ada 100  
100 

1.Tidak ada 
rujukan ,2. 
Tidak ada 
hambatan. 
Sudah 
tersedia 
dokumen 
Kode Etik 
Pengabdian 
kepada 
Masyarakat 
USD Tajun 
2024 yang 
dapat 

diakses 
melalui link: 
https://web.
usd.ac.id/le
mbaga/lppm

1.- ,2. 
Sosialisasi dan 
implementasi 
Kode Etik PkM 
USD kepada 
seluruh sivitas 
akademika 
USD 
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/f1l3/Dokum
en%20Penga
bdian/Kode
%20Etik%20
PkM%2BSK
%20Rektor.p
df 

 

Kegiatan :  

8.5.3.4 Mendesain ulang program KKN dengan fokus untuk menjamin dampak yang nyata dan berkelanjutan 

untuk masyarakat serta menjangkau wilayah geografis dan keterlibatan baru yang strategis 

(LPPM,PKKN,Dekan,Kaprodi) 

 

Tujuan   Mengembangkan program-program kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang berdampak secara 
berkelanjutan dan menjawab persoalan masyarakat dengan menjunjung tinggi etika akademik dan kerangka 

UAP dan SDG 

Sasaran Meningkatnya kualitas tata kelola program Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) 

Strategi Revitalisasi tata kelola program PkM 

Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 
Capaian Capaian 

(%) 
Hambatan 

Rencana 
Tindak Lanjut 

2023 2024 

8.4.3.4 
Revitalisasi 
KKN yang 
berdampak 
dan 

berkelanjut
an 

Meningkatnya 
dampak nyata 
dan 
berkelanjutan 
program KKN 

USD 

Dokumen Dokum
en 

WR I LPPM,PKK
N,Dekan,K
aprodi 

0 Ada 80  80  
0  0  80 

1.waktu utk 
berkoordinas
i dengan 
banyak 
pihak ,2. 

waktu utk 
berkoordinas
i dengan 
banyak 

1.Melanjutkan
/menyelesaika
n program ,2. 
Melanjutkan/
menyelesaikan 

program ,3. 
Program KKN 
tidak ada di 
program D3 
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pihak ,3. di 
prodi D3 
tidak ada 
KKN ,4. 
Tidak 
mengikuti 
KKN ,5. Perlu 
waktu dan 
komitmen 
untuk 
berkoordinas
i dengan 
banyak 
pihak (WR I, 
LPPM, PKKN, 
Dekan, 
Kaprodi, 
perangkat 
desa lokasi 
KKN, dan 
unit lain 
yang terkait) 
Telah 
terbentuk 
Tim 
Revitalisasi 
KKN yang 
sedang 
berproses 
dalam 

penyiapan 
dan 
penyusunan 
dokumen. 

,4. 
Pengusulan 
pelibatan 
dosen dalam 
DPL ,5. 
Melanjutkan 
dan 
merealisasika
n proses 
penyusunan 
dokumen 
revitalisasi 
KKN sesuai 
target capaian 
tahun 2024. 
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Kegiatan :  

8.5.4.1 Menyelenggarakan program sertifikasi di bidang lingkungan hidup, safeguarding, formasi religius, dan 

motivasi holistik (LPPM,Fakultas Teologi,Fakultas Psikologi,Green team,KPPS) 

 

Tujuan   Mengembangkan program-program kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang berdampak secara 

berkelanjutan dan menjawab persoalan masyarakat dengan menjunjung tinggi etika akademik dan kerangka 
UAP dan SDG 

Sasaran Terselenggaranya program sertifikasi di bidang lingkungan hidup, safeguarding dalam pencegahan dan 
penanganan kekerasan seksual, formasi religius, dan motivasi holistik 

Strategi Pengembangan program sertifikasi di bidang lingkungan hidup, safeguarding, formasi religius, dan motivasi 
holistik 

Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 
Capaian Capaian 

(%) 
Hambatan 

Rencana 
Tindak Lanjut 

2023 2024 

8.4.4.1 
Pembentuk
an 
program-
program 
sertifikasi di 
bidang 
lingkungan 
hidup, 
safeguardin
g, formasi 
religius, 
dan 
motivasi 
holistik 

Meningkatnya 
kontribusi 
USD terhadap 
masyarakat 

Jumlah 
program 

Progra
m 

WR I LPPM,Fak
ultas 
Teologi,Fa
kultas 
Psikologi,
Green 
team,KPPS 

0 Ada 0  0  0 1.Di fakultas 
psikologi 
program 
sertifikasi 
terhadap hal-
hal di atas 
belum 
menjadi 
prioritas ,2. 
Belum ada 
SDM yang 
tersertifikasi 
di ,3. (1) 
Belum ada 
koordinasi 
dan kajian 

1.Sosialisasi 
dan promosi 
tentang 
pentingnya 
program 
sertifikasi 
melalui 
diskusi-
diskusi di 
fakultas 
psikologi ,2. 
lingkungan 
hidup, 
safeguarding, 
formasi 
religius, dan 
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lebih 
mendalam 
antara unit 
pelaksana 
dengan PIC 
(WR I). (2) 
Belum ada 
SDM yang 
memiliki 
sertifikasi di 
bidang 
lingkungan 
hidup, 
safeguarding, 
formasi 
religius, dan 
motivasi 
holistik, 
sehingga 
belum 
mengetahui 
bagaimana 
memulai 
program ini 
dan strategi 
apa yang 
dibutuhkan. 

motivasi 
holistik ,3. 
Perlu adanya 
sosialisasi 
terkait 
pentingnya 
program 
sertifikasi di 
bidang 
lingkungan 
hidup, 
safeguarding, 
formasi 
religius, dan 
motivasi 
holistik 
supaya 
menjadi 
prioritas 
untuk 
direalisasikan 
dalam 
pelaksanaan 
Renstra tahun 
2025. 

 

9. Luaran Tridharma 
Kegiatan :  
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9.5.1.1a Melakukan evaluasi capaian pembelajaran dan metode penilaian serta tindak lanjutnya 

(Fakultas,Prodi) 

 

Tujuan   Menghasilkan lulusan yang berpribadi utuh dengan kualifikasi akademik dan non-akademik yang unggul; 
menghasilkan luaran penelitian yang berkualitas dan berdampak nyata dalam menjawab persoalan masyarakat, 

baik di tingkat nasional dan internasional; dan me 

Sasaran Meningkatnya kualifikasi akademik dan non-akademik lulusan di tingkat nasional dan internasional 

Strategi Revitalisasi kurikulum dan pendampingan mahasiswa 

Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 
Capaian Capaian 

(%) 
Hambatan 

Rencana 
Tindak Lanjut 

2023 2024 

9.4.1.1 
Optimalisas
i capaian 
luaran di 
bidang 
pembelajara
n 

Meningkatnya 
kualitas 
lulusan secara 
akademis 

Rerata IPK 
lulusan 

IPK WR I Fakultas,P
rodi 

0 Ada 95  100  
0 

1.Belum ada 
,2. tidak ada 
,3. Belum 
meluluskan 

1.Melanjutkan 
program ,2. 
Mendorong 
Prodi-prodi 
untuk 
melaksanakan 
evaluasi 
capaian 
pembelajaran 
dan metode 
penilaian 
secara reguler. 
,3. 
Perencanaan 
kelulusan 
semester gasal 
2024/2025 

 

Kegiatan :  
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9.5.1.1a Melakukan evaluasi capaian pembelajaran dan metode penilaian serta tindak lanjutnya 

(Fakultas,Prodi) 

 

Tujuan   Menghasilkan lulusan yang berpribadi utuh dengan kualifikasi akademik dan non-akademik yang unggul; 
menghasilkan luaran penelitian yang berkualitas dan berdampak nyata dalam menjawab persoalan masyarakat, 

baik di tingkat nasional dan internasional; dan me 

Sasaran Meningkatnya kualifikasi akademik dan non-akademik lulusan di tingkat nasional dan internasional 

Strategi Revitalisasi kurikulum dan pendampingan mahasiswa 

Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 
Capaian Capaian 

(%) 
Hambatan 

Rencana 
Tindak Lanjut 

2023 2024 

9.4.1.1 
Optimalisas
i capaian 
luaran di 
bidang 
pembelajara
n 

Meningkatnya 
kompetensi 
mahasiswa 

Rerata 
masa studi 
mahasiswa 

Rerata 
dalam 
semeste
r 

WR I Fakultas,P
rodi 

 
Ada 80  90 1.Menentuka

n metode 
yang lebih 
efisien dan 
akurat untuk 
menilai 
capaian 
pembelajaran 
secara lebih 
aktual ,2. 
Proses 
penyelesaian 
tugas 
terakhir 
masih 
membutuhka
n waktu yang 
relatif lama. 

1.Melanjutkan 
dan 
melakukan 
improvisasi 
mekanisme 
evaluasi ,2. 
Membuat 
mekanisme 
penyelesaian 
tugas akhir di 
tingkat 
fakultas. 

 

Kegiatan :  
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9.5.1.1a Melakukan evaluasi capaian pembelajaran dan metode penilaian serta tindak lanjutnya 

(Fakultas,Prodi) 

 

Tujuan   Menghasilkan lulusan yang berpribadi utuh dengan kualifikasi akademik dan non-akademik yang unggul; 
menghasilkan luaran penelitian yang berkualitas dan berdampak nyata dalam menjawab persoalan masyarakat, 

baik di tingkat nasional dan internasional; dan me 

Sasaran Meningkatnya kualifikasi akademik dan non-akademik lulusan di tingkat nasional dan internasional 

Strategi Revitalisasi kurikulum dan pendampingan mahasiswa 

Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 
Capaian Capaian 

(%) 
Hambatan 

Rencana 
Tindak Lanjut 

2023 2024 

9.4.1.1 
Optimalisas
i capaian 
luaran di 
bidang 
pembelajara
n 

Meningkatnya 
kompetensi 
mahasiswa 

Persentase 
ketepatan 
waktu 
kelulusan 
mahasiswa 

Persen WR I Fakultas,P
rodi 

 
Ada 80  90  

0 
1.Rasio 
bimbingan 
dan dosen 
yang belum 
ideal ,2. 
Penyelesaian 
tugas akhir 
yang 
membutuhka
n waktu 
relatif lama. 
,3. Belum 
meluluskan 
karena 
kendala 
belum 
terakreditasi 

1.Melakukan 
improvisasi 
kreatif dalam 
proses 
pembimbingan 
yang akurat 
dan cepat ,2. 
Membuat 
mekanisme 
penyelesaian 
tugas akhir 
mahasiswa di 
tingkat 
fakultas. ,3. 
Perencanaan 
kelulusan 
semester gasal 
2024/2025 

 

Kegiatan :  
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9.5.1.1b Membangun jejaring dengan DUDI dan atau asosiasi profesi untuk program sertifikasi kompetensi 

(Fakultas,Prodi) 

 

Tujuan   Menghasilkan lulusan yang berpribadi utuh dengan kualifikasi akademik dan non-akademik yang unggul; 
menghasilkan luaran penelitian yang berkualitas dan berdampak nyata dalam menjawab persoalan masyarakat, 

baik di tingkat nasional dan internasional; dan me 

Sasaran Meningkatnya kualifikasi akademik dan non-akademik lulusan di tingkat nasional dan internasional 

Strategi Revitalisasi kurikulum dan pendampingan mahasiswa 

Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 
Capaian Capaian 

(%) 
Hambatan 

Rencana 
Tindak Lanjut 

2023 2024 

9.4.1.1 
Optimalisas
i capaian 
luaran di 
bidang 
pembelajara
n 

Meningkatnya 
kompetensi 
mahasiswa 

Jumlah 
lulusan 
yang 
memiliki 
sertifikasi 

Sertifik
at 
kumula
tif 

WR I Fakultas,P
rodi 

0 Ada 60  0  0 1.Akses data 
untuk 
memantau 
sertifikasi 
lulusan yang 
belum 
optimal ,2. 
Belum 
tersedianya 
mekanisme 
tersertifikasi
nya 
mahasiswa 
melalui 
program 
magang 
dengan DUDI 
atau asosiasi 
profesi. ,3. 
PSSPM 

1.Optimalisasi 
akses data 
untuk 
memantau 
sertifikasi 
lulusan ,2. 
Memperjelas 
mekanisme 
sertifikasi 
program 
magang 
dengan DUDI 
atau asosiasi 
profesi. ,3. 
Perencanaan 
kelulusan 
semester gasal 
2024/2025 
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belum 
meluluskan 

 

Kegiatan :  

9.5.1.1b Membangun jejaring dengan DUDI dan atau asosiasi profesi untuk program sertifikasi kompetensi 

(Fakultas,Prodi) 

 

Tujuan   Menghasilkan lulusan yang berpribadi utuh dengan kualifikasi akademik dan non-akademik yang unggul; 

menghasilkan luaran penelitian yang berkualitas dan berdampak nyata dalam menjawab persoalan masyarakat, 
baik di tingkat nasional dan internasional; dan me 

Sasaran Meningkatnya kualifikasi akademik dan non-akademik lulusan di tingkat nasional dan internasional 

Strategi Revitalisasi kurikulum dan pendampingan mahasiswa 

Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 
Capaian Capaian 

(%) 
Hambatan 

Rencana 
Tindak Lanjut 

2023 2024 

9.4.1.1 
Optimalisas
i capaian 
luaran di 
bidang 
pembelajara

n 

Meningkatnya 
kompetensi 
mahasiswa 

Jumlah 
prestasi 
yang 
dicapai 
mahasiswa 
pada 

program 
PKM, 
olimpiade di 
tingkat 

Prestasi WR III Fakultas,P
rodi 

 
Ada 0  100  

20 
1.Kurangnya 
kapasitas 
dan 
kesempatan 
dalam 
program 

PKM, 
olimpiade di 
tingkat 
nasional 

1.Melakukan 
pendampingan 
yang lebih 
intensif bagi 
para 
mahasiswa 

untuk terlibat 
dalam 
program PKM, 
olimpiade di 
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nasional 
maupun 
internasion
al 

maupun 
internasional 
dikalangan 
mahasiswa 
fakultas 
psikologi ,2. 
Program 
PKM belum 
terintegrasi 
dengan 
perkuliahan 
di prodi-
prodi. ,3. 
Beberapa 
ikut program 
PkM dosen 
tetapi belum 
mengikuti 
olimpiade/fe
stival dll 

tingkat 
nasional 
maupun 
internasional 
dikalangan 
mahasiswa 
fakultas 
psikologi ,2. 
Mendorong 
diintegrasikan
nya program 
PKM ke dalam 
perkuliahan di 
Prodi-prodi. 
,3. Diskusi 
keikutsertaan 
untuk capaian 
prestasi 

 

Kegiatan :  

9.5.1.1c Melaksanakan tracer study (studi pelacakan) yang komprehensif (BPKKA,Humas) 

 

Tujuan   Menghasilkan lulusan yang berpribadi utuh dengan kualifikasi akademik dan non-akademik yang unggul; 

menghasilkan luaran penelitian yang berkualitas dan berdampak nyata dalam menjawab persoalan masyarakat, 
baik di tingkat nasional dan internasional; dan me 

Sasaran Meningkatnya kualifikasi akademik dan non-akademik lulusan di tingkat nasional dan internasional 

Strategi Revitalisasi kurikulum dan pendampingan mahasiswa 

Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 
Baseline 

Target 
Capaian 

Capaian 
(%) 

Hambatan 
Rencana 

Tindak Lanjut 
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2023 2024 

9.4.1.1 
Optimalisas
i capaian 
luaran di 
bidang 
pembelajara
n 

Meningkatnya 
kesesuaian 
kurikulum 
prodi dengan 
kebutuhan 
pekerjaan di 
masyarakat 

Waktu 
tunggu 
lulusan 
mendapatk
an 
pekerjaan 
pertama 
kurang dari 

6 bulan 

Persen WR IV BPKKA,Hu
mas 

 
Ada 

 
- - 

 

Kegiatan :  

9.5.1.1c Melaksanakan tracer study (studi pelacakan) yang komprehensif (BPKKA,Humas) 

 

Tujuan   Menghasilkan lulusan yang berpribadi utuh dengan kualifikasi akademik dan non-akademik yang unggul; 
menghasilkan luaran penelitian yang berkualitas dan berdampak nyata dalam menjawab persoalan masyarakat, 
baik di tingkat nasional dan internasional; dan me 

Sasaran Meningkatnya kualifikasi akademik dan non-akademik lulusan di tingkat nasional dan internasional 

Strategi Revitalisasi kurikulum dan pendampingan mahasiswa 

Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 
Capaian Capaian 

(%) 
Hambatan 

Rencana 
Tindak Lanjut 

2023 2024 

9.4.1.1 
Optimalisas
i capaian 
luaran di 

bidang 
pembelajara
n 

Meningkatnya 
kesesuaian 
kurikulum 
prodi dengan 

kebutuhan 
pekerjaan di 
masyarakat 

Persentase 
kesesuaian 
bidang 
kerja 

dengan 
prodinya 

Persen WR IV BPKKA,Hu
mas 

 
Ada 

 
- - 
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Kegiatan :  

9.5.1.1c Melaksanakan tracer study (studi pelacakan) yang komprehensif (BPKKA,Humas) 

 

Tujuan   Menghasilkan lulusan yang berpribadi utuh dengan kualifikasi akademik dan non-akademik yang unggul; 
menghasilkan luaran penelitian yang berkualitas dan berdampak nyata dalam menjawab persoalan masyarakat, 

baik di tingkat nasional dan internasional; dan me 

Sasaran Meningkatnya kualifikasi akademik dan non-akademik lulusan di tingkat nasional dan internasional 

Strategi Revitalisasi kurikulum dan pendampingan mahasiswa 

Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 
Capaian Capaian 

(%) 
Hambatan 

Rencana 
Tindak Lanjut 

2023 2024 

9.4.1.1 
Optimalisas
i capaian 
luaran di 
bidang 
pembelajara
n 

Meningkatnya 
kepuasan 
pengguna 
lulusan 

Persentase 
kepuasan 
pengguna 
lulusan 

Persen 
sangat 
puas 

WR IV BPKKA,Hu
mas 

 
Ada 

 
- - 

 

Kegiatan :  

9.5.1.1c Melaksanakan tracer study (studi pelacakan) yang komprehensif (BPKKA,Humas) 

 

Tujuan   Menghasilkan lulusan yang berpribadi utuh dengan kualifikasi akademik dan non-akademik yang unggul; 
menghasilkan luaran penelitian yang berkualitas dan berdampak nyata dalam menjawab persoalan masyarakat, 
baik di tingkat nasional dan internasional; dan me 

Sasaran Meningkatnya kualifikasi akademik dan non-akademik lulusan di tingkat nasional dan internasional 

Strategi Revitalisasi kurikulum dan pendampingan mahasiswa 
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Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 
Capaian Capaian 

(%) 
Hambatan 

Rencana 
Tindak Lanjut 

2023 2024 

9.4.1.1 
Optimalisas
i capaian 
luaran di 
bidang 
pembelajara

n 

Meningkatnya 
jumlah 
lulusan yang 
bekerja di 
lembaga 
nasional dan 

internasional 

Persentase 
lulusan 
yang 
bekerja di 
tingkat 
nasional 

dan 
internasion
al 

Persen 
lokal,na
sional, 
dan 
internas
ional 

WR IV BPKKA,Hu
mas 

0 Ada 
 

- - 

 

Kegiatan :  

9.5.1.1c Melaksanakan tracer study (studi pelacakan) yang komprehensif (Fakultas,Prodi,BPKKA,Humas) 

 

Tujuan   Menghasilkan lulusan yang berpribadi utuh dengan kualifikasi akademik dan non-akademik yang unggul; 
menghasilkan luaran penelitian yang berkualitas dan berdampak nyata dalam menjawab persoalan masyarakat, 

baik di tingkat nasional dan internasional; dan me 

Sasaran Meningkatnya kualifikasi akademik dan non-akademik lulusan di tingkat nasional dan internasional 

Strategi Revitalisasi kurikulum dan pendampingan mahasiswa 

Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 
Capaian Capaian 

(%) 
Hambatan 

Rencana 
Tindak Lanjut 

2023 2024 
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9.4.1.1 
Optimalisas
i capaian 
luaran di 
bidang 
pembelajara
n 

Meningkatnya 
kesadaran 
lulusan untuk 
mendukung 
alma mater 
melalui 
keterlibatan 
dalam tracer 
study 

Jumlah 
lulusan 
yang 
menjadi 
responden 

Persen WR IV Fakultas,P
rodi,BPKK
A,Humas 

 
Ada 90  100  

0 
1.Belum ada 
,2. Belum 
adanya 
komunikasi 
yang baik 
antara 
alumni dan 
prodi. Selain 
itu, belum 
semua Prodi 
memiliki 
ikatan 
alumni. ,3. 
Belum ada 
lulusan 

1.Melanjutkan 
program ,2. 
Mendorong 
Prodi, yang 
belum 
memiliki 
ikatan alumn,i 
untuk segera 
membentuk 
ikatan alumni. 
,3. Semester 
gasal 
2024/2025 
akan baru 
akan 
meluluskan 

 

Kegiatan :  

9.5.1.2 Mengikutsertakan para mahasiswa dalam kejuaraan kesenian dan olahraga (Fakultas,Prodi) 

 

Tujuan   Menghasilkan lulusan yang berpribadi utuh dengan kualifikasi akademik dan non-akademik yang unggul; 
menghasilkan luaran penelitian yang berkualitas dan berdampak nyata dalam menjawab persoalan masyarakat, 

baik di tingkat nasional dan internasional; dan me 

Sasaran Meningkatnya kualifikasi akademik dan non-akademik lulusan di tingkat nasional dan internasional 

Strategi Revitalisasi kurikulum dan pendampingan mahasiswa 

Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 

Capaian 
Capaian 

(%) 
Hambatan 

Rencana 
Tindak Lanjut 

2023 2024 
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9.4.1.2 
Peningkata
n prestasi 
mahasiswa 
dalam 
bidang 
kesenian 
dan 
olahraga 

Meningkatnya 
jumlah 
keberhasilan 
dalam 
kejuaraan 
kesenian dan 
olahraga 

Jumlah 
keberhasila
n yang 
diraih 
dalam 
bidang 
kesenian 
dan 
olahraga di 
tingkat 
lokal, 
nasional, 
dan 
internasion
al 

Prestasi WR III Fakultas,P
rodi 

 
Ada 30  100  

10 
1.Belum 
optimalnya 
manajemen 
dan alokasi 
waktu bagi 
mahasiswa 
untuk 
melakukan 
kegiatan-
kegiatan 
bidang 
kesenian dan 
olahraga di 
tingkat lokal, 
nasional, dan 
internasional 
,2. Prestasi 
yang dicapai 
oleh 
mahasiswa 
di bidang 
kesenian dan 
olahraga 
belum 
diperoleh 
secara 
terstruktur 
dalam 
sebuah 
mekanisme 

yang jelas. 
,3. Tidak ada 
back up 
dana dari 

1.Mengoptimal
kan 
manajemen 
dan alokasi 
waktu bagi 
mahasiswa 
untuk 
melakukan 
kegiatan-
kegiatan 
bidang 
kesenian dan 
olahraga di 
tingkat lokal, 
nasional, dan 
internasional 
melalui 
pendampingan 
,2. Membuat 
program 
pembinaan 
yang lebih 
terstruktur 
bagi 
mahasiswa di 
bidang seni 
dan olahraga. 
,3. Diskusi 
anggaran 
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USD jadi 
yang 
berpartisipas
i 
mengandalka
n dana 
pribadi 

 

Kegiatan :  

9.5.2.1a Melaksanakan mentoring (pendampingan) dan program percepatan publikasi penelitian yang 

bertemakan UAP dan SDG (LPPM) 

 

Tujuan   Menghasilkan lulusan yang berpribadi utuh dengan kualifikasi akademik dan non-akademik yang unggul; 

menghasilkan luaran penelitian yang berkualitas dan berdampak nyata dalam menjawab persoalan masyarakat, 
baik di tingkat nasional dan internasional; dan me 

Sasaran Meningkatnya karya publikasi hasil penelitian dan pengabdian dengan pelbagai tema, termasuk UAP dan SDG, 

di tingkat nasional maupun internasional 

Strategi Pendampingan dosen dalam publikasi hasil penelitian dan pengabdian dengan pelbagai tema, termasuk UAP 

dan SDG, di tingkat nasional maupun internasional 

Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 
Capaian Capaian 

(%) 
Hambatan 

Rencana 
Tindak Lanjut 

2023 2024 

9.4.2.1 
Optimalisas
i publikasi 
penelitian 

bertemakan 
UAP dan 
SDG 

Meningkatnya 
jumlah 
publikasi yang 
bertemakan 

UAP dan SDG 
dan dosen 
peneliti pada 
jurnal 
bereputasi 

Jumlah 
publikasi 
dosen di 
jurnal 

bereputasi 

Publika
si 

WR I LPPM 
 

Ada - 1.Program 
penelitian 
dan 
pengabdian 

kepada 
masyarakat 
tema UAP 
sedang 
berlangsung 

1.(1) 
Menyelesaikan 
proses 
Penelitian dan 

PkM Tema 
UAP 2024 
sampai batas 
akhir kontrak 
tanggal 29 
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sampai akhir 
tahun 2024 
Target 
Capaian 
2024 = 40 
(Sumber: 
Renop). 
Penelitian 
bertema UAP 
tahun 2024: 
10 judul 
penelitian 
PkM bertema 
UAP tahun 
2024: 4 judul 
penelitian 

November 
2024 dengan 
luaran 
publikasi 
terbit atau 
accepted. (2) 
Memfasilitasi 
peneliti dan 
pelaksana 
pengabdian 
tema UAP dan 
SDG melalui 
Klinik 
Publikasi di 
jurnal 
bereputasi 
dengan 
berkolaborasi 
bersama PPJI. 

 

Kegiatan :  

9.5.2.1b Melaksanakan mentoring dan program percepatan pemerolehan HKI dan paten untuk produk 

penelitian (LPPM,Sentra Haki) 

 

Tujuan   Menghasilkan lulusan yang berpribadi utuh dengan kualifikasi akademik dan non-akademik yang unggul; 

menghasilkan luaran penelitian yang berkualitas dan berdampak nyata dalam menjawab persoalan masyarakat, 
baik di tingkat nasional dan internasional; dan me 

Sasaran Meningkatnya karya publikasi hasil penelitian dan pengabdian dengan pelbagai tema, termasuk UAP dan SDG, 
di tingkat nasional maupun internasional 

Strategi Pendampingan dosen dalam publikasi hasil penelitian dan pengabdian dengan pelbagai tema, termasuk UAP 

dan SDG, di tingkat nasional maupun internasional 
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Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 
Capaian Capaian 

(%) 
Hambatan 

Rencana 
Tindak Lanjut 

2023 2024 

9.4.2.1 
Optimalisas
i publikasi 
penelitian 
bertemakan 
UAP dan 

SDG 

Meningkatnya 
jumlah 
produk yang 
mendapatkan 
HKI dan paten 

Jumlah 
produk 
yang 
mendapatk
an HKI dan 
paten 

Produk WR I LPPM,Sent
ra Haki 

 
Ada - 1.Target 

Capaian 
2024 = 30 
(Sumber ; 
Renop) 
Masih ada 

kerancuan 
antara 
kegiatan 
9.5.2.1b dan 
kegiatan 
7.4.6.1, 
apakah hal 
yang sama 
ataukah 
berbeda 

1.(1) 
Memotivasi 
dan 
memfasilitasi 
dosen terkait 
pemerolehan 

HKI dan paten 
untuk 
penelitian 
bertema UAP 
(2) Roadshow 
ke fakultas2 
berkaitan 
dengan 
mekanisme 
pemerolehan 
HKI dan paten 
agar dapat 
melibatkan 
banyak dosen 
USD 

 

Kegiatan :  

9.5.2.2 Melakukan kerja sama dengan DUDI dalam kegiatan PkM (LPPM) 

 

Tujuan   Menghasilkan lulusan yang berpribadi utuh dengan kualifikasi akademik dan non-akademik yang unggul; 
menghasilkan luaran penelitian yang berkualitas dan berdampak nyata dalam menjawab persoalan masyarakat, 

baik di tingkat nasional dan internasional; dan me 



184 
 

Sasaran Meningkatnya karya publikasi hasil penelitian dan pengabdian dengan pelbagai tema, termasuk UAP dan SDG, 

di tingkat nasional maupun internasional 

Strategi Pendampingan dosen dalam publikasi hasil penelitian dan pengabdian dengan pelbagai tema, termasuk UAP 
dan SDG, di tingkat nasional maupun internasional 

Program 
Tujuan 
Kegiatan 

Indikator 
Satuan 
Ukur 

PIC 
Unit 

Pelaksana 

Baseline 
Target 
Capaian Capaian 

(%) 
Hambatan 

Rencana 
Tindak Lanjut 

2023 2024 

9.4.2.2 
Intensifikasi 
relasi 
kegiatan 
PkM 
dengan 
DUDI 

Semakin 
intensif dan 
meningkatnya 
relasi kegiatan 
PkM dengan 
DUDI 

Jumlah 
produk 
atau jasa 
yang 
digunakan 
oleh 
industri 
dan 
masyarakat 

Produk WR I LPPM 0 Ada - 1.Target 
Capaian 
2024 = 12 
Kegiatan 
PkM yang 
melibatkan 
mitra 
industri/DU
DI dan 
masyarakat, 
serta 
menghasilka
n produk 
yang dapat 
diaplikasikan 
masih sangat 
sedikit. Saat 
ini masih 
berproses 
Program 
Matching 
Fund 2024 
kerjasama 
USD - DUDI 
(PT Helber 
Elektronika 
Indonesia), 

1.Merealisasik
an dan 
memfasilitasi 
program 
penelitian dan 
PkM sampai 
menghasilkan 
luaran produk 
yang dapat 
diapllikasikan 
oleh industri 
dan 
masyarakat 
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dan 
Penelitian 
Produk 
Vokasi 
kerjasama 
USD - DUDI 
(PT Adhikara 
Wiyasa Gani) 
-> belum 
menghasilka
n produk 
kegiatan. 
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TERIMA KASIH 

LPMAI  

2024 


